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RELATORIO QUADRIMESTRAL DE ATIVIDADES CMDCA

R - 010/2023-2025

Janeiro a Abril de 2025

135/2024

1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - 0SC

Nome/Razao Social: Centro Ann Sullivan do Brasil - RP

CNPJ: 02.403.056.0001-12

Endereco: Av. Francisca Massaro Farinha, 333 - 14096-460 Ribeirania

Telefones: 16 36328997 // 36329383

E-mail institucional: centroasb.rp@gmail.com

Finalidades Estatutarias
I - Contribuir para a garantia dos direitos fundamentais da pessoa com deficiéncia;

Il - Dedicar-se e promover a assisténcia social e aos direitos humanos, por meio do atendimento, defesa e garantia de
direitos e assessoramento a criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos e suas familias, conforme as diretrizes da
Politica Nacional de Assisténcia Social;

III - Dedicar-se a estimular e desenvolver a prevengdio € servigos de habilitagio e reabilitacdo da pessoa com deficiéncia,
incluindo-se promogao, prevengio, diagndstico precoce, tratamento ¢ reabilitagdo em todo o ciclo de vida;

IV - Dedicar-se a estimular ¢ aplicar a pessoa com deficiéncia o Curriculo Funcional Natural (CFN) suas adequagdes
locais;

V - Promover ¢ contribuir com a satde das pessoas com deficiéncia para garantir o acesso a satde integral;

VI - Contribuir, estimular, desenvolver ¢ implementar agdes de boas praticas alimentares e nutricionais das pessoas com
deficiéncia e de seus familiares;

VII -Produzir, apoiar e estimular debates, estudos e pesquisas clinicas, epidemioldgicas e experimentais, de conhecimentos
técnicos e cientificos, para o desenvolvimento de tratamentos e tecnologias que propiciem qualidade de vida as pessoas
com deficiéncia;

VIII - Promover a cultura por meio de iniciativas relacionadas as suas finalidades, nas 4reas de teatro, misica, danga, artes
plasticas, literatura, midias digitais, dentre outras modalidades culturais;

IX - Promover a educagio, por meio de iniciativas inovadoras ¢ adequadas ao desenvolvimento tecnolégico do ensino no
mundo, a educacio integral, autonomia ¢ inclusio social;

X- Promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia ¢ outros valores universais que sdo a base para

uma sociedade justa, igualitaria, legitima e social.

1. IDENTIFICACAO DO PROJETO

Nome do Projeto: Programa ’AEE - Atendimento Educacional Especializado™ (incentivo a permanéncia no
ambiente escolar) - Criancas ¢ Adolescentes.

Nome do responsavel pelo Projeto Isadora Catananti Ardenghi Andrade

OSC Organizagio da Sociedade Civil - Filantropica. UTP. Municipal — Estadual — Federal CNPJ 02403056/0001-12
Av Francisca Massaro Farinha, 333 Riberania — Ribeirdo Preto — SP CEP: 14096-460
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Cargo Assistente Social - CRESS: 75350 ] E-mail do responsavel servicosocialcasb@gmail.com

1.1 - Descericéio
Objeto: A presente proposta busca ofertar agdes e atendimento vinculados ao
Eixo VI - EDUCACAO / Art. 44 - Atendimento a agdes educativas que fomentem um ou mais dos temas

a seguir: promocdo a vida e prevencdo de violéncias; incentivo a2 permanéncia no ambiente escolar;
prevengao ao trabalho infantil; cuidados fisicos e/ou psicologicos resultantes da pandemia de Covid -19 junto a
criancas e adolescentes matriculados nas escolas conveniadas com a rede publica com funcionamento nos 05
(cinco) dias da semana e realizagdo de atividades no minimo 03 (trés) dias da semana.
2.2 - Publico Alve
Criangas e Adolescentes de 04 a 15 anos, residentes na regido urbana e/ou rural do municipio de Ribeirdo
Preto-SP, com transtorno do neurodesenvolvimento, transtorno do espectro autismo, ¢ deficiéncia maltipla,
que necessitam do AEE.
No més de Jameiro a abril, foram atendidos 20 usuarios. 68% sao criancas de 04 a 12 anos ¢ 32% sao
adolescentes de 13 a 15 anos. 06 usudrios sdo do sexo feminino, correspondentes a 12%. 14 usudrios do sexo
masculino, correspondendendo 88%. Os 20 usudrios pertencentes ao CASB encontram-se em situagdo de
vulnerabilidade relacional, 20 em vulnerabilidade social, 20 em vulnerabilidade econémica, 02 usuarios
beneficiarios do Bolsa Familia, 06 beneficiarios do BPC/LOAS e 02 pensio.
2.3 - Numeio de Criangas € Adolesceiiies aiendidos refeiciiie a paiceiia
Janeiro 20 usuarios // Fevereiro 20 usuarios // Margo 20 usuarios // Abril 20 usuarios
2.4 - Demanda reprimida

Nio temos demanda reprimida,

2.5 - Objetivos
Objetivo Geral: Desenvolver nas escolas agoes educativas com a finalidade especifica voitada a promogao,
protecio e defesa dos direitos da crianca e do adolescente por meio do Atendimento Educacional
Especializado (AEE), incentivando a permanéncia no ambiente escolar; propondo o desenvolvimento de
atividades em gestdo compartilhada, por meio de parceria de mutua colaboracio e cooperagdo de interesse
publico e reciproco, com os profissionais da rede de ensino regular e familiares, oferecendo atendimento, agoes e
apoio na aplicabilidade de recursos de acessibilidade e inclusivos que auxiliam na permanéncia da crianca e do
adoelscente no ambiente escolar, previnem violéncias e violagdes de direito e promovem a redugdo da
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Ghjeiivos Especiiicos:

1-Incentivar a permanéncia do aluno na rede regular de ensino, estabelecendo estratégias a partir da identificagdo
e diagnostico junto com os profissionais da rede reguiar de ensino das peculiaridades de cada crianga ¢
adolescentes atendidos.

2- Acolher o aluno dentro das suas peculiaridades, habilidades ¢ conhecimento.

3- Apoiar ¢ oricntar atividades para habilidades académicas funcionais com uso de acessibilidade metodologica
aos profissionais da rede regular.

4 - Orientar atividades de autonomia, de comunicacio, de comportamento e habilidades sociais

5 - Promover agdes socioeducativas sobre a abordagem do CFN, deficiéncia intelectual ¢ TEA, a fim de

ﬂcr‘lnr‘fivﬂr a cnﬂc'kill'1ar nv‘nficclr\r\ﬂ!o r‘a DI‘H(“)I‘QI‘\
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6- reparar material e instrumentos de ap01o
e
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dando a elas a oportunidade de assumirem seus papeis na sociedade, a fim de reduzir o preconceito, a
discriminagao € o buiiying no ambiente escoiar. |
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8- Incentivar a pammpag:ao do aluno nas atividades internas e externas oferecidas na rede regular e/ou oferecidas

-

2.6 - Cronograma de Atividades ¢ Vietas

Autividades

| Mietas Propostas

1.1 Visitar 0 ambiente escolar no inicio do
ano leiivo ¢ realizar reuni2o com 0$
professores dos alunos do projeto, no
CASR B o virtual nara didle I

w0 T VAW, Pal U-ulusv - apuay

sobre o PEL a fim de valorizar os interesses
do aluno no ensino das areas do
desenvolvimento e do conhecimento.

1.1. Atender 100% da demanda dos professores e dos 20 alunos atendidos, com
a identificagao e diagnosiico de caqa caso.
MQA&MM

l..,» t’ nocon aonnloae
Icativa: Recesse escolar

1.2 Elaborar o plancjamento em colabora¢io
e cooperagdo com os profissionais da rede
regular de ensino, definindo as estratégias e
recursos acessiveis que serdo aplicados a
cada crianga e adolescente

Ay Adao Foc TMBE b Barnmmd K WS plosane malolosmmsde oz o ol Qe oo
3ol AWHGCT 10UV /6wl GOIDGIRLE VUS40 dalliiud, LuidoUiaiiuls VWil d Viduui avay

do planejamento para cada crianca e adolescente

1.3. Realizar reunides com os Familiares no
CASB -RP com as familias dos atendidos no
projeto, a fim de dialogar sobre “ A
imporiancia da inclusao Escolar”, e ier um
momento de escuta sobre os desafios da

inclusic escolar
mciutas 8sdi.all

1.3. Realizar 100% das reunides mensais (10) e orientar 50% das 20 familias
sobre a importincia da inclusdo escolar.

2.1. Avaliagdo anual das dreas de vida diaria,
vida praiica, habilidades  acad€imicas,
comportamento ¢ comunicagao.

2.1. Avaliar 100% das 20 criangas e adolescentes encaminhados pela SME.

3.1. Reunifo presencial na escola ou virtual
para apoio ¢ orientagdo com os professores
da rede regular que atendem os alunos do
projeto.

3.1. Atender 100% da demanda dos vrofessores dos 20 usndrios do vroieto.
presencial:

4.1.Reunido presencial ou virtual das
atividades de autonomia, de comunicag¢ao,
de comportamento ¢ de habihidades sociais, a
fim de instruir os professores dos alunos
aiendidos peio projeio.

4.1. Atender 100% da demanda dos professores dos 20 usuarios do projeto.

5.1.Realizar duas palestras no ano na
abordagem do CFIN uma no primeiro
semestre ¢ outra no segundo semestre para 0s
professores no espays da instituigdo

CASB-RP.

5.1. Colaborar para reduzir em até 40% a discriminagdo, preconceito e Bulling.

£ Miagusea®s oo Roioy siome  Poemilopmaitn de
V.l AUl CUuladuiue  paid uivuigdydu v
material de  comunicagdo, chaveiros,
pranchas e painel de  previsibilidade

utilizados no CASB-RP.
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7.1 Realizar uma palestra publica em local a
definir, para informagao, levar conhecimento
€ seisivilizal a Comumidade sobie o8 diicitos,
o dever de incluir e os desafios da crianca ¢
adolescente com deficidneia intelectual o

TEA, a fim de reduzir o preconceito, a

7.1. Sensibilizar pelo menos 20% dos partictpantes quanto a importancia da
inclusdo social da pessoa com deficiéncia.
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8.1. No atendimento CASB-RP sdo | 8.1. Orientar na escola 100% das familias dos 20 usudrios sobre a importancia
oferecidos e articulados eventos como circo, [participacdo dos eventos de atividades internas e externas.
visiias a iewra 4o 1vro, bosque € passelos
eventuais. Na consultoria é orientada a
patticipagic dos usudrics om a3des siic
comunitarias externas & organiza¢do € ou
mm\lar alunn em tming 0 eventns
comunitarios. I
Metas
1
Jan 2025 Fev 2025 Mar 2025 Abr 2025
i NeCesso escotar FafGassseinne alcangada. A A
Foram realizadas 3 orientacdes
de acordo com a demanda do
mes
12 Reeesca occalar Parcialmenta aleancada X X
No més de fevereiro foram
realizados 03 planejamentos
O S GroTSSTORES Gl rode.
12 X X X X
2.1 Recesso escolar X X X
3.1 Recesso escolar X Parcialmente alcangada Parcialmente alcancada
Fwm evecucio Fm evecncia
4.1 Recesso escolar X X X
5.1 Recesso escolar X X Nio alcancada
Nzn hauve demanda
6.1 Recesso escolar X X X
71 Recesso escolar X Parcialmente alcancada Parcialmente alcan¢ada
Em planciamenta Em planaiamenta
8.1 Recesso escolar X X X
| 2.7 - Recursos Humanos
! NOME ! CARGOIFUNCAS | VINCULO | BGRAS
SEMANAIS
1 A g o R BB o ™ LT ron - SH.-FUPIIUUTR. ; 0 TG . e Tai ey Nt
i Affaitud Vgl aninay Loiica Sl visuia cudaﬁma L% ) IUAUS
2 Anderson Antonio Xavier Assistente Administrativo CLT 40 h/s
3 Andresa rieiena de Castro Andrade Crientadora Fedagogica CLT 36 1/s
4 Beatriz Malluli Marinho de Mello Pedagoga CET 34 h/s
5 | Carmen Lucia Martins Ragazzi Psicologa CLT 4 /s
6 Cristina Hirota Analista Financeiro CLT 34 h/s
7 Damiana Cristina Pereira Capelupo Pedagoga CLT 34 h/s
8 | Daniela Reinberger Baronceli Serv. Gerais CLT 39 h/s
9 | Doroteia da Silva | Serv. Gerais | cLT 39 h/s

OSC Organizagao da Sociedade Civil - Filantropica. UTP. Municipal —

Estadual —
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10 | Elisama Cavalcante Educador Social CLT 39 h/s
11 | Erica Cristina Vieira Educador Social CLT 39 h/s
12 | Fernanda Graziela Cruz Auxiliar Administrativo | CLT 39 h/s
12 | Gabriel Rarhoza Mendez Fdueadora Sacial 1 CLT 39 h/s
14 | Gabriela Cristina_Madaleno Pedagoga CLT 39 h/s
15 | Gigele Roberta de Cactro Educadora Social 1 crLrT 30 h/s
16 | Heloisa Maria da Silva Arantes Pedagoga CLT 34 h/s
17 | Henrigue ée Scuza da Silva Educader Social | CLT 39h/s
18 | Isadora Catanati Ardenghi Andrade Assistente Social CLI 4 h/s
15 { Leandiv Jacon IEGhOista CLT 39 h/'s
20 | Margherita Midea Cuccovia Psiquiatra CLT 39 h/s
21 | Marcia Cristina Lago Pinatii Auxiiiar Adminmstrativo | CLi 39 n/s
22 | Maria Eduarda Caba Gabricl Emidio Educador Social 1 CLT 39 h/s
23 | Marina de Souza Bernardo Auxiliar Adm. 11 CLT 37 h/s
24 | Matheus de Freitas Alves Estabile Educador Social 1 CLT 44 h/s
25 | Natalie de Martino Supervisora Pedagogica CLT 36 h/s
24 | Pietra Tenifer Camarga Zelioli Educadora Sacial T C1T 39 h/s
27 | Talita de Céssia Paixdo Furquim Educadora Social I CLT 39 h/s
28 { Thaisa Naiara Cliveira dos Santes ¢ Educadora Secial CLT 30kl
OBS: Em caso de vacincia de cargo no més de referéncia do relatério favor informar abaixo:
Janeiro: Simoni Ribeiro Garcia / Pedagoga CLT 39h/s; // Beatriz Tamburus Siquetra Pereira / Assistente Social CLT 30 h/s;
Abril: Daniela Reinberger Baronceli - Serv. Gerais CLT 39 W/s; / Gabriel Barboza Mendez Educador Social I CLT 39 b/

2.8 - Articulacio com a Rede de Servicos

Janeiro: Recesso de usuarios. Articulagdo com a Divisdo da Educagdo Especial de Ribeirdo Preto e Santa Rosa de Viterbo.

FOVCICii U,

17/02/2025, EMEF Antonio Palocci - orienta¢do quanto ao uso da CAA e manejo. Valentina M. Rosa

18/02/2025, EMEF Prof Salvadar Maturana - arientacio quanta 20 nsa da comunicacio para anyiliar no maneio Gahriel A Raldoino
19/02/2025, EMEF Prof® Salvador Maturano - observagdo do aluno no contexto escolar. Davi Lucas S. Silva.

Marco:

10/03 visita EMEF Dr. Domingos Angerami - Davi Cauan Silva dos Santos. Observagido do aluno no contexto escolar.

10/03 EMEF Dr. Domingos Angerami orientagdo quanto ao uso da comunicagio e manejo.

11/03 EMEI Hilda Mandarino - orientagdio quanto ao uso da comunicagao € manejo.

24/03 EMEF Prof® Dr. Waldemar Roberto - orienta¢do guanto ao uso da comunicagio e mane;jo.

24/03 EMEF Dr. Waldemar Roberto - orientagdo quanto ao uso da comunicagdo e manejo.

27/03 EMEF Dr. Julio Cesar Voltarelli - orientacéo quanto ao manejo.

Abril:

01/04 - Isaac Barbosa. Visita EMEF Prof® Paulo Freire, observacio do aluno no contexto escolar e orientacdes.

02/04 - Ana Laura Schimit. Visita EMEF Geralda S. Spin, visita escolar.

08/04 - Gabriel Alves Baldoino. Visita EMEF Salvador Maturano, Acompanhamento de desenvolvimento académico do aluno e
orientagoes.

0R/04 - Davi Lueac S Filho Visita EMEF Salvadar Maturana, ohservacio e arientacio auanto a0 maneio e nso de comunicacia
09/04 - Ana Laura A. Gimenez. Visita EMEF Vereador José Delibo, acompanhamento das habilidades académicas e sociais da aluna na
escola e arientaclec.

Articulagdo com a divisdo da educagdo especial de Ribeirdo Preto; EMEI José Carlos Sobral; EMEF Paulo Freire; EMEF Sebastiao de

b b

2.9 - Forma de Participacio das Criancas e Adolescentes

1-Participacdo dos usuarios no planejamento e execucdo do Servico: O planejamento das atividades sera
realizado apds o acolhimento do aluno. com a colaboracio e cooperacdo da familia e do professor. No decorrer

0SC Organizagio da Sociedade Civil - Filantropica. UTP. Municipal — Estadual — Federal CNPJ 02403056 0001-12
Av Francisca Massaro Farinha, 333 Riberania — Ribeirdo Preto — SP CEP: 14096-460
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do a ano, uma vez ao meés, 1 familiar e com usuério é convidado para participar de reunido com a equnpe técnica

naro N Anitaram o~ \34 13 o 1 Aramaontn
para o monitoramente ¢ avaliacio do planejemento inicial

das atividades, para o CASB-RP, é muito importante ouvi-los pela contribui¢do de ideias, sugestdes e feedback.
assaki “NADA SOBRE NOS, SEM NOS”

2-Particinacio dos nsudrios na avaliacia de servico: A avaliacio é realizada com a familia e nsuario duas

vezes por ano, por meio do Google Forms. A familia, uma vez por més, podera participar das reunides da Equipe

do CASB, onde exercera seu fugar de fala e escuta, oferecendo aos profissionais as suas observagoes na rotina e

no desenvolvimento da crianga ou adolescente.

2.10 - Monitoramento e Avaliacio

Manitoramento: Para o monitoramento serio utilizados instrumentos esnecificos: Avaliacdo Inicial. Avaliacio
Final, Folha de frequéncia ¢ Planejamento de Atividades Semanal, mensal
instrumentos utiiizados para regisiro das informacoes: Atendimento Educacionai Especiaiizado - AEE:

olqh’\nn rlq rpnnv:u\ l|etn Aa Ir_\rnennna fnfne nlar\l“ﬂa rlp ava aliacin in ‘u‘!al a mnnltnramoﬂf(\ "FF\T” 1 Ario

- g iy Eab b Ll L LA SOk rQLATOrY

dos materiais preparados e oferecidos nas consultorias, relatério da participa¢do em eventos.

Avaliacio Evolutiva Mensal

Avaliacdo Inicial e final: Curriculo Funcional Natural - Avaliagdo Progressiva. Instrumental: Programa de
Intervengdo CFN (evolugdo semanal). Planilha de controle mensal das atividades pedagogicas. Relatorio Escola
da Familia. Planilha de controle das devolutivas das familias e planilha de controle das atividades enviadas. Os
critérios para avaiiar o nivei de funcionamento foram determinados com pontuagao de U a 4 sao determinados

an da tarefa cenda- {(\\ quan‘n o educador faz nelo nenaria/vermelha- (1

B T S RS

neloc niveic de auvilio para a realizac
pelos mvess (110 para 2 reanzac

necessita auxilio ﬁsico/laranja; (2) necessita auxilio verbal/amarelo; (3) necessita supervisdo/verde e (4) 0
usuério faz com independéncia’/Azul. O somatorio do nivel de interesse e do nivel de fungio (score = SC) indica
o quanto eu gosto de fazer ¢ como eu fago ou sei determinada tarefa ou conceito. Dessa forma, o SC oito (8)
significa que gosto muito desta tarefa e a fago com independéncia.

Pericdicidade da daboragis de ralaldvios quanti-Gualtatives: Maoasal

Relatérios produzidos no més. mensal para o CMDCA.

Periodicidade da elaboragio de relatérios quanti-qualitativos: Mensal

Relatério Mensal de Atividade Fevereiro para CMDCA.

GALERIA DE FOTOS

Janeiro: Kecesso usuarios

Feoveraira:

OSC Organizagdo da Sociedade Civil - Filantropica. UTP. Municipal — Estadual — Federal CNPJ 02403056,0001-12
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ADrii:
LISTA NOMINAL, USUADRIOS ATENDIDOS
NOME COMPLETO NASC. NIS OU CPF ENTRADA
Ana Laura Abad Gimenes 263712818 21425099898 1072023
IAna Laura Ferreira Schimit 13/08/2018 21322498840 1072023
isavi Cauan Siiva gos Sanios 11172013 490.710.528-26 UB/2023
Davi Lucas Souza Silva 06/10/2016 23788160523 0872023
l [Derek Miguel de Jesus Batista 27/04/2018 | 21402628155 | 112022 | l

OSC Organizagao da Sociedade Civil - Filantropica. UTP. Municipal —
Av Francisca Massaro Farinha, 333 Riberania — Ribeirdo Preto — SP CEP: 14096-460
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Fernanda Venancia Ponce 05/02/2018 ] 54299378865 [ 08/2022
Gavriel Alves DaiGoino 15/ 15/2010 i 21425541417 i 053/2623
Henrique Nobre Rosa 26/04/2011 23838229777 01/2019
Henry Vieira Bittencourt Lourengo 22/07/2018 21355066095 08/2022
[saac Barbosa dos Santos 14/05/2018 23844821208 10/2022
Jodo Lucas Diniz Dunda 13/12/2017 23838055884 03/2022
K auan Ferreira Gianezini 3171072018 560071478/51 08/2023
Leonardo G. P. Soares de Jesus 16/12/2010 445.506.358-78 02/2018
Livia Banueily Ge Souza Santos Z3/5/2615 12556610181 1G/Z0Z3
_ucas Ferreira Pollo 25/10/2018 21434028889 08/2023
I_uis Antonio Ferreira Pollo 06/08/2017 21434029419 08/2023
Petrus Rodrigues Barrocal 05/11/2015 570.752.378-29 05/2023
ebeka de Oliveira Francisco 19/04/2010 16697054221 05/2014
oot do Soure Corvatho 20/03/2012 23817920790 : 10/2016 i
‘alentina Mancioppi Rosa 07/07/2018 21344167103 l 10/2023
|

2.11 - Capacitacio Continuada

A capacitacdo continuada tem contribuido para gue os educadores mantenham o foco nas metas de cada usuario ¢
observem o desenvolvimento das areas adaptativas para favorecer a permanéncia na rede regular de ensino.
Alnda, obscivar iilcicsses © desciupeilio Gos esiudanies ainplia pussiviiidades do CAcCulal atividades na 1ede
regular compativeis com sua permanéncia em sala, desde que se estabelega o inicio, o meio € o fim das atividades
alicer¢adas nas estratégias de acessibilidades que vao desde a estrutura de apresentar a tarefa, clareza pelo acesso

Ada cnmunu\-;\r;an até a atitude da nrr\ﬁacanr r\ﬂrn“hnr‘n maiar narhnw\a(;an o incliedan afativa do nenaria,

=i

A capacitagdo, realizada as sextas feiras propicia um padrido no atendimento, onde todos os educadores tém a
oportunidade de acessar e atualizar o conhecimento quanto as transtormagdes técnico-cientificas, possibilitar o
desenvolvimento pessoal e profissional e aptiddo para aplicar a metodologia do programa e projetos. incluindo o
manejo no comportamento e comunicagdo. Dessa forma, as boas praticas inclusivas sdo humanizadas e
detnocralizadas, conferindo aos profissionais a fuidez 1o aicidimuenmo ¢ mellior 0bSElvagao da (Esposia Go

atendido.

7J§néiro kapac1M¢ao Contmuada articipacio
10/01  ICapacitacio Curriculo Funcional Natural 24 colaboradores
17/01 Capacitacio Curriculo Funcional Natural 24 colaboradores
| 24/01  Wanacitacio Curricula Funcional Naniral D colaharadares !
[ 3101 “apacitacdo Curriculo Funcional Natural 2 colaboradores |
Fevereiro [Capacitacio Continuada articipacao
07/0)  Wanacitacia Curricula Funcional Namral DR calaharadareg
14/02  |Capacitaciio Cum'culo Funcional Natural 28 colaboradores
21/4) U oo ttando £ arseel l;‘“nn<n«nl Nigt -.—,I ’79 nalnkn«nfln
o S g A A VA A w Ul ux e D ey ey VO s e e 3
r 28/02  [Capacitacio Curriculo Funcional Natural t28 colaboradores J
Marco [Capacitacio Continuada ]Participaqﬁo
1 97/03 Cssacitagis Curricule Funcicnal Matural "’° sclabeoradonss

OSC Organizagao da Sociedade Civil - Filantropica. UTP. Municipal —~
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14/03  [Capacitagdo Curriculo Funcional Natural 28 colaboradores
21/3  Capacitagiiv Curricuiv Funcionai Naturai 78 colaboradures '
28/03  |Capacitac¢do Curriculo Funcional Natural 28 colaboradores
ABRIL apacitacdo Continuada articipacido
04/04  KCapacitacao Curriculo Funcional iNawral 2 7 colaboradores
11/04  [Capacitagéo Curriculo Funcional Natural 27 colaboradores
18/04  {Capacitacao Curriculo Funcionat Naturat 27 colaboradores
25/04  |Capacitagiio Curriculo Funcional Natural 27 colaboradores

3- DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da instituigdo, declaro sob as penas da lei, que as informagdes

T L (O W RRr WO e, o) h.» > 4 0 b
picﬁid\idﬁ TIUILU UL ONNIICIINY dD4au C)\pi CHdavu ua viiuauv © Wbbu(}‘ﬂl’ IO Yyuvina,

Ribeirdo Preto., 22 de Maio de 2025.

Asmsistents So¢i1di
CRESS 75386
Isadora Catananti Ardenghi Andratle Odete Hirg
Assistente Social - CKESS: 73350 Fresiderie
Técnico Responsavel Responsavel Legal

OSC Organizagao da Sociedade Civil - Filantropica. UTP. Municipal — Estadual — Federal CNPJ 02403056/0001-12
Av Francisca Massaro Farinha, 333 Riberania — Ribeirdo Preto — SP CEP: 14096-460
Site: annsullivan.org.br email: centroasb.rp@ gmail.com Tel: (16) 3632-8997/3632-9383
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