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REGULAMENTO DE CONTRATAGAO DE PESSOAL

Art.. 1° - Este Regulamento tem por finalidade estabelecer os procedimentos que
serdo adotados pelo Centro Ann Sullivan do Brasil — Ribeirdo Preto, para o
recrutamento, a selecdo e a contratacdo de pessoal, sob o regime da Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT),bem como caracterizar e definir os procedimentos padrao,
identificando e conceituando os recursos a serem utilizados, com recursos financeiros
da propria Entidade, e também as contratacdes de empregados remunerados com
Recursos Publicos, de convénios celebrados com a Unido, Estado ou Municipio.

Art. 2° - Os procedimentos especificados por este Regulamento serédo regidos pelos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, boa-fé, isonomia,
julgamento objetivo, eficiéncia e probidade, bem ainda, pela adequagao aos objetivos
do Centro Ann Sullivan do Brasil — Ribeirdo Preto.

Art. 3°- E vedada nos termos da Lei Federal n° 9.029/95, a adocdo de qualquer
pratica discriminatéria e limitativa para efeito de acesso a relagdo de emprego, ou sua
manutencgao, por motivo de sexo, origem, raga, cor, estado civil, situagcao familiar ou
idade, ressalvadas, neste caso, as hipéteses de protecdo do menor previstas no inciso
XXXIII, do art. 7° da Constituicido Federal.

Art. 4° - Os procedimentos de recrutamento e selegdo de pessoal serdo realizados
pelo Setor administrativo do Centro Ann Sullivan, obedecendo os procedimentos
estabelecidos nesse Regulamento.

Paragrafo uUnico: A abertura do processo de recrutamento e selegdo se dara
mediante autorizagdo expressa do Presidente.

Art.5° - Para a finalidade desse Regulamento considera-se:

| - Recrutamento: atividade desenvolvida com o objetivo de atrair candidatos
interessados ao preenchimento de cargo, a partir de uma vaga com perfil e
necessidades previamente definidos.

Il - Cargo: composicdo de todas as atividades desempenhadas pelo profissional
empregado que podem ser englobadas em um todo unificado e que figura em certa
posicao formal do organograma da empresa.

Il - Fungao: conjunto de atribuigdes ou tarefas, sistematicas e reiteradas.

IV - Triagem: Andlise comparativa entre as informagdes registradas pelo candidato no
formulario de cadastro do curriculo e os requisitos publicados da vaga.

V - Selecao: toda atividade desenvolvida para a escolha, dentre os candidatos triados,
do profissional que melhor atende aos requisitos publicados da vaga.
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VI - Pessoal: todos os profissionais que desempenham atividade vinculada aos
objetivos da Entidade, com vinculo empregaticio direto, nao terceirizado.

Art. 6° - O comunicado do recrutamento sera por meio de publicacdo em midias
sociais, como o Site do Centro Ann Sullivan do Brasil — Ribeirdo Preto,
(annsullivan.org.br) contendo o cargo com as informagdes acerca da vaga.

Art. 7° - A inscricdo dos candidatos na fase de recrutamento sera através da entrega
do curriculo diretamente a area Administrativa.

Art. 8° - A seleg¢ao dos candidatos obedecera aos critérios tecnicamente admitidos, por
meio de prova escrita e analise curricular, podendo ser utilizados outros instrumentos
como, entrevista técnica, comprovacdo de experiéncia e/ou habilitacdo técnica-
operacionais.

Art. 9° - A prova escrita, de carater classificatorio e eliminatério, é a fase da selegao
que consiste em aferir o candidato nas matérias de conhecimento geral e/ou
vinculadas a area de trabalho em que desenvolvera o seu exercicio funcional.

Art. 10° — A analise curricular, de carater classificatorio e eliminatério, é a fase da
selecao que consiste na verificagdo da habilitacdo e/ou qualificagao profissional, e da
experiéncia para o cargo pretendido.

Paragrafo unico: A data, horario e local para entrega do curriculo e dos respectivos
documentos comprobatérios serao na sede do Centro Ann Sullivan e em horario de
funcionamento da Entidade.

Art. 11° - A entrevista técnica, de carater eliminatorio, é a fase da selegdo que tem por
objetivo verificar as informagdes contidas no curriculo, as habilidades do candidato,
seu dominio na area pretendida, sua disponibilidade para atuar em conformidade com
as exigéncias do cargo e determinacgbes legais, bem como sua disponibilidade para
inicio das atividades e condi¢cbes de submeter-se aos horarios estabelecidos.

Art. 12° - O remanejamento de empregado é critério de preenchimento de cargos e se
dara sempre mediante observacdo e avaliacdo de desempenho, autorizado pela
Diretoria, com a expressa concordancia do empregado remanejado e mediante
aditamento contratual.

Paragrafo unico: O remanejamento s6 podera ser autorizado com a condicdo de nao
acarretar prejuizos e/ ou ftranstornos a area de origem, nem ao empregado
remanejado, ressalvado o disposto na CLT e legislagéo esparsa.

Art. 13° A Contratagcdo se dara sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT).

Art. 14° Sao condigcbes de admissao:

| -. conveniéncia administrativa e operacional;
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Il — disponibilidade financeira;

Il - entrega da documentacdo da documentagdo completa, por ocasido da
Cconvocagao;

IV - a comprovagao de atendimento a exigéncias especificas da regulamentacao
profissional;

V - apresentacédo do Atestado Médico de Saude ocupacional - ASO admissional, a ser
realizado pelo Centro Ann Sullivan do Brasil, por um Médico do Trabalho, declarando
apto o candidato a exercer as fungdes que dele serao exigidas.

VI - demais dispositivos estatutarios e previsao legal.

Art. 14° - Os casos omissos neste regulamento serao resolvidos pela Diretoria do
Centro Ann Sullivan do Brasil — Ribeirdo Preto.

Art. 15° - A eficacia dos termos deste regulamento se submete ao Conselho de
Administragcao do Centro Ann Sullivan do Brasil — Ribeirdo Preto.

Art. 16° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Ribeirao Preto, 02 de Janeiro de 2026.
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