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RELATORIO QUADRIMESTRAL DE ATIVIDADES CMDCA

REGISTRO DA ORGANIZACAO DA

SOCIEDADE CIVIL NO CMDCA R - 010/2025-2027

RELATORIO REFERENTE AOS MESES DE Julho a Dezembro / 2025
TERMO DE FOMENTO/COLABORACAO N° 076//2025
NOME DO SERVICO/PROJETO AEE

1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC

Nome/Razao Social: Centro Ann Sullivan do Brasil - RP

CNPJ: 02.403.056.0001-12

Endereco: Av. Francisca Massaro Farinha, 333 - 14096-460 Ribeirania

Telefones: 16 36328997 // 36329383

E-mail institucional: centroasb.rp@gmail.com

Finalidades Estatutarias
I - Contribuir para a garantia dos direitos fundamentais da pessoa com deficiéncia;

II - Dedicar-se e promover a assisténcia social e aos direitos humanos, por meio do atendimento, defesa e garantia de
direitos e assessoramento a criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos e suas familias, conforme as diretrizes da Politica
Nacional de Assisténcia Social;

IIT - Dedicar-se a estimular e desenvolver a prevengao e servi¢os de habilitagdo e reabilitacdo da pessoa com deficiéncia,
incluindo-se promocao, prevengdo, diagndstico precoce, tratamento e reabilitacdo em todo o ciclo de vida;

IV - Dedicar-se a estimular e aplicar a pessoa com deficiéncia o Curriculo Funcional Natural (CFN) suas adequagoes
locais;

V - Promover e contribuir com a satide das pessoas com deficiéncia para garantir o acesso a satde integral;

VI - Contribuir, estimular, desenvolver e implementar acdes de boas praticas alimentares e nutricionais das pessoas com
deficiéncia e de seus familiares;

VII -Produzir, apoiar e estimular debates, estudos e pesquisas clinicas, epidemioldgicas ¢ experimentais, de conhecimentos
técnicos e cientificos, para o desenvolvimento de tratamentos e tecnologias que propiciem qualidade de vida as pessoas
com deficiéncia;

VIII - Promover a cultura por meio de iniciativas relacionadas as suas finalidades, nas areas de teatro, musica, danga, artes
plasticas, literatura, midias digitais, dentre outras modalidades culturais;

IX - Promover a educagdo, por meio de iniciativas inovadoras e adequadas ao desenvolvimento tecnolégico do ensino no
mundo, a educacao integral, autonomia e inclusao social;

X- Promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia e outros valores universais que sao a base para

uma sociedade justa, igualitaria, legitima e social.

1. IDENTIFICACAO DO PROJETO
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Nome do Projeto: Programa “’AEE - Atendimento Educacional Especializado™ (incentivo a permanéncia no
ambiente escolar) - Criancas ¢ Adolescentes.

Nome do responsavel pelo Projeto: Thaisa Naiara Oliveira dos Santos

Cargo Assistente Social - CRESS: 78319 E-mail do responsavel servicosocialcasb@gmail.com

1.1 - Descri¢cao

Objeto: Edital n° 01/2025 SEMAS-CMDCA. A presente proposta busca ofertar acdes e atendimento vinculados
ao EIXO VI —EDUCACAO Prioridade: Art. 44 Atendimento a a¢des educativas que fomentem um ou mais
dos temas a seguir: promog¢do a vida e prevengdo de violéncias; incentivo a permanéncia no ambiente escolar;
prevencdo ao trabalho infantil; projetos antirracistas visando atividades de a¢des afirmativas; cuidados fisicos
e/ou psicoldgicos resultantes das violagdes de direitos junto a criangas e adolescentes matriculados nas escolas
conveniadas com a rede publica com funcionamento nos 05(cinco) dias da semana e realizag¢ao de atividades no
minimo 02 (dois) dias da semana no ambiente escolar.

2.2 - Publico Alvo

Criangas e Adolescentes de 04 a 15 anos, residentes na regido urbana e/ou rural do municipio de Ribeirdo
Preto—SP, com transtorno do neurodesenvolvimento, transtorno do espectro autismo, e deficiéncia multipla, que
necessitam do AEE. No meses de Julho e Agosto, foram atendidos 20 usuarios. 80% sdo criancas de 04 a 12 anos
e 20% sdo adolescentes de 13 a 15 anos. 06 usuérios sdo do sexo feminino, correspondentes a 12%. 14 usuarios
do sexo masculino, correspondendendo 88%. Os 20 usuarios pertencentes ao CASB encontram-se em situagédo de
vulnerabilidade relacional, 20 em wvulnerabilidade social, 20 em vulnerabilidade econdmica, 02 usuarios
beneficiarios do Bolsa Familia, 06 beneficiarios do BPC/LOAS e 02 pensao.

No més de Setembro foram atendidos 20 usuarios. 80% sdo criancas de 04 a 12 anos ¢ 20% sao adolescentes de
13 a 15 anos. 06 usudrios s3o do sexo feminino, correspondentes a 12%. 14 usudrios do sexo masculino,
correspondendendo 88%. Os 20 usuarios pertencentes ao CASB encontram-se em situagdo de vulnerabilidade
relacional, 20 em vulnerabilidade social, 20 em vulnerabilidade economica, 02 usuarios beneficiarios do Bolsa
Familia, 06 beneficiarios do BPC/LOAS e 02 pensao.

No més de outubro foram atendidos 20 usuarios. 75% sdo criangas de 04 a 12 anos e 25% sdo adolescentes de
13 a 15 anos. 06 usudrios sdo do sexo feminino, correspondentes a 30%. 14 usuarios do sexo masculino,
correspondendendo 70%. Os 20 usudrios pertencentes ao CASB encontram-se em situacdo de vulnerabilidade
relacional, 8 em vulnerabilidade social, 17 em vulnerabilidade econdmica, 03 usuarios beneficiarios do Bolsa
Familia, 08 beneficiarios do BPC/LOAS ¢ 02 pensao.

No més de novembro foram atendidos 20 usuarios. 75% sao criangas de 04 a 12 anos e 25% sdo adolescentes de
13 a 15 anos. 06 usudrios sdo do sexo feminino, correspondentes a 30%. 14 usuarios do sexo masculino,
correspondendendo 70%. Os 20 usudrios pertencentes ao CASB encontram-se em situacdo de vulnerabilidade
relacional, 8 em vulnerabilidade social, 17 em vulnerabilidade econdmica, 03 usuarios beneficiarios do Bolsa
Familia, 08 beneficiarios do BPC/LOAS e 02 pensao.

No més de dezembro foram atendidos 20 usuarios. 75% sao criancas de 04 a 12 anos e 25% s3o adolescentes de
13 a 15 anos. 06 usuarios sdo do sexo feminino, correspondentes a 30%. 14 usuarios do sexo masculino,
correspondendendo 70%. Os 20 usudrios pertencentes ao CASB encontram-se em situacdo de vulnerabilidade
relacional, 8 em vulnerabilidade social, 17 em vulnerabilidade econdémica, 03 usuarios beneficiarios do Bolsa
Familia, 08 beneficiarios do BPC/LOAS e 02 pensao.

2.3 - Numero de Criancas e Adolescentes atendidos referente a parceria
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Julho: 20 usuérios / Agosto: 20 usuarios / Setembro: 20 usuarios / Outubro: 20 usuarios / Novembro:20 usudrios
Dezembro:20 usuarios

2.4 - Demanda reprimida

Nio temos demanda reprimida.

2.5 - Objetivos

Objetivo Geral: Desenvolver nas escolas agdes educativas com a finalidade especifica voltada a promogao,
protecdo e defesa dos direitos da crianca e do adolescente por meio do Atendimento Educacional
Especializado (AEE), incentivando a permanéncia no ambiente escolar; propondo o desenvolvimento de
atividades em gestdo compartilhada, por meio de parceria de mutua colaboragdo e cooperacdo de interesse
publico e reciproco, com os profissionais da rede de ensino regular e familiares, oferecendo atendimento, agdes e
apoio na aplicabilidade de recursos de acessibilidade e inclusivos que auxiliam na permanéncia da crianca e do
adoelscente no ambiente escolar, previnem violéncias e violagdes de direito e promovem a redugdo da
discriminagdo, preconceito e bulling na escola, na familia e na comunidade, conforme previsto em lei.

Objetivos Especificos:

1-Incentivar a permanéncia do aluno na rede regular de ensino, estabelecendo estratégias a partir da identificacao
e diagnostico junto com os profissionais da rede regular de ensino das peculiaridades de cada crianca e
adolescentes atendidos.

2- Acolher o aluno dentro das suas peculiaridades, habilidades e conhecimento.

3- Apoiar e orientar atividades para habilidades académicas funcionais com uso de acessibilidade metodoldgica
aos profissionais da rede regular.

4 - Orientar atividades de autonomia, de comunicagdo, de comportamento e habilidades sociais

5 - Promover agdes socioeducativas sobre a abordagem do CFN, deficiéncia intelectual e TEA, a fim de
conscientizar e sensibilizar profissionais da educagao.

6- Preparar material e instrumentos de apoio.

7- Sensibilizar a comunidade local a adequar-se em seus sistemas sociais para incluir pessoas com deficiéncia,
dando a elas a oportunidade de assumirem seus papeis na sociedade, a fim de reduzir o preconceito, a
discriminagdo e o bullying no ambiente escolar.

8- Incentivar a participagdo do aluno nas atividades internas e externas oferecidas na rede regular e/ou oferecidas
pela parceria do AEE CASB-RP.

2.6 - Cronograma de Atividades e Metas

Atividades

1.1 Visitar o ambiente escolar no
inicio do ano letivo e realizar

Metas Propostas

1.1. Atender 100% da demanda dos professores e dos 20 alunos atendidos, com a identificagdo
e diagndstico de cada caso.

reunido com os professores dos
alunos do projeto, no CASB-RP
ou virtual, para didlogo e apoio
sobre o PEI, a fim de valorizar os
interesses do aluno no ensino das
areas do desenvolvimento e do
conhecimento.

No més de julho, foram realizadas 03 orientagdes virtuais e 1 visita presencial de acordo com a
demanda.

No més de agosto, foram realizadas 04 orientagdes de acordo com a demanda.

No més de setembro, foram realizadas 03 visitas de acordo com a demanda.

No més de outubro, foram realizadas 03 visitas de acordo com a demanda.

No més de novembro, foram realizadas 04 visitas de acordo com a demanda..

No més de dezembro ndo houve demanda. Foram realizadas visitas no ambiente escolar ao
longo de todo o ano, cumprindo-se a meta estabelecida.

1.2 Elaborar o planejamento em
colaboragdo e cooperagdo com 0s
profissionais da rede regular de
ensino, definindo as estratégias e
recursos acessiveis que serdo

1.2. Atender 100% da demanda dos 20 alunos, colaborando com a elaboragdo do planejamento
para cada crianga e adolescente

No més de julho, foram realizadas 4 orientagdes com os profissionais da rede, de acordo com a
demanda

No més de agosto, foram realizadas 4 orientagdes com os profissionais da rede, de acordo com
a demanda
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aplicados a cada crianga e
adolescente

No més de setembro, foram realizadas 3 orientagdes com os profissionais da rede, de acordo
com a demanda.

No més de outubro, foram realizadas 3 orientagdes com os profissionais da rede, de acordo
com a demanda.

No més de novembro, foram realizadas 3 orientagdes com os profissionais da rede, de acordo
com a demanda.

No més de dezembro, nio houve demanda. Foi realizado acompanhamento do
desenvolvimento académico ao longo do ano. Referente a 1 educando.

1.3. Realizar reunides com o0s
Familiares no CASB -RP com as
familias dos atendidos no projeto,
a fim de dialogar sobre “ A
Importancia da Inclusdo Escolar”,
e ter um momento de escuta sobre
os desafios da inclusao escolar.

1.3. Realizar 100% das reunides mensais (10) e orientar 50% das 20 familias sobre a
importancia da inclusdo escolar.

No més de julho , foram realizadas 1 reunido. Participaram um total de 1 responsavel referente
a este projeto.

No més de agosto, foram realizadas 8 reunides. Participaram um total de 09 responsaveis
referentes a este projeto.

No més de setembro, foram realizadas 9 reunides. Participaram um total de 10 responsaveis
referentes a este projeto.

No més de outubro, foram realizadas 7 reunides, de acordo com a demanda do més.
Participaram um total de 54 pessoas. Sendo 6 responsaveis por participantes do projeto.

No més de novembro, foram realizadas 12 reunides. Participaram um total de 11 responsaveis
referentes a este projeto.

Dez Temas Participagdo
04/12/2025 IAtividade Interna Confraternizacdo Familiar 08
09/12 a 17/12/2025 |Devolutiva familiar Presencial 11

2.1. Avaliag@o anual das areas de
vida diaria, vida  pratica,
habilidades académicas,
comportamento ¢ comunicagao.

2.1. Avaliar 100% das 20 criangas e adolescentes encaminhados pela SME.

No més de julho, os 20 participantes deste projeto foram avaliados.

No més de agosto, os 20 participantes deste projeto foram avaliados.

No més de setembro, os 20 participantes deste projeto foram avaliados.

No més de outubro, os 20 participantes deste projeto foram avaliados.

No més de novembro, os 20 participantes deste projeto foram avaliados.

No més de dezembro realizamos a avaliagdo anual das areas adaptativas das 20 criangas
atendidas.

3.1. Reunido presencial na escola
ou virtual para apoio e orientagdo
com os professores da rede regular
que atendem os alunos do projeto.

3.1. Atender 100% da demanda dos professores dos 20 usuarios do projeto.

No més de julho, foram realizadas 4 orientagdes com os profissionais da rede, de acordo com a
demanda.

No més de agosto, foram realizadas 4 orientagdes com os profissionais da rede, de acordo com
a demanda.

No més de setembro, foram realizadas 3 reunides com os profissionais da rede, de acordo com
a demanda.

No més de outubro, foram realizadas 3 reunides com os profissionais da rede, de acordo com a
demanda.

No més de novembro, foram realizadas 3 reunides com os profissionais da rede, de acordo com
a demanda.

No més de dezembro, foi realizada 1 reunido virtual, de acordo com a demanda do més.

4.1.Reunido presencial ou virtual
das atividades de autonomia, de
comunicagdo, de comportamento e
de habilidades sociais, a fim de
instruir os professores dos alunos
atendidos pelo projeto.

4.1. Atender 100% da demanda dos professores dos 20 usuarios do projeto.

No més de julho, foram realizadas 4 orientagdes com os profissionais da rede, de acordo com a
demanda.

No més de agosto, foram realizadas 4 orientagcdes com os profissionais da rede, de acordo com
a demanda.

No més de setembro, foram realizadas 3 orientagdes com os profissionais da rede, de acordo
com a demanda.

No més de outubro, foram realizadas 3 orientacdes com os profissionais da rede, de acordo
com a demanda.
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No més de novembro, foram realizadas 3 orientagdes com os profissionais da rede, de acordo
com a demanda.
No més de dezembro foi realizada 1 reunido virtual, de acordo com a demanda do més.

5.1.Realizar duas palestras no ano
na abordagem do CFN uma no
primeiro semestre e outra no
segundo semestre para 0s
professores no espago da
instituicdo CASB-RP.

5.1. Colaborar para reduzir em até 40% a discriminag@o, preconceito e Bulling.
No més de julho, nio houve demanda.
No més de agosto, nao houve demanda.
No més de setembro, ndo houve demanda.
No més de outubro, ndo houve demanda, fora do periodo.
No més de novembro, foi realizada 1 palestra para professores do Colégio Itamarati.
No més de dezembro ndo houve demanda.

6.1 Reunir educadores para
divulgagdo do  material de
comunicagdo, chaveiros, pranchas
e painel de previsibilidade
utilizados no CASB-RP.

6.1. Atender 100% da demanda dos 20 usudrios solicitada pela rede regular.
No més de julho, foram realizadas 2 entregas de pranchas de acordo com a demanda.
No més de outubro, ndo houve demanda.
No més de agosto, foram realizadas 2 entregas de pranchas de acordo com a demanda.
No més de outubro, ndo houve demanda.
No més de setembro, foram realizadas 2 entregas de pranchas de acordo com a demanda.
No més de outubro, ndo houve demanda.
No més de novembro, foram realizadas 2 entregas de pranchas de acordo com a demanda.

7.1 Realizar uma palestra publica
em local a definir, para
informagdo, levar conhecimento e
sensibilizar a comunidade sobre os
direitos, o dever de incluir ¢ os
desafios da crianga e adolescente
com deficiéncia intelectual ¢ TEA,
a fim de reduzir o preconceito, a
discriminagdo, o bullying em todos
os espagos da sociedade.

No més de dezembro ndo houve demanda.
7.1. Sensibilizar pelo menos 20% dos participantes quanto a
pessoa com deficiéncia.

Nao houve demanda nos meses de julho e agosto.

No més de setembro, Participagdo Inauguracdo Instituto GMA. Levamos pranchas, chaveiros
PECS, para orientar sobre a CAA.

No més de outubro, ndo houve demanda.

No més de novembro, foi realizada no CASB, 1 palestra pela Psiquiatra do CASB contando

com a participagdo de alunos, responsaveis e colaboradores do Colégio Itamarati.

No més de dezembro nio houve demanda.

importancia da inclusdo social da|

8.1. No atendimento CASB-RP sdo
oferecidos e articulados eventos
como circo, visitas a feira do livro,
bosque e passeios eventuais. Na
consultoria é orientada a
participagdo dos usuarios em agdes
socio comunitarias externas a
organizacdo e ou escolar. aluno em
todos os eventos comunitarios.

8.1. Orientar na escola 100% das familias dos 20 usuarios sobre a importancia da participagdo dos|

eventos de atividades internas e externas.
No més de julho, UNAERP e praga, atividade fisica contribui para o desenvolvimento motor,
cognitivo e social, além de promover bem-estar, autonomia e inclusdo social, estimulando a
socializagdo e a qualidade de vida.
No més de agosto, UNAERP e praga, atividade fisica contribui para o desenvolvimento motor,
cognitivo ¢ social, além de promover bem-estar, autonomia e inclusdo social, estimulando af
socializagdo e a qualidade de vida.
No més de setembro, participaram de atividades externas nos seguintes locais: UNAERP (10
educandos referentes a este projeto) a atividade fisica contribui para o desenvolvimento motor,
cognitivo e social.
Teatro Pega Azul (2 educandos referentes a este projeto), promoveu vivéncia em um ambiente|
cultural acessivel favorecendo a inclusdo, a socializagdo, a comunica¢do e a ampliagdo do
repertdrio cultural, respeitando as especificidades e potencialidades da crianga.
Desfile 7 de Setembro (2 educandos referentes a este projeto), a presenga do educando e da
familia contribui para o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, além de incentivar
a participagdo ativa em eventos publicos e inclusivos.
Dia da Luta da PcD. (4 educandos referentes a este projeto), a participacdo dos educandos
refor¢ca o engajamento comunitario, a sensibilizacdo social e o apoio ao processo de inclusdo,
fortalecendo vinculos e ampliando a compreenséo sobre os direitos das pessoas com deficiéncia.
No més de outubro, participaram de atividades externas nos seguintes locais: A integracdo
com a Euro Renault (4 educandos referentes a este projeto), contribuiu de forma significativa
para o despertar de interesses, potencialidades e habilidades voltadas ao mercado de trabalho. A
vivéncia possibilitou o contato com diferentes ambientes profissionais, favorecendo a

autonomia, a socializacdo, o reconhecimento de competéncias € a ampliacdo de perspectivas
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quanto a inclusdo produtiva, respeitando as especificidades e o ritmo de desenvolvimento do
educando.

Na UNAERP e na praga promover vivéncias fora do ambiente escolar/institucional
promovendo inclusdo ¢ a garantia de direitos da pessoa com deficiéncia, promovendo
participagdo social. (12 educandos referentes a este projeto).

No més de novembro, foram realizadas atividades fisicas na UNAERP e na praga. A atividade
fisica contribui para o desenvolvimento motor, cognitivo e social, além de promover bem-estar,
autonomia e inclusdo social, estimulando a socializagdo e a qualidade de vida. ( (12 educandos
referentes a este projeto)

Integracdo Colégio ITA x CASB, no CASB possibilitou a inclusdo e a promogdo da
convivéncia respeitosa, do desenvolvimento da empatia, do fortalecimento das relagdes sociais
e do reconhecimento das diferengas como parte da diversidade humana.

No més de dezembro foram realizadas atividades externas nos seguintes locais: Zoologico
2 educandos referentes a este projeto). Justifica-se por seu carater educativo, terapéutico e
inclusivo, proporcionando vivéncias significativas fora do ambiente escolar/institucional
promovendo inclusdo e a garantia de direitos da pessoa com deficiéncia, promovendo
participacdo social, bem-estar e qualidade de vida. UNAERP e praga, atividade fisica contribui
para o desenvolvimento motor, cognitivo e social, além de promover bem-estar, autonomia e
inclusdo social, estimulando a socializacdo e a qualidade de vida. (7 educandos referentes a este
projeto)

Foi realizada também a Confraternizagdo Familiar 04/12/2025, (participaram 8 educandos
referentes a este projeto). Segue link do video:
https://www.instagram.com/reel/DSAZCugABSJ/?igsh=MWJndHhweTFqc3Z50

2.7 - Recursos Humanos

NOME CARGO/FUN CAO VINCULO | HORAS
SEMANAIS

1 Amanda Maranhdo Correa Supervisora Pedagdgica CLT 36 h/s
2 Ana Paula Ferreira Lima Serv. Gerais CLT 39 h/s
3 Anderson Antonio Xavier Assistente Administrativo CLT 40 h/s
4 Andresa Helena de Castro Andrade Orientadora Pedagogica CLT 36 h/s
5 Beatriz Malluli Marinho de Mello Pedagoga CLT 34 h/s
6 Carmen Luicia Martins Ragazzi Psicologa CLT 4 h/s

7 Cassia Caetano Abadio Educadora Social I CLT 39h/s
8 Cristina Hirota Analista Financeiro CLT 34 h/s
9 Damiana Cristina Pereira Capelupo Pedagoga CLT 34 h/s
10 | Elisama Cavalcante Educador Social CLT 39 h/s
11 | Erica Cristina Vieira Educador Social CLT 39 h/s
12 | Fernanda Graziela Cruz Auxiliar Administrativo I CLT 39 h/s
13 | José Geraldo Roberto Aux. de Manutencdo Predial CLT 39 h/s
14 | José Darlan Felix Dos Santos Educador Social I CLT 39 h/s
15 | Gisele Roberta de Castro Educadora Social I CLT 39 h/s
16 | Heloisa Maria da Silva Arantes Supervisora Pedagbgica CLT 34 h/s
17 | Henrique de Souza da Silva Educador Social 1 CLT 39 h/s
18 | Leandro Jacob Motorista CLT 39 h/s
19 | Margherita Midea Cuccovia Psiquiatra CLT 39 h/s
20 | Marcia Cristina Lago Pinatti Auxiliar Administrativo I CLT 39 h/s
21 | Maria Eduarda Caba Gabriel Emidio Educador Social I CLT 39 h/s
22 | Marina de Souza Bernardo Auxiliar Adm. 11 CLT 37 h/s
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23 | Matheus de Freitas Alves Estabile Educador Social I CLT 44 h/s
24 | Maura Ferreira Lima Serv. Gerais CLT 39 h/s
25 | Natalie de Martino Supervisora Pedagogica CLT 36 h/s
26 | Pietra Jenifer Camargo Zelioli Educadora Social | CLT 39 h/s
27 | Rayssa dos Santos Guimaraes Assistente Social CLT 30 h/s
28 | Thaisa Naiara Oliveira dos Santos Assistente Social CLT 30 h/s

OBS: Em caso de vacincia de cargo no més de referéncia do relatorio favor informar abaixo:

Julho: Karine Lima Costa - Serv. Gerais: CLT - 39 h/s

Agosto: Aline Fernandes Bessa - Assistente Social: CLT - 30hrs; / Talita de Cassia Paixdo Furquim- Educadora Social: CLT
-39 hrs

Setembro:Gabriela Cristina Madaleno - Pedagoga - CLT- 39 h/s

Outubro:Isadora Catanati Ardenghi Andrade - Assistente Social - CLT - 4h/s

Novembro:Doroteia da Silva - Servigos Gerais - CLT - 39 h/s.

2.8 - Articulacdo com a Rede de Servicos

Julho:

01/07 - Isaac Ristici Berguer. EMEI Santa Maria Goretti, discussdo de caso, demanda solicitada pela escola.
07/07 - Thomaz Pereira Boasorte. EMEF Dr. Waldemar Roberto, acompanhamento do desenvolvimento
escolar do aluno e orientacdes sobre o uso de CAA na rotina.

07/07 - José Miguel Galante Gualberto. EMEF Dr. Waldemar Roberto, acompanhamento das habilidades
académicas e sociais, orientagdes quanto ao manejo de comportamento e Comunicagdo Aumentativa da rotina
como apoio visual.

07/07 - Miguel Leonardo Silva EMEF Paulo Freire, orientagdes quanto ao uso da CAA fase 3b do
PECS-adaptado CFN

Articulag@o com a Divisdo da Educagdo Especial de Ribeirdo Preto; Articulagcdo com a Divisdo da Educacdo de
Santa Rosa do Viterbo.

Durante o referido més, foram realizadas as articulagdes com os seguintes equipamentos da rede:

- 2 encaminhamentos ao CAPSi (atendimento e ajustes de medicag¢des devido a crises); 3 encaminhamentos a
CABS (atualizagio de CAD-Unico); 4 reencaminhamentos CPMA; 2 encaminhamentos para Secretaria
Municipal de Educagdo - Educacdo Especial (solicitagdo de atendimento especifico para criancas com TEA -
demanda espontanea); 1 encaminhamento PROCON (garantia de direitos do consumidor para ex usuario do
CASB) e 1 encaminhamento para Defensoria Publica (garantia de direitos para ex usuario do CASB).

- Contatos com os servigos mencionados acima para orientagdo, esclarecimento de duvidas e encaminhamentos
efetivos.

- Contato com o Banco de Alimentos para orientagdes e informagdes sobre recesso das atividades presenciais no
periodo de 10 de julho & 04 de agosto .

- Contato com o Banco de Alimentos para orientagdes, informacdes e recebimento de doagdo de alimentos
arrecadados no Show realizado pelo Gustavo Lima;

- Contato com o Banco de Alimentos para atualizagdo das informagdes Institucionais e nimero de usuarios
CASB;

- Envio de 3 Relatérios Circunstanciados mensais de Julho/2025 (AEE, Educando com a Vida e CMAS/Semas).

- Envio de 2 Relatorios Anuais de Atividades referente ao ano de 2024 das parcerias firmadas com o0 CMDCA;

- Participag@o em Plendrias do CMDCA e CMAS més de Julho/2025.

- Diversos contatos com CMDCA, CMAS/Semas para sanar duvidas sobre relatdrios, receber orientacdes
técnicas, submissio dos Relatorios Anuais no Sistema do CMDCA e projetos de captacdo de recursos.
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- Contatos e articulacdo com Parlamentares responsaveis pela indicagdo de emendas destinadas ao fortalecimento
do servigo, com o objetivo de ampliar a capacidade técnica e estrutural da Unidade e qualificar a oferta as
familias acompanhadas.

- Contatos e didlogo continuo com a gestdo municipal de Assisténcia Social e CMAS para o processo de
desenvolvimento das emendas, assegurando alinhamento as diretrizes da politica publica local, transparéncia,
controle social e legitimidade constitucional.

- Contatos peridodicos com CPMA para solicitacdo de encaminhamento de apenados.

- Visita Institucional para atualizacdo do CNEAS para CMAS/Semas, parte do processo de recebimento das
Emendas Parlamentares.

- Contato com ADEVIRP para verificar a possibilidade de parceria e impressdo de material para entrega na 15?
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.

- Participagdo na II Oficina do PNAF, realizada dia 03/07/2025 e organizada pelo parceiro Banco de Alimentos
(realizagdo de palestras e discussdes pertinentes ao PAA e visita ao produtores dentro ao Assentamento Mario
Lago);

- Participagdo na 15* Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, realizada nos dias 07 e 08 de julho de 2025.

- Participacdo no Férum Inclusivo realizado dia 28/07/2025, com discussdo ¢ apresentacdo da Secretaria
Municipal de Cidadania, da Pessoa com deficiéncia e da inclusio social, com suas trés subsecretarias
(Mulher, PCD e Igualdade Racial);

- Participag@o na reunido da Rede Protetiva da Crianca e do Adolescente em comemoragdo aos 35 anos do ECA;

- Contato com o CEBRAC para discussdo de caso acerca da inser¢do em curso profissionalizante de um ex
usuario do CASB.

- Contato com a docente responsavel pela parceria entre a Nutricdo/Unaerp ¢ CASB para articulagdo das
atividades do semestre seguinte.

- Contato com a docente responsavel pela parceria entre a Psicologia/Unaerp e CASB para articulagdo das
atividades do semestre seguinte.

- Contato ¢ articulagdo com o SEB/COC para visita dos usuarios a COClandia. (Destacando que o SEB ndo ¢ um
servico da Rede Socioassistencial, porém ¢ uma Instituicdo do municipio com eixo de apoio as atividades de
inclusdo, sendo entdo, mobilizado como parceiro na construcdo de estratégias de pertencimento, enfrentamento
ao isolamento social e acesso a direitos culturais, esportivos e de lazer previstos na PNAS e no ECA.

- Contato com o Cantinho do Céu para orientagao sobre critérios de inser¢do no CASB e discussdo de caso de um
usuario de 1a com TEA;

- Contato com a Casa de Repouso Jovem Guarda, visando parceria e inclusdo dos usuarios da ILPI para
voluntariado na Nota Fiscal Paulista.

Atividade externa Coclandia.

Agosto:

06/08 EMEF Salvador Maturano - Davi Lucas; Orientagdo uso da CAA ( Album de comunicagio / Pecs
adaptado fase 3).

06/08 EMEF Salvador Maturano - Gabriel Alves; Acompanhamento da situagdo escolar.

14/08 EMEF Jaime Monteiro de Barros - Jodo Lucas Dunda; Acompanhamento da situagdo escolar.

18/08 EMEF Nelson Machado - Henry Vieira; Observagao do aluno no contexto escolar e orientagdo quanto ao
uso de comunicag@o e manejo de comportamento.

Durante o referido més, foram realizadas as articulagcdes com os seguintes equipamentos da rede:

RP MOBI

01/08: Contato telefonico para verificar possibilidade de transporte para FIL, pediram para encaminhar um oficio
07/08: Envio do Oficio

12/08: Contato telefonico para saber informacao da capacidade de pessoas no onibus;

BANCO DE ALIMENTOS
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04/08: Contato telefonico para informagdo de novos horarios da retirada;

20/08: Contato telefonico para informagao sobre horario de retirada de alimentos;

25/08: Contato telefonico para pedido de inclusdo em grupos da parceria;

GUARDA MUNICIPAL

04/08: Contato telefonico para orientagdes sobre o desfile 7 de Setembro;

07/08 Elaboragao de Oficio e enviado por e-mail;

11/08: Contato via e-mail para confirmag¢ao da participagdo e quantidade de pessoas no Desfile;

27/08: Contato telefonico para saber informacgdes sobre transporte para Desfile;

SEMAS

04/08: Contato telefonico para ver a possibilidade de visita Institucional em Setembro;

CAVA DO BOSQUE

05/08: Contato telefonico em busca do servigo de Natagao;

21/08: Contato telefonico para saber informacdes e dados para solicitar a vaga;

Maconaria Unido e Liberdade

05/08: Contato telefonico solicitando e-mail para encaminhar oficio;

12/08: Contato via e-mail para envio de oficio sobre cessdo de sala e contato via telefonico com a confirmacdo do
recebimento do oficio;

15/08: Reunido para alinhamento sobre projeto;

AMA

06/08: Contato telefonico para orientagdes porta de entrada;

CMDCA

07/08: Contato telefonico (whatsapp) para orientagdo sobre relatorios;

13/08: Contato telefonico para orientagdes técnicas sobre relatérios anuais e parcerias;

18/08: Contato via e-mail para confirmacao de horario da retirada de cd’s, documentagao Edital 01/2025;
21/08: Contato via e-mail para envio de relatorio anual parceria AEE;

21/08: Contato via e-mail para envio e relatério anual Educando;

26/08 Contato via e-mail para envio de relatorios quadrimestrais AEE e Educando (janeiro-junho)
MESA BRASIL

08/08: Contato via e-mail para envio de Certificado de Registro atualizado - CMDCA;

JUSTICA RESTAURATIVA

10/08: Contato telefonico para viabiliza¢do de palestra Agosto Lilas;

POUPATEMPO DE RIBEIRAO PRETO

11/08: Contato telefénico com funcionarios para combinar visita Institucional;

22/08: Retornando contato telefonico para a visita Institucional e solicitaram um oficio;

25/08: Contato via e-mail para o envio de oficio;

CAPS I

12/08: Contato telefonico para tentativa de agendamento de consulta;

CASB SERTAOZINHO

15/08: Contato via e-mail para envio de avaliagdo socioeconomico, pesquisa de satisfagdo e termo de
consentimento atualizado; envio de oficio Cessao uso de sala, projeto Incentivo ao Empreendedorismo para maes
atipicas;

SENAI APRENDIZAGEM

18/08: Contato telefonico para articulagdo viabiliza¢ao encontro com familias e decidir data;
FUNDACAO AMALIA

22/08: Contato telefonico para a viabilizagdo de atividade externa com adultos;

29/08: Contato telefonico para defini¢do de data para a atividade com os usuarios;

SENAC TRAMPOLIM

22/08: Contato telefonico para a viabilizacdo de atividade externa e confirmacdo de quantidade de pessoas;
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CREPED

26/08: Contato telefonico para verificagdo de processos;

Atividade externa Feira do Livro.

Setembro

15/09 EMEF Antonio Palocci Caic - Valentina Mancioppi Rosa; alinhamento de estratégias para retorno a
escola.

24/09 EMEF prof* Dercy Célia Seixas Ferrari -Rebeka de Oliveira Francisco; Observacao da aluna no contexto
escolar, orientacdes.

24/09 EMEI Prof® Eduardo Romualdo de Souza - Fernanda V. Ponce; Observagdo da aluna no contexto escolar,
orientagdo sobre comunicacao alternativa, uso de prancha.

Outubro

08/10 EMEF Vereador José Delibo - Henrique Nobre Rosa; Observagdo do aluno no contexto escolar e
orientagdes quanto ao manejo.

14/10 EMEF Vereador José Delibo - Ana Laura Abad Gimenes; Observagao da aluna no contexto escolar.

30/10 EMEF Prof® Nelson Machado - Henry Vieira B. Lourenco; Observagdo do aluno no contexto escolar,
orientagdes quanto ao manejo € sobre comunicacao alternativa, uso de prancha.

Novembro

12/11 EMEF Salvador Maturano - Davi Lucas de Souza Silva; Observar comportamento e uso de comunicagao.
13/11 EMEF Dom Luiz do A. Mousinho - Petrus Rodrigues Barrocal ; Observagdo do aluno no contexto escolar e
orientagdo quanto ao uso de comunicagdo como apoio visual na rotina.

19/11 EMEF Jaime Monteiro de Barros - Jodo Lucas Diniz Dunda; Observa¢do do aluno no contexto escolar e
sugestdes estratégias de manejo e uso de comunicacao .

26/11 EMEF Faustino Jarruche- Derek Miguel de J. Batista; Observacdo do aluno no contexto escolar,
orientagdes quanto ao uso de comunicag@o na rotina (aluno saiu em passeio com a escola na data)

Dezembro

03/12/2025: Participacgdo na eleicdo do CMDPcD;

05/12/2025: Reunido virtual, EMEF Domingos Angerami - Davi Cauan Silva dos Santos.

11/12/2025: Participag@o na posse dos novos conselheiros do CMDPcD 2026/2027, Ann Sullivan foi eleito como
representante de OSC no conselho.

2.9 - Forma de Participaciao das Criancas e Adolescentes

1-Participacio dos usuirios no planejamento e execucdo do Servico: O planejamento das atividades sera

realizado apds o acolhimento do aluno, com a colaboragdo e cooperagdo da familia e do professor. No decorrer
do ano, uma vez ao més, 1 familiar e com usuario é convidado para participar de reunido com a equipe técnica
para o monitoramento e avaliagdo do planejamento inicial das atividades, para o CASB-RP, ¢ muito importante
ouvi-los pela contribui¢io de ideias, sugestdes e feedback. Sassaki ’NADA SOBRE NOS, SEM NOS”.

2-Participacao dos usuarios na avaliacio do servico: A avaliagdo ¢é realizada com a familia e usuario duas
vezes por ano, por meio do Google Forms. A familia, uma vez por més, podera participar das reunides da Equipe
do CASB, onde exercera seu lugar de fala e escuta, oferecendo aos profissionais as suas observagdes na rotina e

no desenvolvimento da crian¢a ou adolescente.

2.10 - Monitoramento e Avaliacao

Monitoramento: Para o monitoramento serdo utilizados instrumentos especificos: Avaliagdo Inicial, Avaliagdo
Final, Folha de frequéncia e Planejamento de Atividades Semanal, mensal.
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Nos meses de julho a novembro foram utilizados os seguintes instrumentos: Folha de frequéncia e
Planejamento de Atividades Semanal e mensal. No més de dezembro Avaliacio Final, Folha de frequéncia
e Planejamento de Atividades Semanal e mensal.

Instrumentos utilizados para registro das informacdes: Atendimento Educacional Especializado - AEE:
Relatério da reunido, lista de presenca, fotos, planilha de avaliagdo inicial e monitoramento ’CFN’; relatorio dos
materiais preparados e oferecidos nas consultorias, relatorio da participagdo em eventos.

Avaliacao Evolutiva Mensal

Avaliacao Inicial e final: Curriculo Funcional Natural - Avaliacdo Progressiva. Instrumental: Programa de
Intervencao CFN (evolucdo semanal). Planilha de controle mensal das atividades pedagdgicas. Relatorio Escola
da Familia. Planilha de controle das devolutivas das familias e planilha de controle das atividades enviadas. Os
critérios para avaliar o nivel de funcionamento foram determinados com pontuacdo de 0 a 4 sdo determinados
pelos niveis de auxilio para a realizacdo da tarefa sendo: (0) quando o educador faz pelo usuario/vermelho; (1)
necessita auxilio fisico/laranja; (2) necessita auxilio verbal/amarelo; (3) necessita supervisao/verde e (4) o usuario
faz com independéncia/Azul. O somatorio do nivel de interesse e do nivel de fun¢do (score = SC) indica o quanto
eu gosto de fazer e como eu fago ou sei determinada tarefa ou conceito. Dessa forma, o SC oito (8) significa que
gosto muito desta tarefa e a fago com independéncia.

Avaliacio Inicial e final: A avaliacio inicial ocorre no inicio do ano letivo e/ou quando um usuario novo é
incluido no projeto. A Avaliacio final, ocorre no final do ano letivo e/ou quando o usuario é desvinculado
do projeto.

Periodicidade da elaboracio de relatérios quanti-qualitativos: Mensal.

Relatorios produzidos no més, mensal para o CMDCA.

Periodicidade da elaboracio de relatérios quanti-qualitativos: Mensal

Relatorio Mensal de Atividade Julho para CMDCA.

GALERIA DE FOTOS
Julho

Agosto
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LISTA NOMINAL USUARIOS ATENDIDOS

NOME COMPLETO NASC. NIS OU CPF ENTRADA
[Ana Laura Abad Gimenes 26/07/2010 21435099895 10/2023
Ana Laura Ferreira Schimit 13/08/2018 21322498840 10/2023
[Davi Cauan Silva dos Santos 10/11/2013 490.710.528-26 08/2023
[Davi Lucas Souza Silva 06/10/2016 23788160523 08/2023
Derek Miguel de Jesus Batista 27/04/2018 21402628155 11/2022
[Fernanda Venancia Ponce 05/02/2018 54299378865 08/2022
Gabriel Alves Baldoino 19/10/2016 21429541417 05/2023
Henrique Nobre Rosa 26/04/2011 23838229777 01/2019
Henry Vieira Bittencourt Lourengo 22/07/2018 21355066095 08/2022
Isaac Barbosa dos Santos 14/05/2018 23844821208 10/2022
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Jodo Lucas Diniz Dunda 13/12/2017 23838055884 03/2022
Kauan Ferreira Gianezini 31/10/2018 560071478/51 08/2023
Leonardo G. P. Soares de Jesus 16/12/2010 445.506.358-78 02/2018
Livia Emanuelly de Souza Santos 25/09/2019 12956610181 10/2023
Lucas Ferreira Pollo 25/10/2018 21434028889 08/2023
Luis Antonio Ferreira Pollo 06/08/2017 21434029419 08/2023
Petrus Rodrigues Barrocal 05/11/2015 570.752.378-29 05/2023
Rebeka de Oliveira Francisco 19/04/2010 16697054221 05/2014
Ricardo de Souza Carvalho 30/03/2012 23817989799 10/2016
[Valentina Mancioppi Rosa 07/07/2018 21344167103 10/2023

2.11 — Capacitacao Continuada

A capacitacdo continuada tem contribuido para que os educadores mantenham o foco nas metas de cada usuério e
observem o desenvolvimento das areas adaptativas para favorecer a permanéncia na rede regular de ensino.
Ainda, observar interesses e desempenho dos estudantes amplia possibilidades de executar atividades na rede
regular compativeis com sua permanéncia em sala, desde que se estabelega o inicio, o0 meio e o fim das atividades
alicer¢adas nas estratégias de acessibilidades que vdo desde a estrutura de apresentar a tarefa, clareza pelo acesso
da comunicagao at¢ a atitude do professor permitindo maior participacao e inclusdo efetiva do usuario.

A capacitagdo, realizada as sextas feiras propicia um padrdo no atendimento, onde todos os educadores t€ém a
oportunidade de acessar e atualizar o conhecimento quanto as transformagdes técnico-cientificas, possibilitar o
desenvolvimento pessoal e profissional e aptidao para aplicar a metodologia do programa e projetos, incluindo o
manejo no comportamento € comunicacdo. Dessa forma, as boas praticas inclusivas sdo humanizadas e
democratizadas, conferindo aos profissionais a fluidez no atendimento e melhor observacdo da resposta do
atendido.

JULHO Capacitacdo Continuada Participacao

01/07 Capacitacdo Curriculo Funcional Natural 28 colaboradores
08/07 Capacitacdo Curriculo Funcional Natural 28 colaboradores
15/07 Capacitacdo Curriculo Funcional Natural 28 colaboradores
22/07 Capacitacdo Curriculo Funcional Natural 28 colaboradores
29/07 Capacitacdo Curriculo Funcional Natural 28 colaboradores
AGOSTO |Capacitacao Continuada IParticipacﬁo

01/08 Capacitagcdo Curriculo Funcional Natural 27 colaboradores
08/08 Capacitacdo Curriculo Funcional Natural 27 colaboradores
15/08 Capacitacdo Curriculo Funcional Natural 27 colaboradores
22/08 Capacitagdo Curriculo Funcional Natural 27 colaboradores
29/08 Capacitacdo Curriculo Funcional Natural 27 colaboradores
SETEMBRO |Capacitacio Continuada IParticipacﬁo

05/09/2025  |Capacitacdo Curriculo Funcional Natural P9 colaboradores
12/09/2025  |Capacita¢do Curriculo Funcional Natural 29 colaboradores
19/09/2025  |Capacitacdo Curriculo Funcional Natural 29 colaboradores
26/09/2025  |Capacita¢do Curriculo Funcional Natural 29 colaboradores
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OUTUBRO [Capacitacio Continuada

Participacao

03/10/2025 |[Capacitacdo Curriculo Funcional Natural

28 colaboradores

10/10/2025 |Capacitacdo Curriculo Funcional Natural

28 colaboradores

17/10/2025 |Capacitacdo Curriculo Funcional Natural

28 colaboradores

24/10/2025 |[Capacita¢do Curriculo Funcional Natural

28 colaboradores

31/10/2025 |Capacitacio Curriculo Funcional Natural

28 colaboradores

INOVEMBRO|Capacitacio Continuada

Participacio

01/11/2025 |Congresso Brasileiro de Educagdo Especial UFSCAR

3 colaboradores

02/11/2025 |Congresso Brasileiro de Educacido Especial UFSCAR

3 colaboradores

03/11/2025 |Congresso Brasileiro de Educacido Especial UFSCAR

3 colaboradores

04/11/2025 |Congresso Brasileiro de Educacido Especial UFSCAR

5 colaboradores

07/11/2025 |Capacitacdo Curriculo Funcional Natural

28 colaboradores

14/11/2025 |Capacitacdo Curriculo Funcional Natural

28 colaboradores

17/11/2025 |Capacitacdo Curriculo Funcional Natural

28 colaboradores

28/11/2025 |Capacitacdo Curriculo Funcional Natural

28 colaboradores

DEZEMBRO [Capacitacdo Continuada

Participacao

08/12/2025 |Orientacdes para visitas domiciliares 2026

28 colaboradores

19/12/2025 [Capacitagdo Curriculo Funcional Natural

28 colaboradores

3- DECLARACAO

documento sdo expressdo da verdade e possuem Fé Publica.

Documento assinado digitalmente

ub THAISA NAIARA OLIVEIRA DOS SANTOS
g Data: 28/01/2026 14:18:46-0300

Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

Thaisa Naiara Oliveira dos Santos
Assistente Social - CRESS: 78319
Técnico Responsavel

Na qualidade de representante legal da instituicao, declaro sob as penas da lei, que as informagdes prestadas neste

Ribeirdo Preto, 28 de Janeiro de 2026.

Documento assinado digitalmente

“b ODETEHIROTA
g Data: 28/01/2026 16:38:53-0300
Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

Odete Hirota
Presidente
Responsavel Legal
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