
 
 

RELATÓRIO FINAL DE EXECUÇÃO DO OBJETO 

(Janeiro a Dezembro de 2025) 

       Identificação da Unidade Executora: 

Razão Social: Centro Ann Sullivan do Brasil Ribeirão Preto CNPJ:02 403.056/0001-12 

Endereço: Av. Francisca Massaro Farinha Número: 333 Complemento: 

Bairro: Ribeirania Cidade: Ribeirão Preto UF:  São Paulo EP:14096-460 

(DDD) Telefone/ Fax:(16) 3632-8997/3632-9383 E-mail Institucional:centroasb.rp@gmail.com 

Responsável pela Entidade:  Odete Hirota     CPF:316.868.349 - 34 

RG/Órgão Expedidor: 57.209.269-6 SSP/ SP  (DDD) Telefone:(16) 3621-0148/(16) 999181-7495 

E-mail Pessoal: odetehirota@yahoo.com.br 

Finalidades Estatutárias/Institucionais: 
I - Contribuir para a garantia dos direitos fundamentais da pessoa com deficiência; 

II - Dedicar-se e promover à assistência social e aos direitos humanos, por meio do atendimento, defesa e 

garantia de direitos e assessoramento a crianças, adolescentes, jovens, adultos, idosos e suas famílias, conforme 

as diretrizes da Política Nacional de Assistência Social; 

III-Dedicar-se a estimular e desenvolver a prevenção e serviços de habilitação e reabilitação da pessoa com 

deficiência, incluindo-se promoção, prevenção, diagnóstico precoce, tratamento e reabilitação em todo o ciclo 

de vida; 

IV- Dedicar-se a estimular e aplicar a pessoa com deficiência o Currículo Funcional Natural (CFN) suas 

adequações locais; 

V - Promover e contribuir com a saúde das pessoas com deficiência para garantir o acesso à saúde integral; 

VI - Contribuir, estimular, desenvolver e implementar ações de boas práticas alimentares e nutricionais das 

pessoas com deficiência e de seus familiares; 

VII -Produzir, apoiar e estimular debates, estudos e pesquisas clínicas, epidemiológicas e experimentais, de 

conhecimentos técnicos e científicos, para o desenvolvimento de tratamentos e tecnologias que propiciem 

qualidade de vida as pessoas com deficiência; 

VIII - Promover a cultura por meio de iniciativas relacionadas às suas finalidades, nas áreas de teatro, música, 

dança, artes plásticas, literatura, mídias digitais, dentre outras modalidades culturais; 

IX - Promover a educação, por meio de iniciativas inovadoras e adequadas ao desenvolvimento tecnológico do 

ensino no mundo, a educação integral, autonomia e inclusão social; 

X- Promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia e outros valores universais que são a 

base para uma sociedade justa, igualitária, legítima e social. 
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Identificação do Objeto: Atendimento aos alunos público alvo da educação especial da rede municipal de ensino 
de Ribeirão Preto, na forma de Atendimento Educacional Especializado (AEE) via Instituição no contraturno 
escolar. Com a finalidade de ampliação da oferta de Atendimento Educacional Especializado pela Secretaria 
Municipal da Educação através do aditamento do Termo de Parceria firmado com Instituições conveniadas de 
Educação Especial para o ano letivo de 2025 

Capacidade de Atendimento da Instituição:   128 
Número de Atendimentos pactuado: 76 

AUTO DE VISTORIA DO CORPO DE BOMBEIRO (AVCB) Nº 667369   Sim ( X ) 
Data de validade: 24/10/2026 

 

 

I. DA PROPOSTA PEDAGÓGICA PARA EXECUÇÃO DO OBJETO  

A proposta pedagógica traduz a execução do objeto, conforme expresso no Plano de Trabalho de referência 

ao ano corrente. Considerando que as visitas às escolas municipais bem como as ações realizadas junto às 

famílias são constituintes da proposta empreendida, indicar abaixo:  

A)​ Número de visitas escolares realizadas (anexar os respectivos relatórios de visita escolar):   

Foram realizadas  105 visitas escolares  AEE (presencial, meet )  anexo páginas:  42  a 158. 
 

    B)  Ações empreendidas com famílias: Ações realizadas pelo Serviço Social para promover a autonomia 

e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiência, seus cuidadores e suas famílias. 

Atendimento presencial e/ou telefônico para orientação familiar; diagnóstico social e econômico; 

desenvolvimento do convívio familiar, grupal e social nos cuidados pessoais. Apoio no acesso à 

documentação pessoal, benefícios, serviços, programas e/ou projetos.                  

Projetos e apresentações: 

Projeto” É preciso saber viver” Cor de rosa chock;  
  Agosto Lilás 

  

Projeto: Segurança alimentar parceria Mesa Brasil  
e Banco de Alimentos 

   

Projeto: Páscoa Feliz 

    
 

Projeto Férias: Bosque Municipal Fábio Barreto;  
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Projeto: Dengue 

   

Projeto: Atividade externa com a  família " Circo Abrakadabra". 
 

   

Projeto: Feira do Livro; Estande Diversidade 

     
 

Projeto: Dia do orgulho Autista Parque Raya 

   
 

Projeto: Teatro Pedro II 

   
 

Projeto: “Chamado a Terra” Cnn Internacional 
Cuide do seu espaço verde 

   

Projeto: Setembro Amarelo 

 

Projeto Civilidade “Desfile 7 de setembro” 

    
 

3 



 
 

Projeto Civilidade :Cidade Coclândia  

   

Projeto:Integração: Visita concessionária Renault 

          

 

Devolutivas/Reunião de pais: Em dezembro foram realizadas 47 devolutivas presenciais e 6 virtuais, 
totalizando 53 devolutivas. 
  
Encerramento e entrega de certificados: Foram entregues presencialmente 39 certificados. 

     
 
Escola de famílias/Fotos 

    

   
 

 Escola de Família: Realizadas 66 encontros nas  Escolas de Família 
 

Janeiro: No mês foram realizadas 69 visitas domiciliares, sendo 68 presenciais e 1 virtual, para coletas de metas dos educandos com as famílias. 

 
Fevereiro Tema Abordado Participantes 

12/02/2025 Medicação e higiene do sono 04 (manhã) 

17/02/2025 Palestra combate a Dengue - Orientação e prevenção 07 (manhã) 

18/02/2025 Palestra combate a Dengue - Orientação e prevenção 07 (manhã) 

19/02/2025 Palestra combate a Dengue - Orientação e prevenção 02 (tarde) 
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20/02/2025 Palestra combate a Dengue - Orientação e prevenção 06 (tarde) 
 
Março Tema Abordado Participantes 

10/03/2025 Dia da mulher 07 (manhã) 

11/03/2025 Critérios van e segurança alimentar CASB 09 (tarde) 

12/03/2025 Autocuidado feminino e as diferentes formas de violência 10 (manhã) 

13/03/2025 Seletividade alimentar no TEA 06 (tarde) 

18/03/2025 Apresentação do grupo e captação de temas para trabalhar 05 (tarde) 

19/03/2025 Uso da CAA em casa 08 (manhã) 

25/03/2025 Aprofundamento das temáticas de autoestima e autoconhecimento 05 (tarde) 

27/03/2025 Grau de parentesco 07 (tarde) 
 
Abril Tema Abordado Participantes 

01/04/2025 Autoestima, sobrecarga e culpa no processo de cuidado 07 (tarde) 

08/04/2025 Sobrecarga, autoestima e maternidade atípica 07 (tarde) 

15/04/2025 Práticas parentais saudáveis 09 (tarde) 

17/04/2025 Seletividade alimentar no TEA 05 (tarde) 

22/04/2025 Resiliência 07 (tarde) 

23/04/2025 A vida adulta começa na infância 10 (manhã) 

29/04/2025 Leis e regras (relação entre pais e filhos) 06 (tarde) 

30/04/2025 Ampliação repertório alimentar, diminuir consumo de processados 10 (manhã) 
 
Maio Autoconhecimento  Participantes 

06/05/2025 Hora do parto e captação de dados 07 (tarde) 

08/05/2025 Autonomia para a vida adulta 05 (manhã) 

15/05/2025 Receita salgadinhos saudáveis 05 (tarde) 

20/05/2025 A importância da inserção no SUS 05 (manhã) 

20/05/2025 Educação sexual adaptada para crianças com TEA 06 (tarde) 

27/05/2025 Reflexões sobre as temáticas abordadas 07 (tarde) 

                  
  Junho Tema Abordado Participantes 

02/06/2025 Apresentação e orientações sobre BPC/ LOAS 08 (manhã) 
05/06/2025 Curso de tranças (Val mãe educando Gabriel Alves); Vivência e manejo de trança 06 (tarde) 

17/06/2025 Comportamentos inadequados; Como identificar? 06 (manhã) 

 
Julho Tema Abordado Participantes 

03/07/2025 Diagnóstico 09 (manhã) 

07/07/2025 Orientação medicamentosa; Atividade escolar 01 (manhã) 
                
Agosto Tema Abordado Participantes 

07/08/2025 Divulgação aulas gratuitas; teatro, música, dança e artes visuais 10 (manhã) 

07/08/2025 Divulgação aulas gratuitas; teatro, música, dança e artes visuais 04 (tarde) 

13/08/2025 Formas de violência contra a mulher; Meios de denúncia 07 (manhã) 

14/08/2025 Vícios digitais - utilização de benefícios assistenciais e os impactos nas famílias 06 (manhã) 

19/08/2025 Empreendedorismo para mães atípicas; Oficina pais e filhos 07 (manhã) 

19/08/2025 Empreendedorismo para pais atípicos 06 (tarde) 

20/08/2025 Empreendedorismo para pais atípicos 05 (manhã) 

20/08/2025 Empreendedorismo para pais atípicos 02 (tarde) 

 
Setembro Tema Abordado Participantes 
04/09/2025 Convite para ajudar arrecadação de alimentos show; Parceria doação alimentos 06 (tarde) 
17/09/2025 AEE e sala de recursos; Atividades adaptadas e inclusão da pessoa com deficiência na sala 

regular 
10 (manhã) 

17/09/2025 Valorização a vida - Setembro Amarelo 04 (tarde) 

5 



 
 

18/09/2025 Valorização a vida - Setembro Amarelo 08 (manhã) 
18/09/2025 Valorização a vida - Setembro Amarelo 07 (tarde) 
22/09/2025 Valorização a vida - Setembro Amarelo 08 (manhã) 
23/09/2025 Inclusão e carreira profissional 02 (manhã) 
24/09/2025 Inclusão e carreira profissional 02 (tarde) 
 

Outubro  Tema Abordado Participantes 
02/10/2025 CMDPcD - Eleição; O que é o CRAS? 07 (manhã) 
06/10/2025 Outubro Rosa - Prevenção Câncer de mama 08 (manhã) 
07/10/2025 Outubro Rosa - Prevenção Câncer de mama 10 (manhã) 
08/10/2025 Outubro Rosa - Prevenção e diagnóstico Câncer de mama 09 (manhã) 
08/10/2025 Outubro Rosa - Prevenção Câncer de mama 10 (tarde) 
09/10/2025 Outubro Rosa - Prevenção Câncer de mama 04 (tarde) 
28/10/2025 Funcionar com a idade cronológica e trabalho em grupo 06 (manhã) 

 
Novembro  Tema Abordado Participantes 
03/11/2025 Critérios segurança alimentar 05 (manhã) 
03/11/2025 Critérios segurança alimentar e transporte CASB 05 (tarde) 
04/11/2025 Critérios segurança alimentar 07 (manhã) 
04/11/2025 Critérios segurança alimentar e transporte CASB 04 (tarde) 
10/11/2025 Qual a diferença entre CRAS e CREAS? 05 (manhã) 
10/11/2025 Promoção de saúde mental para responsáveis por crianças neurotípicas 07 (manhã) 
10/11/2025 Qual a diferença entre CRAS e CREAS? 02 (tarde) 
11/11/2025 Qual a diferença entre CRAS e CREAS? 07 (manhã) 
11/11/2025 Qual a diferença entre CRAS e CREAS? 07 (tarde) 
12/11/2025 Qual a diferença entre CRAS e CREAS? 12 (manhã) 
12/11/2025 Importância da participação das famílias na separação de alimentos e NFP 02 (tarde) 
 

Dezembro Tema Abordado Participantes 
04/12/2025 Confraternização Familiar 39 
de 09/12/2025 a 17/12/2025 Devolutiva Presencial e virtual 47 (Presencial)  6 (Virtual) 

 
Psiquiatria: Em 2025 foram emitidos Relatórios e Laudos para os educandos ex: transporte público, 
Carteirinha CIPTEA; Benefício Social BPC Loas; Atualização CID 11; Transporte Interestadual; Laudo CID RG;  

 

II. Quadro de Atendimento aos alunos Público Alvo da Educação Especial em contraturno escolar, 

de 01 de janeiro até 31 de dezembro de 2025 e identificação dos profissionais relacionados aos 

atendimentos: 

Tipos de 

atendimento: 

individual/grupo 

Nº de alunos 

matriculados 31 

de dezembro 2025 

Nº da sala 

física/ 

metragem 

Nome completo dos profissionais 

responsáveis pelos atendimentos e 

carga horária de contrato 

Habilitação comprovada 

através de diploma dos 

profissionais 

Remuneração R$ 

Grupo  Manhã Sala 1 - Nº 07 
 
Sala 1 - Nº 12 

24,64m²   Heloisa Maria da Silva Arantes  Sup. Pedagógica  5.004,32 

Grupo  Tarde Érica Cristina Viera Educador Social II 2.959,28 

Grupo  Manhã Sala 2 - Nº 08 
 
Sala 2 - Nº 06 

17,11m²  Gisele Roberta de Castro Pedagoga 4.525,40 

Grupo  Tarde Elisama Cavalcante Educador Social I 2.747,35 

Grupo  manhã Sala 3 - N º 07 
 
Sala 3 - N º 07 

12,93m² Damiana Cristina Rodrigues Pereira 
Capelupo 

Pedagoga 4.525,40 

Grupo Tarde Matheus de Freitas Alves Estabile 
 

Educador Social I e 
Monitor da Van 

2.996,81 

Grupo Manhã  Sala 4 - Nº 04 
 
Sala 4 - Nº 10 

13,06m² Beatriz Maluli Marinho de Mello Pedagoga 4.525,40 

Grupo Tarde Henrique de Souza da Silva  Educador Social I 2.747,35 
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Grupo Manhã Sala 5 - Nº 07 
 
Sala 5 - Nº 08 

13,35m² Natalie de Martino Sup. Pedagógica  5.004,32 

Grupo Tarde Maria Eduarda Caba Gabriel Emídio 
 

Educador Social I 2.747,35 

 
Atividades 
Externas 
 Suporte  

 
 
 

TODOS 

Amanda Maranhão Correa de Oliveira Sup. Pedagógica  5.004,32 

Carmen Lúcia Martins Ragazzi Psicóloga 687,25 

Gabriel Barboza Mendes Educador social I  2.747,35 

Gabriela Cristina Madaleno Pedagoga   4.440,27 

Pietra Jenifer Camargo Zelioli Educador Social I  2.747,35 

Simoni Ribeiro Garcia Pedagoga       4.440,27 

Talita de Cássia Paião Furquim Educador Social I         2.747,35 

Thaisa Naiara Oliveira dos Santos Educador Social I          2.747,35 

José Darlan Felix dos Santos Educador Social I 2.747,35 

Cássia Catanante Abadio Educador Social I 2.747,35 

OBS.:  Anexar cópia dos documentos de comprovação da habilitação dos professores relacionados no Quadro. 

Segue anexo  páginas: 17 a 40 
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3-  DA DESCRIÇÃO DE METAS ATINGIDAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS CONFORME PLANO DE TRABALHO 2025 DO ATENDIMENTO DO OBJETO NO 
PERÍODO DE 01 DE JANEIRO ATÉ 31 DE DEZEMBRO/2025 
EXECUÇÃO FÍSICA/OBJETO 

Termo de Fomento/Colaboração 
Tempo previsto e 

executado  
Status 

Metas 

Justificativa  
não atingir 
metas ou 
extrapolar o 
tempo 
previsto 

Objetivo 
Geral 

Objetivos Específicos Início Fim Previstas Alcançadas 
 

Ampliar a 

oferta do 

atendimento 

educacional 

especializado 

para o ano 

2025, aos 

estudantes 

público alvo 

da educação 

especial, 

matriculados 

na rede 

regular de 

ensino de 

Ribeirão 

Preto.   

1) Oferecer Atendimento Educacional 

Especializado AEE no contraturno 

escolar com suporte e atendimento ao 

aluno; 

01/2025 12/2025 Avaliação Intervenção Atender 76 alunos da rede regular  

Elaboração de 76 planos interventivos 

 

 

Atendidos 76 alunos da Rede 

Regular e realizados 76 planos 

interventivos. 

 
 
 
 

2) Colaborar de forma permanente com 

a escola regular para a garantia de 

acesso, permanência, participação e 

aprendizagem nos diferentes níveis de 

ensino 

   Orientar estratégias de aprendizagem e 

acessibilidade para 100% da demanda 

Capacitação e consultoria com presença de 75% de  

profissionais da rede regular em AEE em 100% 

Atingido 100% da demanda 

Consultoria em AEE para 100% 

da demanda 

Palestra Fórum PcD (PEI) 

 

3) Estabelecer um atendimento que 

promova a participação da família, 

possibilitando acesso a todas as 

informações que se fizerem 

necessárias. “Escola de Família” 

   Orientação virtual 

presencial   para 

autonomia e benefícios; 

comunicação 

comportamento  

Fortalecimento de vínculo e troca de experiências 

para inclusão  social   

Fortalecimento do vínculo família, instituição e rede 

regular. 

Atendido 100% da demanda que 

necessitou acesso às 

informações de modo  

presencial, via aplicativo ou 

telefone  

 

Uso dos recursos comunitários  

Oficina Sustentável para família 

Vulnerabilidade alimentar 

 

01/2025 12/2025  Visibilidade e protagonismo social 50% dos alunos e 

família. Atividades: 24ª FIL, Desfile Independência do 

Brasil; Projeto “Chamado a terra” CNN International; 

Visitas: COClândia, Floresta da USP, Projeto Futebol 

no Campo; Circos, Sessão Azul Cinema, Teatro,  

Oficina para família e Doação de alimentos  

Participação de 38% das famílias  

em atividades na comunidade  e   

94.% mídias sociais, via aplicativo 

Instagram, face e site 
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4. QUADRO PESSOAL – AUXILIARES DE TURMAS (pessoas contratadas que atuam como apoio de turma): 
 
4.1. Quantitativo: 

CARGO FUNÇÃO DISTRIBUIÇÃO NAS TURMAS QUANTIDADE CARGA HORÁRIA VÍNCULO 
CONTRATUAL REMUNERAÇÃO ESCOLARIDADE 

Educador Social I Sala 1, 2, 3, 4 e 5 (manhã e tarde) 9 351 hrs/sem CLT R$ 24.726,15 Ensino Médio 

Educador Social II Sala 1, 2, 3, 4 e 5 (manhã e tarde) 1 39 hrs/sem CLT R$ 2.959,28 Superior em Andamento 

Educador Social I e 
Monitoramento da van Todos 1 44 hrs/sem CLT R$ 2.996,81 Ensino Médio 

 
 

4.2. Nominal: 
 
CARGO 
FUNÇÃO COMPETÊNCIAS ATRIBUIÇÕES NOME CARGA 

HORÁRIA 
VÍNCULO 

CONTRATUAL REMUNERAÇÃO ESCOLARIDADE 

Educador 
Social I 

Ajuda na organização das salas, 
materiais, nas tarefas do lanche, 

autonomia, comunicação e socialização 
dos usuários; auxilia nas atividades 

externas, entrada e saída; participa da 
reunião técnica e escola de família; 

participa da dinâmica, seguindo 
orientação do responsável; participa de 

visitas domiciliares 

Cássia Catanante Abadio 39 hrs/sem CLT R$ 2.747,35 Sup em Andamento 

Gabriel Barboza Mendez 39 hrs/sem CLT R$ 2.747,35 Ens. Médio 

Henrique de Souza da Silva 39 hrs/sem CLT R$ 2.747,35 Ens. Médio 

José Darlan Felix dos Santos 39 hrs/sem CLT R$ 2.747,35 Sup em Andamento 

Maria Eduarda Caba Gabriel Emídio 39 hrs/sem CLT R$ 2.747,35 Sup em Andamento 

Pietra Jenifer Camargo Zelioli 39 hrs/sem CLT R$ 2.747,35 Ens. Médio 

Elisama Cavalcante 39 hrs/sem CLT R$ 2.747,35 Sup em Andamento 

Talita de Cássia Paião Furquim 39 hrs/sem CLT R$ 2.747,35 Superior 

Thaísa Naiara Oliveira dos Santos 30 hrs/sem CLT R$ 2.747,35 Sup em Andamento 
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Educador 
Social II 

Realizar avaliação com intervenção; 
relatórios e monitoramento dos usuários; 
conhecer a escola do usuário em modo 

supervisionado; participação de reuniões 
com professores; contribuir na 
organização de instrumentos, 

procedimentos e avaliações; participar 
da reunião da equipe técnica; manter 

seu quadro de horário atualizado; 
participar das visitas domiciliares; 

participar de eventos e outras finalidades 
da Instituição. 

Érica Cristina Viera 39 hrs/sem CLT R$ 2.959,28 Sup em Andamento 

Educador 
Social I e 

monitoramento 
da van 

Ajuda na organização das salas, 
materiais, nas tarefas do lanche, 

autonomia, comunicação e socialização 
dos usuários; auxilia nas atividades 

externas, entrada e saída; participa da 
reunião técnica e escola de família; 

participa da dinâmica, seguindo 
orientação do responsável; participa de 
visitas domiciliares, monitoramento da 

van. 

Matheus de Freitas Alves Estabile 44 hrs/sem CLT R$ 2.996,81 Ensino Médio 
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5. QUADRO PESSOAL – GESTORES (Diretores, Vice-Diretores, Coordenadores, etc): 

5.1. Quantitativo: 

CARGO/FUNÇÃO QUANTIDADE CARGA HORÁRIA VÍNCULO CONTRATUAL REMUNERAÇÃO  

Psiquiatra/Mestre Educação Especial 1 39 hrs/sem CLT R$ 10.664,23 

Orientadora Pedagógica 1 36 hrs/sem CLT R$ 5.936,82 

Supervisora Pedagógica 3 36 hrs/sem CLT R$ 5.004,32 

Psicóloga 1 04 hrs/sem CLT R$ 687,25 

 
 
5.2. Nominal: 

CARGO FUNÇÃO COMPETÊNCIAS ATRIBUIÇÕES NOME 
CARGA 

HORÁRIA 
VÍNCULO 

CONTRATUAL REMUNERAÇÃO 

Psiquiatra 
Coordenadora 

Atua na coordenação do Programa, organizando projetos e 
atividades, facilitando o processo comunicativo da Equipe. 
Implementa, planeja e avalia o desenvolvimento evolutivo de projetos 
para pessoas com deficiência, aplicando metodologias e técnicas 
que facilitam o processo do Atendimento Educacional Especializado 
e tratamento médico Psiquiatra na avaliação clínica, diagnóstica e 
medicamentos. A abordagem leva em conta diversos aspectos da 
terapia medicamentosa, orientação familiar individual ou em grupo ou 
uma combinação de ambos. 

Margherita Midea Cuccovia 39 hrs/sem CLT R$ 10.664,23 

Orientadora 
Pedagógica 

Elaboração do Projeto Pedagógico; calendário escolar; auxiliar o 
professor em sua prática; elaborar o relatório de atividades; orientar 
os pais (escola da família), participar de eventos e de outras 
finalidades; visitar e orientar os profissionais nas escolas municipais 
que os usuários frequentam para conciliar o programa de 
Atendimento Educacional Especializado (AEE), participar de eventos 
e de outras finalidades. visitas domiciliares, supervisionar a avaliação 

Andresa Helena de Castro Andrade 36 hrs/sem CLT R$ 5.936,82 

11 



 
 

pedagógica dos usuários. 

Psicóloga 

Realizar avaliação funcional dos usuários; entrevistar pais, na escola 
de família ou individual; apoiar professores e técnicos; acompanhar a 
evolução do comportamento do usuário, participar de eventos, 
reuniões e de outras finalidades da Instituição 

Carmen Lúcia Martins Ragazzi 04 hrs/sem CLT R$ 687,25 

Supervisora 
Pedagógica 

Supervisionar e acompanhar o processo de avaliação pedagógica 
dos usuários, supervisionar as intervenções dos usuários junto com a 
pedagoga sobre as dificuldades específicas, orientar os pais (escola 

da família), supervisionar e participar das reuniões coletivas da 
equipe técnica nas elaborações de pareceres pedagógico dos 

usuários, visitar e orientar os profissionais nas escolas municipais 
que os usuários frequentam para conciliar o programa de 

Atendimento Educacional Especializado (AEE), participar de eventos 
e de outras finalidades. 

Amanda Maranhão Correa de Oliveira 

36 hrs/sem CLT 

R$ 5.004,32 

Heloísa Maria da Silva Arantes R$ 5.004,32 

Natalie de Martino R$ 5.004,32 
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6. QUADRO PESSOAL - ADMINISTRATIVOS/TÉCNICOS/SERVIÇOS GERAIS: 

6.1. Quantitativo: 
 

CARGO/FUNÇÃO QUANTIDADE CARGA HORÁRIA VÍNCULO CONTRATUAL REMUNERAÇÃO ESCOLARIDADE 

Motorista 1 39 hrs/sem CLT R$ 3.528,75 Sup. Em Andamento 

Sup. Serviços Gerais 1 39 hrs/sem CLT R$ 2.300,00 Ens. Médio 

Serviços Gerais 4 156 hrs/sem CLT R$ 7.923,12 Ens. Médio 

Analista Financeiro 1 34 hrs/sem CLT R$ 6.468,83 Superior/Esp 

Auxiliar Administrativo I 2 78 hrs/sem CLT R$ 5.322,08 Ens. Médio 

Auxiliar Administrativo II 1 37 hrs/sem CLT R$ 2.550,91 Superior 

Assistente de RH 1 39 hrs/sem CLT R$ 3.528,08 Sup. Em Andamento 

Assistente Administrativo 1 40 hrs/sem CLT R$ 5.602,00 Ens. Médio 

Aux. Manutenção Geral 1 39 hrs/sem CLT R$ 1.980,78 Ens. Médio 
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6.2. Nominal: 

CARGO FUNÇÃO COMPETÊNCIAS ATRIBUIÇÕES NOME CARGA 
HORÁRIA 

VÍNCULO 
CONTRATUAL REMUNERAÇÃO ESCOLARIDADE 

Motorista 

Motorista; funções administrativas e transporte de usuários; 
comunicação e socialização dos usuários e seus familiares; 
auxilia nas atividades externas; entrada e saída; participa da 
reunião técnica e dinâmica; acompanhar os educandos em 

atividades externas; durante o trajeto ele é responsável pelos 
usuários; segue orientações da equipe técnica no transporte 
dos usuários; participa de eventos e de outras finalidades da 

Instituição. 

Leandro Jacob 39 hrs/sem CLT R$ 3.528,75 Sup. Em 
Andamento 

Serviços Gerais Serviços de limpeza em geral; serviços de copa e cozinha; 
participar de eventos e de outras finalidades da Instituição. 

Karine Lima Costa 39 hrs/sem CLT R$ 1.980,78 Ens. Médio 

Daniela Reinberg Baroncelli 39 hrs/sem CLT R$ 1.980,78 Ens. Médio 

Rosangela Lemes 39 hrs/sem CLT R$ 1.980,78 Fundamental 

Dorotéia da Silva 39 hrs/sem CLT R$ 1.980,78 Fundamental 

Sup. Serviços 
Gerais 

Coordena, planeja e supervisiona as atividades de 
manutenção, limpeza e conservação de um local, além de 

gerenciar a equipe, o estoque de materiais de limpeza, delegar 
tarefas, treinar o colaborador da área, garantir a qualidade do 

serviço e monitorar o uso de equipamento e de materiais, 
participar de eventos e de outras finalidades. 

Ana Paula Ferreira Lima 39 hrs/sem CLT R$ 2.300,00 Ens. Médio 

Analista Financeiro 

Administração/Finanças; prestadora de contas; gestora de 
contabilidade; participação na elaboração de projetos e 

relatórios financeiro das parcerias, renovação de documentos, 
participar de eventos e de outras finalidades da Instituição 

Cristina Hirota 34 hrs/sem CLT R$ 6.468,83 Sup/Esp 

Auxiliar 
Administrativo I 

Atendimento telefônico; funções administrativas; digitação de 
cupom fiscal; digitalizar documentos, contribuição na 

manutenção geral; controle de estoque, distribuição de 
alimentos, responsável pelo bazar, vendas de eventos e bazar, 

recepção, agenda no atendimento aos pais (receitas) e 

Fernanda Graziela Cruz 39 hrs/sem CLT R$ 2.661,04 Ens. Médio 
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participar de eventos e de outras finalidades da Instituição. 
A Contratar 39 hrs/sem CLT R$ 2.661,04 Ens. Médio 

Auxiliar 
Administrativo II 

Atendimento telefônico; funções administrativas; digitação e 
responsável para captar recursos de cupom fiscal; recepção e 
envio de documentos, entrada e saída (portão); distribuição de 

alimentos; agenda no atendimento aos pais (receitas); 
responsável no estoque, vendas de eventos e bazar, participar 

de eventos e de outras finalidades da Instituição. 

Marina de Souza Bernardo 37 hrs/sem CLT R$ 2.440,95 Superior 

Assistente de RH 

Atendimento telefônico; Recrutamento e seleção de 
funcionários, Envio de dados e correção da FOPA, Renovação 

de Contrato Terceirizado, supervisionar o controle do 
Patrimônio e estoque de materiais e alimentação, Apuração do 

Relógio Ponto, funções administrativas; digitação de cupom 
fiscal; Verificar cartão de ponto; digitalizar documentos, 

direcionar e-mails; contribuição na manutenção geral; participar 
de eventos e de outras finalidades da Instituição. 

Márcia Cristina Lago Penatti 39 hrs/sem CLT R$ 3.528,08 Ens. Médio 

Assistente 
Administrativo 

Manutenção e suporte TI , câmeras, equipamentos e utensílios 
quebrados, controle do Patrimônio, manutenção do site e rede 

social, serviços administrativos externos e internos, 
participação na prestação de contas, realizar orçamentos para 

projetos e emendas, manutenção da frota, presta apoio na 
elaboração de documentos, digitando texto e planilhas, 

supervisão de serviços terceirizados, participação em eventos 
e de outras finalidades. 

Anderson Antônio Xavier 40 hrs/sem CLT R$ 5.602,00 Ens. Médio 

15 



 
 

Aux. Manutenção 
Predial 

Executa serviço de manutenção elétrica, mecânica, hidráulica, 
carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando, limpando, 

reparando e instalando peças, componentes e equipamentos. 
Realizam tratamento e limpeza pesada em estruturas e 
equipamentos industriais, conservam vidros e fachadas, 

limpam recintos e acessórios e tratam piscinas. Faz a 
manutenção de jardinagem, limpam terrenos, calhas e 
telhados, pintura, conservação da limpeza. Trabalham 

seguindo normas de segurança, higiene, qualidade e proteção 
ao meio ambiente, participação em eventos e de outras 

finalidades 

José Geraldo Roberto 39 hrs/sem CLT R$ 1.980,78 Fundamental 
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 Amanda Maranhão Correa de Oliveira 
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Andresa Helena de Castro Andrade 
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Beatriz Maluli Marinho de Mello 
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Cássia Catanante Abadio 
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 Damiana Cristina Rodrigues Pereira Capelupo  
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Elisama Cavalcante 
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Érica Cristina Viéra 

 

Gisele Roberta de Castro 
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Heloisa Maria da Silva Arantes 
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Henrique de Souza da Silva 
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José Darlan Felix dos Santos 

 

34 



 
 

Maria Eduarda Caba Gabriel Emídio 
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 Matheus de Freitas Alves Estábile 
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Natalie De Martino 
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Pietra Jennifer Camargo Zelioli 
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Ribeirão Preto, 27 de janeiro de 2026 

​
 

Dra. Margherita Midea Cuccovia                                                           Odete Hirota                                                    ​     Andresa Andrade​
​             Diretora CASB-RP                                                                   Presidente CASB-RP       ​                                         Orientador (A) Pedagógico  
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