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RELATORIO MENSAL DE EXECUGAO DA PARCERIA SRV JUNHO 2025
CENTRO ANN SULLIVAN DO BRASIL RIBEIRAO PRETO

1. IDENTIFICAGAO DA PARCERIA

1.1 ENTIDADE SUBSIDIADA
Centro Ann Sullivan do Brasil Ribeirdo Preto

CNPJ: 02.403.056/0001-12

1.2. TERMO DE FOMENTO/COLABORAGAO N°

Termo de Colaboracado N° 04/2025 da lei 5.431 de 11/12/2024
1.3 DIRETORIA GESTORA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE VITERBO

CNPJ: 45.368.545/0001-93

Responsavel Legal: OMAR NAGIB MOUSSA Cargo: Prefeito Municipal
Enderec¢o: Rua Sete de Setembro, n°® 398 — Centro

CEP: 14.270-000 — Santa Rosa de Viterbo/SP

E-mail: inet ntarosa.sp.gov.br Telefone: (16) 3954-8825

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Gestor da Parceria: MARCOS ANTONIO FERRI

Cargo: Diretor do Departamento Municipal de Educagao

Enderec¢o: Rua Sete de Setembro, n° 885 - Centro

CEP: 14.270-000 — Santa Rosa de Viterbo/SP

E-mail: diretoreducacao@santarosa.sp.gov.br Telefone: (16) 3954-8830

1.4 OBJETO DA PARCERIA

Tem por objetivo o estabelecimento de uma parceria entre MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE
VITERBO, por intermédio do Departamento Municipal de Educacéo, e a Organizagédo da Sociedade
Civil CENTRO ANN SULLIVAN DO BRASIL com objetivo de assegurar a inclusdo de alunos com
deficiéncia, transtornos do neurodesenvolvimento na rede regular de ensino, oferecendo
atendimento educacional especializado presencial ou remoto ao aluno, suporte para a familia e
orientacdo a escola regular para garantia de acesso, permanéncia, participacdo e aprendizagem
nos diferente niveis de ensino, conforme detalhado no Plano de Trabalho apresentado pela
Entidade, em consonancia com o Artigo 22 da Lei Federal n® 13.019/2014 e artigo 22 do Decreto

Municipal n° 4612/17 de 23 de novembro de 2017, parte integrante deste instrumento.

1.5 VIGENCIA

01/01/2025 a 31/12/2025


mailto:gabinete@santarosa.sp.gov.br
mailto:diretoreducacao@santarosa.sp.gov.br
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1.6 VALOR TOTAL

Valor Total do Exercicio 2025: R$ 122.500,00 (cento e vinte dois mil quinhentos reais) do repasse
da Prefeitura Municipal de Santa Rosa de Viterbo sendo que sera repassado em 10 parcelas no
valor de R$ 10.208,30 (Dez mil duzentos e oito reais e trinta centavos) + 02 parcelas de R$
10.208,50 (Dez mil duzentos e oito reais e cinquenta centavos) conforme o Termo de Colaboracgao
N° 04/2025.

O Repasse de Janeiro/2025 néo foi efetuado pela Prefeitura Municipal de Santa Rosa de Viterbo.

2. EXECUGAO DAS ATIVIDADES - DESCRIGAO DAS AGCOES REALIZADAS

e RESUMO DAS ATIVIDADES REALIZADAS

O CASB disponibilizou o atendimento para 11 criangas e adolescentes de 04 a 17 anos
matriculados na rede municipal de ensino. Os educandos inscritos no programa, foram atendidos de
modo presencial 1x por semana. A professora de apoio da rede regular de SRV veio aos CASB
para observar o trabalho, sendo orientada quanto ao manejo do aluno foco. Os familiares inscritos
participaram da “Escola de Familia” com os temas voltados para “Orientagdes sobre o BPC/LOAS”,
“Comportamentos; Como identificar as demandas”. No Parque Raya, as familias participaram do
evento em comemoragao do Dia do Orgulho Autista, havendo socializagéo e visibilidade da pessoa
com deficiéncia, conhecendo e interagindo com outras instituicbes participantes. As familias
também foram orientadas pela psiquiatria quanto ao manejo, comunicagdo, além de orientacao
medicamentosa e aviamento de receitas (conforme a demanda). As criangas e adolescentes foram
monitorados durante o més. Em junho, o tema central foi a comemoragao da festa junina, sendo a
meta trabalhada com os educandos a atividades relacionadas ao tema como: brincadeiras e jogos;
comidas tipicas; trajes; musica e danca. Além da confecgdo das decoragdes realizadas pelos
proprios educandos, sendo valorizada a individualidade e o desempenho de cada um, de acordo
com o nivel de apoio.

As agbes especializadas oferecidas através do CFN continuam contribuindo com a realidade
dos educandos com deficiéncia, por meio de um atendimento especializado, humanista, que
valorizou interesses e habilidades da pessoa com deficiéncia, sua familia e comunidade, com a
proposta envolver o contexto com suas variaveis e situagdes reais, por meio de ag¢des na
instituicdo, na escola, em casa e nas atividades externas, atuando com niveis de apoio nas diversas
variaveis que os envolvem, propiciando a participacao efetiva na vida familiar e comunitaria. Dessa
forma, continuou a contribuir para a prevengao da segregacao das pessoas com deficiéncia, pela
visibilidade, diminuindo a situacdo de dependéncia, superando situagdes violadoras de direitos,
assegurando direitos, conforme afirma o Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia:

Assim, estabeleceu o nexo entre a realidade do Municipio de SRV e o objeto da parceria
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(Atividades e metas), contribuindo para redugao e prevencao de situagdes de isolamento social,
dificuldades comunicativas, restricdo de repertério e de atengado as familias para fortalecimento da
convivéncia, familiar, comunitaria, sempre com vistas a autonomia como referenciada na tabela

abaixo.

e QUANTITATIVOS

Segundo o Plano de Trabalho de 2025 o numero de atendidos s&o 12 educandos. Em junho
de 2025 foi realizado atendimento a 11 educandos e seus familiares

e METAS ATINGIDAS

As metas contemplaram as necessidades particulares de cada educando, as necessidades
de convivéncia familiar, escolar e social, sendo organizado um curriculo individualizado, trabalhado
em grupo para adequar o comportamento a idade cronoldgica. A Comunicagao apoiou-se no uso da
comunicagdo aumentativa e alternativa (PECS- Adaptado ao CFN), o comportamento na analise da
fungdo do comportamento, com acdes desenvolvidas no modo aprender fazendo, na comunidade
educativa Ann Sullivan com atividades internas, externas, escola de familia e orientagcdo aos
professores da rede de Santa Rosa de Viterbo. Os indicadores mostraram diminuicao do nivel de
apoio necessario para o usuario para realizacao das tarefas, ampliacdo do tempo de atencéao e
permanéncia na tarefa, aumento das habilidades sociais e consequente diminuigdo dos disturbios
de conduta. Foram realizadas as atividades para promover a autonomia e o protagonismo da
pessoa com deficiéncia e sua familia no fortalecimento de vinculos, as habilidades sociais e de
comunicagao, sempre de modo transversal, a todas as atividades, pois sao necessarias ao convivio
social. O “Aprender Fazendo” tem mostrado a capacidade de cada educando, devido a vivéncia no
contexto real, exigindo sua pratica e trazendo consequéncias. Assim, foram trabalhados, no¢des de
perigo, tempo de espera, limites, regras de convivéncia e de cortesia, adequagdo do
comportamento a idade cronoldgica, resposta emocional adequada ao contexto. O uso da
comunicagdo aumentativa e alternativa foi utilizada de modo transversal e contribuiu para
informacao, previsibilidade, apoio visual e forma alternativa de comunicagdo aos que nao possuem
verbalizagao (meio de troca da de figuras).

A professora de SRV foi orientada de modo presencial, no CASB, como registrado nos
outros atendimentos quanto a acessibilidade, as estratégias do Curriculo Funcional Natural; Niveis
de auxilio, PECS-Adaptado ao CFN, Picture Communication Symbols (PCS), estratégias

comportamentais e o caderno da vida para planejamento.
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e AGOES DESENVOLVIDAS

AGCOES DESENVOLVIDAS

Meta 1: Avaliagao Inicial E Final: Em junho os educandos vem sendo monitorados para que
nao haja regressdo nas diversas areas abaixo descritas quanto a autonomia, habilidades
académicas funcionais , comportamento e comunicacao

Meta prevista Avaliacdo 12 alunos SRV Realizada (11) Nao realizada (1)

Justificativa: Foram atendidos 11 educandos durante o més de junho. A auséncia de um
educando foi justificada por escrito, por motivo de doenga dos familiares, o que impediu de
acompanhar o estudante ao atendimento.

Medidas corretivas: Comunicacdo das faltas do educando ao Departamento de educagao
Especial do municipio.

Beneficios e impactos gerados: Durante o més de junho os educandos mantiveram suas
aquisicbes quanto ao desempenho e mostraram efeitos positivos nas atividades de Datas
Comemorativas, Visita a Floresta da USP e participacdo do Dia do Orgulho Autista no Parque
Raia.

AGCOES DESENVOLVIDAS

Meta 2: Grupo de Comunicagao (Rotina): No més de junho, o grupo de comunicagao esteve
pautado no dialogo entre pares e educadores com perguntas e respostas abertas sobre a festa
junina (comidas, dancgas, trajes, brincadeiras e jogos) usando nos momentos necessarios
diversas formas aumentativas de interpretacdo de figuras, PECS-Adaptado ao CFN. Além das
Habilidades Sociais de regras de cortesia, combinados e previsibilidade. Os grupos de
comunicagao aconteceram valorizando a individualidade de cada educando.

Meta prevista: 12 educandos SRV Meta realizada (11) N&o realizada (1)

Justificativa: Foram atendidos 11 educandos durante o més de junho. A auséncia de um
educando foi justificada por escrito, por motivo de doenga dos familiares, o que impediu de
acompanhar o estudante ao atendimento.

Medidas corretivas:Comunicacdo das faltas do educando ao Departamento de educacédo
Especial do municipio.

Beneficios e impactos gerados: As atividades serviram para ampliar a iniciativa de comunicacéo,
responder as perguntas (sim ou nao) e ampliar o repertério dos alunos verbais, por meio das
comemoragdes de junho.

ACOES DESENVOLVIDAS

Meta 3: Habilidades que levam a autonomia diaria e pratica: Foram realizadas atividades de
vida diaria como: escovagdo de dentes e lavar o rosto com figuras do passo a passo. Utilizamos
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o “PAPE”- Posso Aprender, Posso Ensinar no passo a passo de lavar as maos contagédo de
histéria e contextualizado na pratica). Na area de Atividade Pratica, foram trabalhados objetivos
como organizagdo das mochilas e seus pertences, sequéncia de lavar a louga onde foram
trabalhados objetivos de: sujo e limpo, lavar, enxaguar e guardar lugar apropriado. As
habilidades sociais contribuiram para a interagao entre pares e educadores e segmentos de
instrucoes.

Meta prevista 12 alunos SRV Realizada (11) Nao realizada (1)

Justificativa: Foram atendidos 11 educandos durante o més de junho. A auséncia de um
educando foi justificada por escrito, por motivo de doenga dos familiares, o que impediu de
acompanhar o estudante ao atendimento.

Medidas corretivas: Comunicacdo das faltas do educando ao Departamento de educagao
Especial do municipio.

Beneficios e impactos gerados: As atividades de vida diaria e pratica, sdo fortalecidas e
replicadas para manter a autonomia no cuidados pessoais e com os pertences para mostrar a
importancia da responsabilidade nessas tarefas.

AGCOES DESENVOLVIDAS

Meta 4: Habilidades Académicas Funcionais: O tema versou sobre as datas comemorativas
de junho, nas atividades com objetivos académicos e funcionais como: Brincadeiras e jogos,
comidas tipicas da festa junina, decoracéo e vestuario. No “Caderno da Vida” foram registradas
fotos dos educandos como protagonistas nas atividades propostas e escrita com pictogramas,
letras/palavras moveis e letras sobre o amarelo. Realizado leitura e interpretacdo de figuras
relacionadas com o tema. A Orientagdo temporal esteve presente no livro de chamada com o
calendario dia, més e ano e a escrita do nome de acordo com o momento da escrita de cada
educando. A Acessibilidade Tecnoldgica foi utilizada para pesquisas de videos explicativos.

Meta prevista 12 alunos SRV Realizada (11) Nao realizada (1)

Justificativa: Foram atendidos 11 educandos durante o més de junho. A auséncia de um
educando foi justificada por escrito, por motivo de doenca dos familiares, o que impediu de
acompanhar o estudante ao atendimento.

Medidas corretivas: Comunicagao das faltas do educando ao Departamento de educagao
Especial do municipio.

Beneficios e impactos gerados: A atividade teve impacto positivo com os educandos, ampliando
interesse de permanéncia nas tarefas, sendo utilizado elementos de escrita, calendario e
interpretacao de figuras relacionadas com o tema das datas comemorativas.

ACOES DESENVOLVIDAS

Meta 5: Movimentando o corpo / Circuito: No més de junho, na atividade “Festas Juninas”
foram realizadas brincadeiras e jogos como: Boca de palhago com bola ao alvo; pescaria com
pareamento de figuras de Habilidades Sociais; bola no buraco com interacéo entre pares e Jogo
de lata com soma de numeros atingidos. Danga tipica junina com seguimento de instrugéo,
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percepcao corporal, ritmo e movimento No circuito funcional, foram realizados desvios de
obstaculos e exercicios com com bola de pilates, cones e cordas. Jogos de futebol e basquete
foram utilizados de forma dindmica e cooperativa no grupo, onde todos participaram de acordo
com o nivel de apoio necessario.

Meta prevista 12 alunos SRV Realizada (11) N&o realizada (1)

Justificativa: Foram atendidos 11 educandos durante o més de junho. A auséncia de um
educando foi justificada por escrito, por motivo de doenca dos familiares, o que impediu de
acompanhar o estudante ao atendimento.

Medidas corretivas: Comunicagao das faltas do educando ao Departamento de educagao
Especial do municipio.

Beneficios e impactos gerados: As atividades foram realizadas de modo associando movimento
e conceitos como numerais, quantidade, regras de cortesia, coordenagdo motora e cores Os
educandos participaram das atividades com interesse e, de modo ludico, conquistaram conceitos
da area do conhecimento.

ACOES DESENVOLVIDAS

Meta 6: Culinaria: No més de junho, com foram realizadas receitas como bolinho de legumes,
salada de frutas e pizza de pao de forma com as doacdes recebidas pela parceria Casb/Mesa
Brasil, preparados pelos educandos a fim contribuir no manuseio, preparo e ampliagcdo do
repertorio alimentar. No preparo do lanche, teve o objetivo de manusear utensilios de cozinha e
nocdes de perigo. As areas académicas foram inseridas na leitura e interpretacao de texto dos
passo a passo das receitas (escrita, figuras, além dos objetos concretos). Na festa junina foram
inseridos alimentos tipicos como pipoca, bolo, cachorro quente, suco e leite.

Meta prevista 12 alunos SRV Realizada (11) Nao realizada (1)

Justificativa: Foram atendidos 11 educandos durante o més de junho. A auséncia de um
educando foi justificada por escrito, por motivo de doenca dos familiares, o que impediu de
acompanhar o estudante ao atendimento.

Medidas corretivas: Comunicagao das faltas do educando ao Departamento de educacdo
Especial do municipio.

Beneficios e impactos gerados: As atividades realizadas proporcionaram a preparag¢ao do préprio
lanche e o uso de medidas ao cortar o bolo, permanéncia na atividade, ampliagao do repertorio
alimentar. Esses conceitos foram introduzidos no caderno.

AGCOES DESENVOLVIDAS

Meta 7: Horta e jardinagem: As atividades de junho foram desenvolvidas na horta, jardins e
vasos, dentro e aos arredores do Casb como horta sensorial da Universidade Unaerp e Floresta
da USP com observagédo da botanica e insetos. Os educandos organizaram as ferramentas e
instrumentos utilizados, e contribuiram na manutencdo das areas verdes, realizando limpeza,
plantio e rega periédica. Além das atividades de higienizagao, separacao e entrega de frutas e
legumes para as familias, seguindo o passo a passo na prancha de figuras como apoio visual.
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Meta prevista 12 alunos SRV Realizada (11) N&o realizada (1)

Justificativa: Foram atendidos 11 educandos durante o més de junho. A auséncia de um
educando foi justificada por escrito, por motivo de doenca dos familiares, o que impediu de
acompanhar o estudante ao atendimento.

Medidas corretivas: Comunicagao das faltas do educando ao Departamento de educacgao
Especial do municipio.

Beneficios e impactos gerados: Estimulagdo no manuseio de diferentes materiais, nogdes de
botanica, seguimento de instrugdes, separagdo e agrupamento das plantas para realizagdo do
plantio, comunicagao e sequéncia logica.

ACOES DESENVOLVIDAS

Meta 8: Utilizando os Recursos da Comunidade (atividade Externa): Em junho, as atividades
externas foram realizadas nas comunidade/proximidades do Casb, utilizando sinais de transito,
faixas de pedestres e praca dos aparelhos para exercicios fisicos. Os espagos da Universidade
UNAERP foram utilizados para atividades e manuseios com  ervas aromaticas no jardim
sensorial, jogos e atividades fisicas/motoras dirigidos nas quadras. Atividade Externa/Passeio na
Floresta da USP para estimulagdo sensorial e botanica. No dia 18 de Junho foi realizado no
Parque Luis Carlos Raia, encontro entre instituicbes em comemoracao do Dia do Orgulho Autista
com brincadeiras e socializagao.

Meta prevista 12 alunos SRV Realizada (11) N&o realizada (1)

Justificativa: Foram atendidos 11 educandos durante o més de junho. A auséncia de um
educando foi justificada por escrito, por motivo de doenga dos familiares, o que impediu de
acompanhar o estudante ao atendimento.

Medidas corretivas: Comunicacdo das faltas do educando ao Departamento de educacao
Especial do municipio.

Beneficios e impactos gerados: Caminhar juntos e interagdo com pares e educadores,
atravessar, a nogao de perigo, observacado das placas, andar na calgada e nogdes de regras a
serem fortalecidas no caminhar nas ruas. No passeio na “Floresta da USP” os educandos foram
beneficiados pela estimulagao e integracdo sensorial € no parque Raia , na comemoracgao do dia
do Orgulho autista, permitiu brincadeiras e socializagdo com familias e estudantes das diversas
escolas de Ribeirdo Preto.

AGOES DESENVOLVIDAS

Meta 9: Escola de Familia: Durante 0 més de junho, a Escola de familia esteve pautada nos
seguintes temas: “Orientacbes sobre o BPC/LOAS”, “Comportamentos; Como identificar as
demandas”. No Parque Raya, as familias participaram do evento em comemorag¢ao do Dia do
Orgulho Autista, havendo socializagao e visibilidade da pessoa com deficiéncia, conhecendo e
interagindo com outras instituicdes participantes.

Meta prevista: 12 familiares dos alunos SRV Realizada (11) N&o realizada (1)
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Justificativa: Foram atendidos 11 educandos durante o més de junho. A auséncia de um
educando foi justificada por escrito, por motivo de doenca dos familiares, o que impediu de
acompanhar o estudante ao atendimento.

Medidas corretivas: Comunicagao das faltas do educando ao Departamento de educagao
Especial do municipio

Beneficios e impactos gerados: Conscientizacdo e vivéncia junto a comunidade para
fortalecimento de vinculos, troca de experiéncias na observacao de outras familias e criangas do
espectro.

ACOES DESENVOLVIDAS

Meta 10: Orientacdo a Rede Regular de Ensino: No més de junho, foi realizada observacao do
educando: L.H.M - Viviane. No Casb, a professora observou o educando durante o atendimento
em atividades dentro do contexto realizadas no dia. Relatou nao estar fazendo uso de CAA com
frequéncia, e recebeu orientacbes quanto: Importancia do uso de CAA para estabelecer e
generalizar comunicagao do aluno, orientagbes de como montar prancha/figuras com interesses
do mesmo e recebeu material confeccionado pelo casb (figuras de interesse, velcro e papel
contact).

Meta prevista 12 alunos SRV Realizada (1) N&o realizada (11)

Justificativa: O atendimento foi realizado conforme demanda do municipio

Medidas corretivas: Articulagcdo com diretoria da educagdo do municipio para agendamento de
professores para observagao e orientagao para os meses seguintes.

Beneficios e impactos gerados: A articulagcdo foi importante para sugerir estratégias, visando
melhor desempenho académico do aluno na escola. A devolutiva da professora tém sido
produtivas e satisfatorias.

ALTERAGOES JUSTIFICADAS NO PLANEJAMENTO
N&o houve necessidade de alteragdes no planejamento
RESULTADOS ALCANCADOS

As Metas dos alunos foram conquistadas, exceto pela auséncia de um educando por motivo
particular. A Escola de Familia cumpriu os objetivos quanto as orientagbes, seguimento clinico
psiquiatrico aos interessados, orientagdo social na prevencdao de riscos/equidade na
vulnerabilidade.

3. EXECUGAO FINANCEIRA - RESUMO DOS RECURSOS RECEBIDOS E APLICADOS
e DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS REALIZADAS NO PERIODO.

Item/ Descrigao Valor Previsto (R$) Valor Executado Saldo a Restituir (R$
(R$) )p/ més seguinte
Recursos Humanos PF: (salario, 10.208,30 do repasse + 10.499,97 1.515,52
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Férias, 13° salario, Rescisdo) +
Encargos Sociais: (FGTS, INSS
/GPS, IRRF, vale alimentagao,
vale transporte).

1.753,20 saldo

da aplicacao.

remanescente de Maio +
53,99 dos rendimentos

e JUSTIFICATIVAS DE DIVERGENCIA FINANCEIRAS

Nao houve Divergéncia Financeira no més de junho de 2025. Em Junho/2025 foi repassado
o repasse de Maio/2025 pela Prefeitura Municipal de Santa Rosa de Viterbo.

e RELATORIOS CONTABEIS:

Foi encaminhado os seguintes documentos: Oficio da Apresentacado da Prestacdo de Contas
referente de Junho, Declaracdo da Prestacdo de Contas de Junho, Oficio solicitando o repasse de
Julho, ANEXO RP-10 de Junho, Conciliagao Bancaria, Extrato da conta especifica + Aplicacao, Folha
Analitica referente Junho, Guias CND Municipal, Estadual, Federal, CRF - FGTS e CNDT, Relatério de
Atividades junho 2025.

4. IMPACTO E AVALIAGAO

BENEFICIOS PARA O PUBLICO ALVO

Os familiares participaram no més de junho observando as atividades via aplicativo, sendo que
necessario, procurando a orientacdo pedagodgica e a coordenacdo para sanar duvidas quanto ao
programa e a rede regular, mostrando satisfacdo em receber doacbes. As atividades externas
proporcionaram troca de experiéncias na observacao de outras familias, favorecendo e fortalecendo a
formacéao de rede de apoio.

AVALIAGCAO GERAL DA EXECUGAO
Foram atendidos 91,6% das familias com a participagao e colaboragédo das metas para 2025.

RECOMENDAGOES E LIGOES APRENDIDAS
A participacao ativa dos pais na Escola de familia, tem sido muito importante, pois tem mostrado a
generalizagdo do aprendizado realizado no CASB. Assim, mantemos a expectativa de que a
abordagem do Curriculo Funcional Natural caminhara em conjunto com os familiares, principalmente
se diminuirmos os efeitos do estresse de cuidadores..

5. ANEXOS

FOTOS, LISTA DE PRESENGA, DEPOIMENTOS, PESQUISA DE SATISFAGAO E DOCUMENTOS

Lista de presenga Santa Rosa de Viterbo Junho 2025
Usudrio Programado Presenca Dia Sala
D.RT 5 8 Segunda-Feira (M) 2
I.L.S 5 3 Segunda-Feira (M) 2
JP.AC 4 4 Quarta-Feira (M) 2
L.F.L 4 2 Quarta-Feira (M) 2
L.H.M. 5 4 Segunda-feira M 3
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M.O.T 4 4 Segunda-Feira (M) 5
N.C.C 5 4 Segunda-Feira (M) 4
P.H.C 4 4 Quarta-Feira (M) 5
S.E.S.G 4 0 Quarta-Feira (M) 5
GH.LS 4 5 Quarta-Feira (M) 3
H.N.J 5 5 Segunda-Feira (M) 1
N.G.AM 5 4 Segunda-Feira (M) 1

Fotos dos educandos em atividades:

Documento assinado digitalmente

“b ODETEHIROTA
g Data: 04/07/2025 16:31:33-0300

Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

Nome: Odete Hirota
Cargo: Presidente - RG: 57.209.269-6 SS/SP

Orientacao rede regular

Ribeirao Preto, 04 de julho de 2025.
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