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PLANO DE TRABALHO
EDITAL N° 01/2025 SEMAS/CMDCA-RP

1. Identificacdo da Organizacio

1.1.0SC Proponente: Centro Ann Sullivan do Brasil — RP (CASB-RP)

1.2. Endereco: Av Francisca Massaro Farinha, 333 - Ribeirania, Ribeirdo Preto/SP. CEP:14096-460

1.3. Data da Constitui¢do: 06/10/1997 1.4. Telefone: 16 36328997 / 16 36329383

1.5. CNPJ: 02.403.056/0001-12 1.6. E-mail: centroasb.rp@gmail.com

1.7. Site: http://annsullivan.org.br/

1.8. Nome do Responsavel Legal: Odete Hirota

1.9. RG: 57.209.269-6 SSP/SP

1.10. CPF: 316.868.349-34

1.11. Endereco Residencial: Rua Chile n® 1026 apto. 11, Jardim Iraja, Ribeirdo Preto/SP. CEP: 14020-610

1.12. Telefone Pessoal: 16 99181-7495

1.13. E-mail Pessoal: odetehirota@yahoo.com.br

1.14. Responsavel Técnico pelo Projeto: Isadora Catananti Ardenghi Andrade

1.15. Cargo: Assistente Social 1.16. Inscri¢ao Profissional: (CRESS): 75350

1.17. E-mail: servicosocialcasb@gmail.cm

2. Apresentagdo da Organizacio

2.1. Histoérico da Organizacido: O Centro Ann Sullivan do Brasil - Ribeirdao Preto (CASB-RP) ¢ uma Organizacdo da sociedade civil, sem fins lucrativos,
Beneficente, Filantropica de Utilidade Publica Federal, Estadual e Municipal; Inscricdo na DRADS, no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e
no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Ribeirdo Preto. A Instituicao € mantida por parcerias com a Prefeitura de Ribeirdo Preto e Regido, projetos financiados
por editais, emendas parlamentares e recursos proprios obtidos por meio de eventos sociais e cientificos. Todo atendimento prestado € gratuito a comunidade e regido.

O CASB-RP oferece servicos e projetos de assisténcia Social, educacdo, satiide, cultura e esporte para Pessoas com Deficiéncia Intelectual (DI), Transtorno do
Desenvolvimento (TD), Transtorno do Espectro do Autismo (TEA) com comprometimento da independéncia, das habilidades adaptativas, isolamento social e em
desvantagem social.

Fundado em 06 de outubro de 1997, com sede em Ribeirdo Preto/Sao Paulo, atua de forma regional, iniciou o programa com 13 educandos e, atualmente, com sede propria,
atende 74 pessoas com deficiéncia de Ribeirdo Preto, 02 de Morro Agudo, 10 de Santa Rosa de Viterbo, 02 de Pradépolis, com idade a partir dos 4 anos em atendimento
transdisciplinar; atendimento aos pais na Escola de Familia (presencial em grupo e individual) e de modo virtual por aplicativo; visita domiciliar; capacitacao;

Para tonferéncia, acesse o site https://processodigital.ribeiraopreto.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMRP 2025/099208 e o
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projetos especificos e consultoria colaborativa na rede regular de ensino com orientagdo e troca de atividades funcionais com acessibilidade. A proposta de um programa
fundamentado no Curriculo Funcional Natural (CFN) surgiu, como ideia, com as profissionais Margherita Cuccovia, Catia Walter ¢ Carmen Ragazzi, em 1988, apoés
Workshop na Universidade Federal de Sdo Carlos sobre essa metodologia, aplicada no Centro Ann Sullivan do Peru, com as Dras Judith LeBlanc e Liliana Maio para
atendimento de pessoas com deficiéncia intelectual, transtorno do espectro do autismo, paralisia cerebral e deficiéncia multipla.

A metodologia deu origem ao “Programa Educando com a Vida Rumo a Cidadania", no qual foram acrescentados procedimentos e protocolos desenvolvidos no Brasil, nos
programas de pos-graduagdo da Universidade Federal de Sdo Carlos-SP como: Procedimentos de avaliagdo de interesses e¢ habilidades no CFN e monitoramento no
funcionamento de Individuos com DI e TEA; PECS adaptado ao CFN e Emprego com apoio.

O CASB-RP traz a filosofia e metodologia de “Tratar como Pessoa e Educar com a Vida”. “Tratar como Pessoa” envolve o reconhecimento de que todas as pessoas
tém interesses e motivagdes ¢ “Educar com a Vida” reconhece que todas as pessoas tém potencial para aprender habilidades se forem tteis e necessarias em sua vida.
IAssim, o programa parte dos interesses ¢ habilidades para conquista da autonomia e propde ensinar habilidades e conceitos académicos tteis as pessoas com deficiéncia, por
meio de atividades do cotidiano que propiciem uma vida adulta produtiva, uma maior participagdo social e qualidade de vida.

A equipe de profissionais ¢ formada por: Assistente social, Psiquiatra, Orientador Pedagogico, Pedagogo, Psicologo, Educadores Sociais, Analista financeiro, Motorista,
IAuxiliares, Estagiarios e

'Voluntarios. Os profissionais recebem capacitagdo na abordagem funcional natural, PECS adaptado ao CFN e Analise funcional do Comportamento.

Formamos uma rede de apoio com estratégias atualizadas, por meio dos contatos com os Centros Ann Sullivans Internacionais no Peru, Argentina e Panama, que se
transformam em um espago de investigac@o e de estratégias de sucesso para o publico alvo.

O CASB-RP esta habilitado pelo Centro Ann Sullivan do Peru para habilitar e capacitar profissionais e outros entes publicos e privados na abordagem funcional natural,
bem como, foi reconhecido e homenageado pelo Municipio de Ribeirdo Preto pelos relevantes servigos prestados a comunidade na garantia dos direitos e atendimento da
pessoa com deficiéncia.

O CASB-RP tem multiplicado o trabalho desenvolvido para diversas cidades em todo Brasil, além da participacdo em Congressos e Simposios. O CASB-RP ¢ institui¢do
idonea, atua com transparéncia, cumpre a legislacdo vigente, encontra-se em perfeita regularidade com suas prestacdes de contas, estando apta a participar e celebrar parcerias
com 6rgdos publicos e privados.

3. Apresentacio da Proposta

3.1. Titulo do Proposta: °Educando com vida rumo a cidadania criancas e adolescentes”’

te https://processodigital.ribeiraopreto.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMRP 2025/099208 e o
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3.2. Solicitacao:
(X) Prioridade (Liberacao Geral de Recursos)
(X) Sensibilizagdo (Liberagao Especial)

3.3. Eixo Tematico: EIXO II - PESSOA COM DEFICIENCIA
Prioridade: Art.36 - I Atendimento a pessoas com deficiéncia abrangem propostas de a¢des especificas e especializadas em rede, € com capacidade de articulagdo comunitari

com no minimo 20 (vinte) criangas e/ou adolescentes com deficiéncia e sua familia, nos (05) cinco dias da semana pelo periodo minimo de 12 (doze) meses.
3.4. Endereco do(s) local(is) de execucio das atividades da proposta:

Av Francisca Massaro Farinha, 333 - Ribeirania, Ribeirdo Preto/SP. CEP:14096-460

3.5. Dias e horarios de atendimento das atividades da proposta:

Segunda a quinta das 07:30 as 17:30, sexta das 08:30 as 17:00

3.6. Valor da Proposta (Referente ao Edital): RS 79.000,00
3.7. Valor da Proposta (Referente ao saldo sensibilizado): RS 12.827,72

MNPORANMNE ANWCOTE Ll%f\'l'l\
N, Do T IO

POENCHIL
RO OTTT

4. Apresentacao do Projeto/Atividade

4.1. Descrigdo da Realidade: Ribeirdo Preto ¢ uma cidade localizada no Estado de Sio Paulo, Brasil, situada na regido sudeste do pais. E um importante centro econdmico e

cultural da regido, com uma populacao estimada de aproximadamente 704.874 mil habitantes em 2024. A cidade também ¢ conhecida por sua forte presenca no setor de

servicos e por ser um polo educacional e de satde.
A regido de Ribeirdo Preto, hoje ¢ uma Regido Metropolitana composta por 34 Municipios, possui posicionamento estratégico, proéximo as regioes metropolitanas da capital Sao
Paulo e de Campinas, funcionando como entroncamento para o interior paulista, sul do pais e estados de Minas Gerais e Goias. Conta com uma rede de infraestrutura de transporte
desenvolvida, com rodovias importantes que ligam o interior a capital do estado (Anhanguera) e dai ao Porto de Santos (Imigrantes). O eixo vidrio na dire¢ao norte permite acesso
ao Distrito Federal e ao Triangulo Mineiro. A regido também ¢ cortada pela malha ferroviaria atualmente em concessdo a América Latina Logistica (ALL) e conta com o aeroporto
Doutor Leite Lopes. Os indicadores socioecondmicos de Ribeirdo Preto mostram que a cidade tem um IDH alto ¢ uma economia diversificada, com destaque para os setores des
servicos, saude, tecnologia e agronegocio. O municipio também possui um comércio varejista relevante, com diversas lojas de departamento e shoppings centers, além de centros
médico-hospitalares ¢ educacionais de destaque. Como consequéncia, exerce grande poder de influéncia econdmica e de integragdo regional, atraindo um fluxo significativo des
pessoas em busca de consumo e oportunidades de trabalho e renda. No entanto, ha desigualdades sociais e econdmicas que afetam a populacdo mais vulneravel, diante dessa?
realidade o CASB-RP, busca contribuir para a reducdo das desigualdades ao oferecer servigos de atendimento e garantia de direitos para pessoas com deficiéncia e suas familias.
A vulnerabilidade social ¢ multifatorial e ¢ uma realidade em Ribeirdo Preto. Dados do Relatorio do Governo Federal sobre a cidade revelam que, no ano de 2024, 136.964
pessoas estavam cadastradas no Cadastro Unico do Governo Federal, destas 39.254 pessoas, estavam vivendo em situacio de extrema pobreza, 62.149 em situagdo de pobreza,
e 35.561 pessoas em condi¢des de baixa renda. Sobre os beneficios sociais, 0 mesmo relatorio refere que, o Programa Bolsa Familia foi concedido a 20.776.801 familias. Segue
o grafico de criangas e adolescentes beneficiarias do programa:
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Fonte: https://portaldatransparencia.gov.br/beneficios

Ribeirdo Preto tem 82.594 pessoas com deficiéncia recebendo protegdo social por meio do Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC, Beneficio concedido para pessoas com:
deficiéncia sem condigdes de possuir meios de prover a propria manutencdo ou de té-la provida por sua familia.
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Fonte: https://portaldatransparencia.gov.br/beneficios 3

Dos equipamentos existentes no territorio para protegdo as pessoas e familias em situagdo de vulnerabilidades e riscos, temos: 11 CRAS (Centro de referéncia da Assisténcia
Social), 5 CREAS (Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social (CREAS), 1 Centro de Referéncia Especializado para Pessoa com Deficiéncia (CREPD); 1 Centrd
POP e 7 equipamentos de acolhimento, servigos de Protecdo Social de Alta Complexidade, que sdo divididos na sua oferta em 4 equipamentos proprios (Prefeitura de Ribeiraq
Preto) e 19 conduzidos por Organizagdes da Sociedade Civil. (PMAS 2023-2025). Caracterizagao socioecondmica dos usuarios do servi¢o: A renda predominante das familias
atendidas gira em torno de 1 a 3 salarios minimos. As vulnerabilidades identificadas sdo de ordem relacional por conta das deficiéncias e da situagdo econdmica, onde 20 usuarios;
sdo beneficiarios do Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC. Os projetos executados em prol de seus usuarios e suas familias contemplam as necessidades da convivéncial
familiar, escolar e social, sendo organizado um curriculo individualizado, trabalhado em grupo para que as relacdes se estabelecam e o conviver com o outro seja sempre urnei;
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imeta para adequar o comportamento a idade cronologica. Os impactos sociais desejados sdo a garantia do acesso aos direitos e servigos socioassistenciais; reducdo e prevengao
de situagOes de isolamento social e sobrecarga dos cuidadores; fortalecimento da convivéncia nos cuidados individual, familiar e comunitario com vistas a autonomia. Protecdo
social e qualidade de vida. Os resultados esperados a curto e médio prazo: Espera-se que os projetos do CASB-RP, contribuam para a inclusdo das PCDs na sociedade, ampliacdo
do repertorio de interesses e habilidades de vida diaria, pratica e académicas funcionais que permitam ampliar um repertdrio para a vida adulta. Promover o desenvolvimento de
comunicacdo alternativa a fala para que o direito a voz se estabelega e ocorra o didlogo para aqueles que ndo possuem fala funcional. Ainda, proporcionar por meio das dlversaqﬁ;E
acessibilidades o comportamento adequado a idade cronoldgica, a participagdo em atividades externas (culturais e lazer), no convivio familiar, na escola e na comunidade§
reduzindo o estigma, a discriminago, diminui¢fio do stress e sobrecarga dos cuidadores pela diminui¢do dos niveis de apoio nas tarefas e pelo aumento da autonomia. A longdl
prazo pretende-se promover a autonomia e interdependéncia, o fortalecimento dos vinculos familiares e sociais e a promog¢ao da inclusdo na diversidade devido a redugdo dq;
isolamento e ampliac¢do da participagdo social das pessoas com deficiéncia e suas familias.

4.2. Justificativa: A partir do Edital de Chamamento Ptblico n® 01/2025 SEMAS-CMDCA, o CASB-RP manifesta seu interesse na parceria para execugao do servico ofertado

para criancas ¢ adolescentes com deficiéncia. O presente projeto tem sua fundamentagdo legal na Constitui¢do Federal Brasileira; no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia,

Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA, Lei Organica da Assisténcia Social e orientado pela Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais do SUAS.
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O objeto deste plano ¢ a proposta contemplada no edital n® 01/2025 “Eixo II — Pessoa com Deficiéncia / Art. 36 -1 - Atendimento a pessoas com deficiéncia abrangemé
propostas de acdes especificas e especializadas em rede (...)”, pois, entende-se que dentro do PROGRAMA EDUCANDO COM A VIDA RUMO A CIDADANIA, existemy
projetos que atendem o referido eixo, para tanto apresentamos o projeto que promove: g

f

1. A autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas com deficiéncia e suas familias, com agdes especializadas para prevenir a segregacdo, diminuir a situagdo de4
dependéncia, superar situacdes violadoras de direitos e assegurar o direito a convivéncia familiar e comunitdria. A diminui¢do da sobrecarga do cuidador, que em sua<
maioria, encontra-se em processo de adoecimento, com alto nivel de estresse devido o cuidado diario, o que fragiliza os vinculos, pode causar conflitos familiares e
dificuldades de acesso a servigos basicos. O projeto contempla a visita domiciliar; o atendimento terapé€utico em grupo ou individual (Parceria com Universidades) e
apoio e acolhimento social quanto a garantia de direitos. E

2. A diminui¢do das dificuldades adaptativas e adequacdo do comportamento e comunicagado (oral ou alternativa) a idade cronoldgica por meio do atendimento psicologico.

3. O processo de habilitagdo e de reabilitagdo com interface social, pois tem por objetivo o desenvolvimento de potencialidades, talentos, habilidades e aptiddes fisicas, 4
cognitivas, sensoriais, psicossociais, atitudinais, profissionais e artisticas que contribuam para a conquista da autonomia da pessoa com deficiéncia e participagao social,
em igualdade de condicdes e oportunidades com as demais pessoas. Ressalte-se, que o CASB conta com capacidade técnica e operacional para desenvolver o servigo,
devidamente comprovada, haja vista, sua experiéncia ao longo dos seus 27 (vinte e sete) anos de existéncia, aplicando o programa Educando com a Vida Rumo ajg
Cidadania, bem como, as varias parcerias com entes publicos e privados ja celebradas e em vigor.

4.3. Objeto: Atendimento a pessoas com deficiéncia por meio a¢des destinadas a promogao, a protecdo e a defesa dos direitos das criangas e dos adolescentes, a serem

financiadas parcialmente com recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescentes (FMDCA), por meio do EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°

L 1 tn Accinadaldl n C )
o EEHREMOAaSSHaGo - GigitamentePpot ISABORA-CATANANTH-ARDENGH! NS OBETEHIRO

01/2025 SEMAS/CMDCA-RP. é
Eixo II — Pessoa com Deficiéncia // Art. 36 - I prioridade: Atendimento a pessoas com deficiéncia abrangem propostas de agdes especificas e especializadas em rede, e com % _
capacidade de articulagdo comunitaria com no minimo 20 (vinte) criancgas e/ou adolescentes com deficiéncia e sua familia, nos (05) cinco dias da semana pelo periodo minimo § :.é
de 12 (doze) meses. 23
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5. Processo de Monitoramento e Avaliacao:

5.1. Objetivo Geral: Prestar servigos de Protecdo Social de Média Complexidade com desenvolvimento de agdes que garantam o desenvolvimento da crianga ¢ do adolescente

de forma integrada na area de assisténcia no apoio as familias, promovendo autonomia e inclusao social.

5.2 Tabela de Monitoramento e Avaliacao:

Objetivos Atividades Metas Indicadores Meios de Periodicidade Resultados Esperados
Especificos Verificagdo
1-  Promover a | 1.1. Atendimento presencial, do servico social | 1.1. Atender 100% | 1.1. N° de familias 1.1 1.1. Diario Garantir o acesso dos
autonomia e  a | para orientacdo, diagnostico social e econdmico; | das familias | avaliadas e Instrumentais: usuarios ¢ suas familias
melhoria da | Atendimento presencial ou telefénico para | inscritas para | Numero de familias Registro diario aos servigos, e direitos
qualidade de vida das | manter o desenvolvimento do convivio familiar, | avaliagdo social e | acompanhadas do servigo demandados;
pessoas com | grupal e social nos cuidados pessoais. acompanhar  75% social; Contribuir para 0
deficiéncia, seus das familias dos 20 Folha de fortalecimento da familia
cuidadores e suas usuarios. evolugdo no no desempenho de sua
familias. prontuario. fun¢do protetiva;
Redugdo do stress dos
cuidadores e
fortalecimento dos
vinculos;
Contribuir para a
reparacdo de danos e
incidéncia de violagdo de
direitos;
1.2.Visita Domiciliar. 1.2.  Visitar ou | 1.2. N°de visitas 1.2. 1.2.Mensal Clarificar situagoes;
Ordinariamente, realizada em janeiro com todos | acompanhar  90% | realizadas Instrumentais: complementar dados,
usuarios que consentirem na visita. A visita | dos 20 usudrios e Registro diario observar relagdes
compreende a escuta da equipe para com a | familias atendidas. do servico familiares e sociais em
familia, troca de informagdes e dados, capazes de | (Equipe, familias e social; sua singularidade.
subsidiar o planejamento de atividades que sera | usuarios). Folha de
desenvolvido e aplicado durante o ano. evolugdo no
As visitas ocorrerdo no decorrer do ano, sempre prontuario.
que necessario, com carater  informativo e
orientativo com o intuito de que as atividades
aplicadas no CASB sejam estendidas para o
ambiente familiar.
1.3. Distribuicfo gratuita de alimentos, quando | 1.3.Acesso 1.3.N° de familias 1.3.Lista de | 1.3.Mensal Ofertar Protecdo Social
ofertados pelas parcerias: Mesa Brasil, Banco de | alimentar para 60% | atendidas e/ou doagoes por meio de assegurar o
Alimentos e doagdes da sociedade civil. encaminhadas aos concedidas acesso ao alimento.
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da demanda dos 20
usuarios.

servigos de oferta de
alimentos.

1.4 - Busca Ativa 1.4.Realizar 100% | 1.4.N° de evasoes e 1.4. 1.4.Mensal Assegurar a participacdo ¢
Compreender os motivos de auséncias do | de busca ativa nos | busca ativa realizadas | Instrumentais: frequéncia do usudrio e
usuario. casos de evasdo do | no més. Registro diario sua familia nas atividades
usuario no do servigo prestadas
programa social; Folha de
evolugdo no
prontudrio.
1.5. Discussao de casos 1.5.Atender 100% dal 1.5.N° de casos | 1.5. 1.5.Mensal Ampliar o acesso as
Atividade  estratégica para  intervengdes |[demanda apresentada | discutidos em equipe | Instrumentais: informagdes,
necessarias. (equipe, familias ¢ Registro diario promovendo a maior
usuarios) do Servigo eficacia dos servigos
social; Folha de prestados.
evolugdo no
prontuario.
1.6.Reunido Familiar 1.6.Atender 100% | 1.6.N° de reunides 1.6. 1.6.Mensal Acolhida e escuta da
da demanda | realizadas Instrumentais: demanda apresentada
apresentada Registro diario para  orientagdo  ou
(equipe, familias e do servigo direcionamentos para
usuarios) social; Folha de orgaos intersetoriais.
evolugdo no Prevengdo do isolamento
prontuario. social; sobrecarga dos
cuidadores;
fortalecimento da
convivéncia e melhor
qualidade de vida da
familia
1.7. Relatérios para os Conselhos e Relatérios | 1.7. 1 relatorios | 1.7.N° de relatorios 1.7.Registro 1.7.Mensal e Socializar as informagdes;
Informativos e conforme demanda. mensal, ou de | enviados diario do | Anual Monitorar e avaliar
acordo com a Servigo Social trabalho.
demanda; (12 por
ano)

SEMAS-CMDCA
03 quadrimestrais
SEMAS-CMDCA
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1.8. Reunides de equipe
*Capacitacio do programa CFN.
Planejamento e execuciio do Servico.

1.8.Média 40
reunides de equipe
ano.

Participam: equipe,
usuarios, familia e
comunidade.

1.8.N° de reunides
realizadas

1.8.Registro
diario do
Servigo Social e
planejamento
das atividades.

1.8.Mensal

Capacitar a equipe de
modo a garantir
estratégias eficazes e
melhorar a qualidade dos
servigos prestados e o
desenvolvimento das
agOes. Orientar e Ouvir
familiares participantes, a
fim de ampliar o acesso as
informagdes e melhorar e

fortalecer 0
relacionamento com o
CASB.

1.9. Pesquisa de satisfacdo Avaliacido do
Servico - usuarios.

1.9.Avaliar 2x no
ano o Servigo.

*A avaliacdo é
realizada com a
familia e usudrio
duas vezes por ano,
por meio do google
forms. A
comunidade avalia
pelas midias

sociais, por meio
de comentarios.

1.9.N° de avaliacdo
realizadas

pelo google forms ou
impresa

1.9.Registro
google forms.

1.9.Semestral

Obter informagdes para
orientar e garantir o
atendimento com
eficiéncia e eficacia
para melhoria da
qualidade dos servigos
prestados

2. Promover acessos

a beneficios,
programas de
transferéncia de
renda e outros
servigos
socioassistenciais,

das demais politicas
publicas setoriais e do
Sistema de Garantia
de Direitos.

2.1 - Orientacio e apoio dos usuarios e/ou suas | 2.1.Atender 80% da | 2.1.N° de 2.1.Instrumentai
e ) . . . 2.1.Mensal
familias sobre os servicos, beneficios, programas | demanda, os 20 | atendimentos e s: Registro
e ou projetos destinados as demandas trazidas. usudrios e suas | orientagdes diario do
familias. realizadas Servigo Social e
Folha de
evolucdo
2.2.Encaminhamento dos usudrios e/ou suas | 2.2. Atender 100% | 2.2.N°de 2.2.Instrumentai
- . . . . 2.Mensal
familias aos servicos, beneficios, programas e/ou | da demanda de 20 | encaminhamentos s: Registro
projetos demandados pelos usudrios e/ou suas | usudrios. realizados diario do
familias. Servigo Social e
Folha de
evolugdo

Garantia do acesso aos
direitos e Servigos
socioassistenciais;
reducdo e prevencao de
situagdes de isolamento
social e sobrecarga dos
cuidadores;
fortalecimento da
convivéncia no cuidado
individual, familiar e
comunitario com vistas a
autonomia. protecdo

IGANADOA AATAMARNTI AR ARNNOANS ANCTE LIS AT A
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2.3 - Articulacio com a rede por meio da 2.3.Atender 80% da | 2.3.N° de articulagdes 2 3 Instrumentai | 2.3.Mensal social e qualidade de §
. . rum . . o
comunicagdo online ou participagio presencial | demanda de 20 | realizadas s: Registro vida. s
i~ . A1 N o
nas reunides dos conselhos de garantia de | USU4rios. dirio do ©
direitos, ~ mas  reunides  dos  servigos Servico Social e E
socioassistenciais, das politicas publicas e dos Folha de X<
orgdos de Sistema de Garantia de Direitos. evolugio ) 2
2.4, Acompanhar o deslocamento para | 2.4.Atender 40% da | 2.4.N° de 2.4.Instrumentai ¥g
- . . . 2.4.Mensal we
viabilizar o desenvolvimento do usuario ¢ o | demanda de 20 | acompanhamentos s: Registro i
acesso aos servigos, programas e/ou servicos das | usuarios. realizados diario do 8 é
politicas publicas setoriais e/ou projetos Servigo Social e Lg
socioassistenciais e Orgdos do Sistema de Folha de ®5
Garantia de Direitos. evolugdo x2
3. Possibilitar a | 3.1 Atividade Culinaria (preparacdo de pratos, | Oferecer para 100% | N° de usuarios que Avaliagdo Anual/ Garantir autonomia e | £38
ampliacdo da | sob supervisdo e degustacdo) dos 20  usudrios | participaram das Inicial e final na protagonismo da pessoa | ¥ £
. o . . ey e . o’ o . . o . e e e . [N . Q
capacidade do | Atividade de Vida Diaria e Vida Pratica para | atividades de vida | atividades iniciais e Planilha de | Mensal com deficiéncia e | % £
usuario a convivéncia | promover a autonomia por meio do autocuidado. | diaria e de vida | finais Avaliacdo inclusdo social, reducdo E%g
e participagdo na vida pratica para ampliar Evolutiva da sobrecarga dos | % S
familiar e autonomia cuidadores; promover e |2
comunitaria, fortalecer a convivéncia | £ &
garantindo sua | 3.2 Atividade Lavar as Maos - Propiciar Asseio | Ensinar 30% dos 20 | N° de usuarios que Avaliagdo Anual/ familiar e comunitaria, e | £ &
autonomia e | pessoal usuarios. lavam as méos Inicial e final: restabelecer os vinculos. | §§ §
integragdo Planilha de | Mensal T §
avahac{'ao Qs
evolutiva 5=
3.3 - Atividade Tecnologia TV/Internet para | Oferecer 100% de | N° de habilidades Avaliagdo £8
e N L DN . .. Anual/ 5D
promover Habilidades Comunicativas. | comunicagio iniciais e finais Inicial ¢ final: LS
(pesquisar receitas de comidas, conhecer paises | alternativa para Planilha de | Mensal X
. . . . ~ E O
por meio da gastronomia) Fodps que tiverem avahagao 85
indicagdo. evolutiva BS
3.4. Atividades externas. 3.1.Realizar 01 | 3.1.N° de atividades . Desenvolvimento e a 13 g
. ) . 3.1.Registro 3.1.Mensal / R B
Pracas, UNAERP, Circo, Teatro, Floresta da | passeio mensal realizadas Planeiamento Ladrimestral socializagdo da pessoa | §<
. . . L A . = QO
USP, Feira do Livro, Projeto Agua - SAERP. atender 40% dos 20 < q com deficiéncia, | §=
. 1 . L. equipe, fotos e L 5 &
(Equipe, familias e comunidade). usuarios videos participagdo em | 59
(equipe, usuadrios, ambientes diversos, §§
familias e contato com diferentes | §8g
comunidade). publicos, promogdo e | R g =
fortalecimento dos | 1S 2
N5T
33
o2
A\ T8
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vinculos e da convivéncia
familiar e comunitaria.
4. Prevenir e sanar 4.1. Escola da familia 4.1.Atender  60% | 4.1.N° de reunides 4.1Instrumento Canal de escuta, acesso
) ~ ~ L . . 1 . L 4.1.Mensal .
situagdes do stress Acgles estratégicas para restabelecimento de | das 20 familias realizadas Relatorio Escola aos direitos
do cuidador e vinculos e promogao da convivéncia familiar. da Familia socioassistenciais;
desgaste de vinculo, Fotos redugdo e prevengdo
provenientes dos Atendimento psicologico Ofertar 40 de isolamento social;
cuidados *Parceria com Faculdade UNAERP para | encontros ao ano. diminuigdo da sobrecarga
permanentes e atendimento Psicologico para as familias. dos cuidadores por meio
continuos. Participam  das da ampliacdo da
Acgoes: autonomia e
Equipe, usuarios, habilidades dos usuarios.
familias e Fortalecimento da
comunidade. convivéncia familiar e
troca de experiéncias

6. Detalhamento do Projeto/Atividade

6.1. Metodologia: Metodologia do Servico - Servico de Protecdo Social Especializado tem abrangéncia municipal de oferta de atendimento especializado a familias
com pessoas com deficiéncia com algum grau de dependéncia, que tiveram suas limita¢des agravadas por suas desvantagens pessoais ¢ dependéncia em decorréncia da
deficiéncia. Tais como: exploracdo de imagem, isolamento, confinamento, atitudes discriminatorias e preconceituosas no seio familiar, falta de cuidados adequados por parte
do cuidador, alto grau de sobrecarga do cuidador, desvaloriza¢ao da potencialidade/capacidade da pessoa, dentre outras que agravam a dependéncia e comprometem o
desenvolvimento da autonomia. O Servico tem finalidade de promover autonomia, inclusdo social e melhoria da qualidade de vida das pessoas participantes. Conta com
equipe especifica e habilitada para a prestagdo de servicos especializados a pessoas em situacao de dependéncia que requerem cuidados permanentes ou temporarios. A agao
da equipe esta pautada no reconhecimento do potencial da familia e do cuidador, na aceitacdo e valorizacdo da diversidade e na reducdo da sobrecarga do cuidador, decorrente
da prestacdo de cuidados didrios prolongados.

ICGANNADA AATAMANMTI AIMNCRALIL ARNNOANC ANCTE L LIS AT A
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, acesse o site https://processodigital.ribeiraopreto.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMRP 2025/099208 e o

4

Agdes buscam possibilitar a ampliagdo da rede de pessoas com quem a familia do dependente convive e compartilha cultura, troca de vivéncias e experiéncias. A partir dg
identificagdo das necessidades, viabiliza, encaminha para beneficios ¢ acompanha em programas de transferéncia de renda, servigos de politicas publicas setoriais, atividades;
culturais e de lazer, sempre priorizando o incentivo a autonomia da dupla “cuidador e dependente”. Os profissionais também identificam demandas do dependente e/ou do cuidador
e situagoes de violéncia e/ou violagdo de direitos e aciona 0os mecanismos necessarios para responder a tais condicdes.

A Intervencao ¢ sempre voltada a diminuir a exclusdo social tanto do dependente quanto do cuidador, a sobrecarga decorrente da situagdo de dependéncia/prestacao de cuidados;
prolongados, bem como a interrupgao e superagao das violagdes de direitos que fragilizam a autonomia e intensificam o grau de dependéncia da pessoa com deficiéncia.
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Metodologia do trabalho Social: Acolhida; Escuta Qualificada; Orientacao e garantia dos direitos sociais, encaminhamento ¢ monitoramento; Articulagdo da rede de servicos
Socioassistenciais e interinstitucional com sistema de garantia de direitos, encaminhamento, referéncia e contrarreferéncia; Atividade de convivio e de organizagdo da vida
cotidiana; Construcdo de Plano Individual e/ou familiar de atendimento; Diagnostico; Atendimento individual sistematizado e planejado; Reunides, relatorios e agdes conjuntas;)
Orientagdo sociofamiliar; Atendimento em grupos por afinidade das demandas familiares, palestras e reunides socioeducativas; Visita Domiciliar; Desenvolvimento do convivid
familiar, grupal e social; Orientacdo e incentivo a participagdo em atividades oferecidas pelo Municipio; Orientagdo sobre a organizagdo da vida cotidiana; Direitos ba51cos-
apoio a familia na sua funcdo protetiva; Orientagdes e acompanhamento as familias que se encontram em situagcdes ameagadoras ou violadoras de direitos e fragilidade no$
vinculos; Mobilizagdo de familia extensa ou ampliada; Organizar e/ou manter prontuario individual, participagdo ativa da familia em diversas atividades e no dia a dia dod
atendimentos.

Instrumentos utilizados para registro das informacgoes:

INO AN

Servico Social: Em conformidade com o SUAS e as parcerias publicas; registro diario do servigo social, folha de evolugdo, instrumental de atendimento do servigo social, controle3
mensal de atividades do servico social, relatdrio das visitas domiciliares, registro de frequéncia dos pais e ou responsaveis nas atividades.

Escola da familia

A Escola de Familia sera realizada por meio de encontros, que se iniciam com a roda de conversa para didlogo e reflexdo de temas pautados pelas familias, o intuito ¢ estimular
um espaco com olhar para o protagonismo, a autonomia, assegurar a garantia de direitos e o empoderamento dos seus membros. A Escola de Familia é proposta com foco para;
estabelecimento de vinculos familiares e promocéio da convivéncia familiar, além da orientacao, acompanhamento ¢ monitoramento apoiando-os no desenvolvimentoj
do filho(a) com deficiéncia nas fases da vida. A oferta de atividades e acdes tem conquistado a participacio ativa da sociedade civil (iniciativa privada), onde os familiares
participam de momentos de lazer, entretenimento, cuidados pessoais, seguranca alimentar e bem estar emocional tais como: cabeleireiro, Yoga, Aromaterapia,
maquiagem, palestras, fotografia e doagdes de alimentos. Estas atividades minimizam o estresse do cuidador, aumentando sua autoestima, sendo este um momento(
dedicado para cuidar de quem cuida.

Metodologia do Programa - O Centro Ann Sullivan do Brasil - RP, possui metodologia de trabalho especifica do Curriculo Funcional Natural (CFN) LeBlanc (1990), deu
origem ao Programa Educando com a Vida Rumo a Cidadania. O método consiste em ensinar a pessoa o que € util no momento, e que possa continuar sendo util ao longo da vida
para ser mais independente, produtivo e feliz. Um curriculo ¢ “Funcional”, quando possui objetivos socioassistenciais com énfase no que ¢ Util para o usuario no momento, num

ADROENCLL

Tl

futuro ndo muito distante e que possa continuar sendo util em sua vida. A palavra “Natural” implica em ensinar no ambiente em que, normalmente, o evento ocorre em situacaod
semelhante ao que ocorre no mundo real. O “aprender fazendo” produz a manutenc¢do do que se aprende com as experiéncias do mundo quando se apresenta uma mesma situagao.
Na metodologia ¢ considerado o uso de refor¢adores naturais como os mais adequados para manter o comportamento aprendido. Os projetos do CASB - RP, buscam desenvolver
suas atividades ndo apenas no espago fisico da organizacao, mas envolvendo o domicilio, o bairro, a comunidade, shoppings, (espagos externos), pracas, parques, visando
o fortalecimento de vinculos comunitirios, autonomia e participacio coletiva, para minimizar as varias formas de violéncias, preconceito e estigma da pessoa com
deficiéncia na familia e na comunidade. O monitoramento e avaliagdo ¢é feito por meio de fotos das atividades externas, lista de presenca, devolutiva familiar.

I~ H | HN] 4 AN OCAT A T
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O CFN contempla os interesses, as necessidades e potenciais individuais, tendo a proposta de ampliar o repertorio de interesses para ir a lugares publicos, das pessoas com|
deficiéncia que apresentam caracteristicas de isolamento social, dificuldades comunicativas e repertdrio de interesses restritos. A intervengdo parte das atividades preferenciais
para ensinar habilidades e conceitos com vistas a um melhor funcionamento na vida, em outros lugares e com outras pessoas.

O CASB elabora o planejamento pedagogico, de acordo com o cronograma de atividades (item 10), preservando a participagdo dos usuarios no planejamento e na execugdo do
servigo. A oitiva da familia é feita por meio da devolutiva, do qual o canal é o App Whatsapp, bem como, toda comunicagdo com os usudrios e familiares das atividades propostas
para realizagdo domiciliar.

ADE - ODETE | HOATA

METODOLOGIA DO PROJETO - A alimentacéo integra o nosso dia a dia, sendo assim, tem cunho de interesse extremamente refor¢cador é necessario para o desenvolvimentq
da PCD. O projeto sera desenvolvido no modelo oficina, onde a PCD com acompanhamento de um profissional, conhecera os alimentos (prato) e os ingredientes que seraci
preparados, registrara a receita num caderno ¢ por fim degustara o prato preparado. Em algumas ocasides a familia participara das oficinas, bem como dos passeios que integram
a oficina. Vale dizer, o ato de preparagdo proporcionara trabalhar a criatividade, as habilidades comportamentais e sociais, bem como, a proximidade ¢ identifica¢do de numeralst
e textos.
[) A atividade projeto tem inicio em sala de grupo com a apresentagdo do pais, sendo usados cartazes, revistas, ¢ principalmente a TV com internet para a pesquisa sobre o pa1§
escolhido, mostrar-se-a sua localizagdo (mapa), o idioma, dangas, roupas, comida tipica ¢ musica, que sempre que possivel serd executada para que os usudrios dancem. Se hOLlVC]:
outro tipo de curiosidade (cantor, filme etc...), manifestada pelo grupo, a proposta sera inserida.

1) As caracteristicas/costumes do pais relacionadas serdo desenhadas ou coladas em cadernos, sendo mantida a comunicagao alternativa com pictogramas que facilitem a leiturd
para todos os usuarios, sendo utilizado “sim e nao” para expressao da compreensao do texto.
II) A comida tipica previamente escolhida, também sera referenciada no caderno para que os usuarios, no momento da oficina na cozinha, tenham contato e leiam a receita
preparem a receita do prato e juntos degustem o alimento que eles fizeram.

V) Das observagdes ja realizadas com os usuarios, alguns paises foram escolhidos: Brasil (P4o de queijo); Arabia (quibe ou esfirras); Estados Unidos (hamburguer); Italia (pizza)
V) A oficina atendera ainda os seguintes objetivos junto a PCD: cuidado no vestir-se para passear, asseio pessoal (lavar as maos, higiene para passeio), conhecer os locais diferentes
do seu dia a dia; ampliar repertorio; frequentar locais coletivos e publicos; diversificar o repertdrio alimentar; ensinar sobre o comportamento de esperar (o alimento precisa set
construido, ndo vem pronto, assim, € preciso ter paciéncia e aprender a esperar sua producao até que chegue a mesa). A oficina permitird desenvolver no usuario o habito de rotina§

AL
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que para ele as vezes sdo desafiadoras.

Tem-se ainda, o Al6 CASB-RP, canal de comunicacdo para que os usudrios, familiares e comunidade fornecam feedback, sugestdes e ou reclamagoes do servigo, visando
auxiliar, solucionar questdes relacionadas aos usudrios e atender a populagdo que busca orientacdo sobre a Instituicdo e seus projetos. O atendimento ¢ por meio de Whatsapp
pelo nimero (16) 992543449, no horario de funcionamento abrangido de segunda a quinta-feira das 07:30 as 11:30 e das 13:30 as 17:00 e de sexta-feira: das 08:30 as 11:30 e das

, acesse o site https://processodigital.ribeiraopreto.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMRP 2025/099208 e o

Péag. 12 de 25
&anfer

Para

éncia
c6digo MKH5GM8D.



Pagina: 221

Aentr%ullwan d% Brasil
Il

eirao preto

centro del Peru

Ky jueSpnnetate 30 sullivan

13:30 as 17:00. 5 dias por semana. Caso ocorra a identificagdo de demandas e/ou vulnerabilidades sociais, 0o CASB realiza articulagdo com a rede de politicas publicas para prover
a insercao na rede socioassistencial.

Participacio dos usuarios no planejamento e execucio do Servico: O planejamento das atividades ¢ realizado as sextas feiras, com a equipe técnica. Uma vez por més, 1
familiar com usuario é convidado para participar do planejamento, sendo muito importante ouvi-los pela contribuicdo de ideias, sugestoes e feedback. Sassaki ’"NADA SOBRE «
NOS, SEM NOS”’.

Participacio dos usuarios na avaliacio do servico: A avaliacdo é realizada com a familia e usuario duas vezes por ano, por meio do google forms avalia o servigo. A comunidade

avalia pelas midias sociais, com comentarios e nimero de visualizagdes.

servigo, programa ¢ projetos; inclusdo social; notoriedade a politica ptblica para a PCD; ampliagdo e aprimoramento do servi¢o, do programa e projetos sociais; maior eficaciaj
eficiéncia e efetividade dos projetos desenvolvidos por meio do recurso captado. Apds os eventos, o0 CASB-RP produz relatério como forma de prestagdo de contas para que
participou ou contribuiu com as a¢des durante o ano.

Destacamos como estratégias de carater inovador no projeto:

Atividade Gastronémica em si e com a participacio da Familia:

ampliar a cultura gastrondmica, ampliar a vivéncia interna e externa, promover e fortalecer a convivéncia familiar e comunitaria, restabelecer os vinculos, garantir autonomia
protagonismo da pessoa com deficiéncia e a inclusdo social.
Para o planejamento e execugdo desta atividade envolvemos a participagdo dos usudrios, familias, comunidade e equipe. Numa oficina que abrange uma rotina, sera possive

, acesse o site https://processodigital.ribeiraopreto.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMRP 2025/099208 e o

c6digo MKH5GM8D.

aplicar estratégias de desenvolvimento nas areas social, educagdo, saude e seguranca alimentar e nutricional. £
6.2 Tabela de Atividades: b5
©
- . ;. . T ©
Atividades Procedimento Metodologico Responsavel Periodicidade £
2
. . N A familia ¢é recebida na sala do servico social de | Servigco Social, usuario e familia. Diéria X
1.1 - Atendimento presencial e/ou telefonico do S. s . . £
. . - - L . modo individual para acolhida, escuta ativa, 5
Social para orienta¢do familiar; diagndstico social . L . . 2
- . , . estudo social e diagnostico socioeconomico. Na =
e econdmico; desenvolvimento do convivio | . . N ; .. 5
L X : . identificagdo dos riscos e/ou vulnerabilidades a !
familiar, grupal e social nos cuidados pessoais; ISR L. K
familia é orientada quanto os seus direitos. LS
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Y
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1.2- Visita Domiciliar.

Realizada para todos usuarios em Janeiro ¢ ou
sempre que necessario; informativa e orientativa,
para que as atividades dos projetos sejam
estendidas para o ambiente familiar.

A visita domiciliar, realizada em Janeiro, objetiva
conhecer o ambiente, observando a estrutura
fisica, isto €, armarios trancados, geladeira com
cadeado, e a estrutura dinamica, de como o
usuario € envolvido no contexto familiar, sendo
pertencente e participativo no ambiente, ainda,
ouvir a familia.

Na visita eventual, realizada durante o ano
sempre que necessario, visa observar questdes
sociais, intercorréncias constatadas pela equipe
ou relatadas pela familia. Nas visitas sera
realizado o apoio e acompanhamento familiar
para protecdo, escuta observacdo e analise para
identificagdo do risco e/ou das vulnerabilidades.

Servigo Social, usuario e

familia.

equipe,

Mensal e/ou de acordo com a demanda
apresentada.

1.3 Distribuicdo gratuita de alimentos, quando
ofertados pelas parcerias: Mesa Brasil, Banco de
Alimentos e doagoes da sociedade civil.

No atendimento individual apds realizagdo do
estudo socioeconomico ¢ realizada a distribuigdo
gratuita de alimentos fornecidos pelo Programa
Mesa Brasil, Banco de Alimentos ¢ doagdes da
comunidade para familias que se encontram em
inseguranga alimentar.

Servigo Social e equipe

Mensal de acordo com a disponibilidade de
alimentos.

1.4 - Busca Ativa
Compreender os motivos de auséncias do usuario.

O controle de faltas é realizado semanalmente
pela pedagoga e educador social sendo
compartilhada com o servico social com as
justificativas enviadas via aplicativo whatsapp
pelas familias. A abordagem profissional ¢
realizada via telefone, uso do whatsapp e se
necessario visita domiciliar, visando assegurar
participacdo e frequéncia do usuario e sua
familia.

Servigo Social e Equipe

De acordo com a necessidade identificada
pela equipe técnica.

1.5 - Discussédo de casos
Atividade estratégica
necessarias.

para  intervencdes

As sextas feiras na reunido da equipe ¢ dedicado
tempo para estudo de caso, com contribui¢ao dos
olhares da equipe transdisciplinar, para
conhecimento amplo e detalhado de modo a
aprofundar sobre o caso individual.

Equipe e/ou
Servigo Social com técnicos da rede.

Semanal

1.6 Reunido Familiar

A reunido ¢é realizada pelo viés do método
dialético realizar-se-4 o atendimento grupal a
membros pertencentes 8 mesma familia.

Servico Social e Equipe

De acordo com a necessidade identificada
pela equipe técnica.

ICGANNADA AATAMANMTI ADINCRIALIL ARNNOANSC AN L LIS AT A
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1.7 Relatdrios para os Conselhos ¢ Relatorios. Relatorios:  informativos,  circunstanciados, | Servi¢o Social Mensal e/ou de acordo com a demanda.
visita, acompanhamento, quantitativos e ou
qualitativos.
1.8- Reunides de equipe Reunido com finalidade de Capacitagdo CFN, | Equipe, familias se necessario Semanal
*Capacitacao CFN,Planejamento e execucio discussdo de casos, ¢ planejamento das h
das atividades. atividades. A reunido de equipe ¢é realizada as g
sextas feiras, com a equipe técnica. Uma vez por ]
més, 1 familiar com usuario é convidado para :
participar do planejamento, sendo muito g
importante ouvi-los pela contribuigdo de ideias, E
sugestdes e feedback. Sassaki “NADA SOBRE g
NOS, SEM NOS”’. g
1.9 Pesquisa de satisfacdo Avaliacdo do Servico | Pesquisa Qualitativa - Avaliar 2x no ano o Equipe, usuarios e familias Semestral 3
- usuarios. Servigo. 3
*A avaliacio é realizada com a familia e g
usudrio duas vezes por ano, por meio do google 4
forms. A comunidade avalia pelas midias g
sociais, por meio de comentdrios. i
2.1 - Orientagdo e apoio dos usuarios e/ou suas | Atendimento de modo presencial e/ou telefonico, | Servigo Social Diario 3
familias sobre os servigos, beneficios, programas e | e/ou por meio de aplicativos. ;
ou projetos destinados as demandas trazidas. B
2.2 Encaminhamento dos usudrios e/ou suas | Encaminhamentos. Referéncia e | Servigo Social Diério ;
familias aos servigos, beneficios, programas e/ou | Contrarreferéncia. ¢
d
[¢

projetos demandados pelos usuarios e/ou suas
familias.

2.3 - Articulagdo com a rede por meio da
comunicagdo online ou participacdo presencial nas
reunides dos conselhos de garantia de direitos, nas
reunides dos servigos socioassistenciais, das
politicas publicas e dos o6rgdos de Sistema de
Garantia de Direitos.

Dialogo e troca de informagdes com os diferentes
setores, organizagdes € equipamentos das
politicas publicas.

Reunido para discussdo de servigos, projetos e
programas das politicas publicas.

Servigo Social

Mensal e/ou de acordo com a demanda
apresentada.

PRI | 4
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2.4.Acompanhar o deslocamento para viabilizar o | Acompanhamento do usuério de modo presencial | Servico Social e/ou Equipe técnica. Diério

desenvolvimento do usuario e o acesso aos | e/ou através dos recursos audiovisuais ao acesso

servigos, programas e/ou servigos das politicas | nos servi¢os publicos e/ou privados.

publicas setoriais e/ou projetos socioassistenciais e

Orgaos do Sistema de Garantia de Direitos. 8

3.1 - Atividade Culinaria Existem diversas atividades que podem ajudar a | Equipe Técnica, comunidade e familias | Didrio LC

desenvolver a autonomia em diferentes areas da S

=
33
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Atividade de Vida Didria e Vida Pratica para
promover a autonomia.

vida. Cozinhar: permite que a pessoa planeje,
organize os ingredientes, utilize conceitos para
preparar uma refeicdo de modo parcial ou
completa sozinha. Neste projeto o usuario tem
participacdo ativa desde o inicio do planejamento
até a conclusdo da oficina. Nele temos a produgdo
do alimento, amplia-se conceitos académicos ao
conhecer alguns paises, seus costumes e um
pouco de sua culinaria. Para tanto, se envolvera
recursos de tecnologia, no¢des de Geografia e um
pouco da histdria dos paises escolhidos. A oficina
quando desenvolvida na cozinha, o usuario
devera organizar, separar o que deve ser usado ou
descartado, perecivel e ndo perecivel, diminuir a
seletividade alimentar entrando em contato com
outros sabores. Aguardar para que o alimento
fique pronto, aumentando sua tolerdncia. A
abordagem do CFN utilizara o contexto para o
ensino das tarefas do cotidiano. Durante o projeto
sera necessario o asseio pessoal para lidar com os
alimentos e o cuidado com os utensilios ¢ com
uso de aparelhos domésticos.

3.2 Atividade Lavar as Maos - Asseio pessoal

Durante o projeto sera necessario o asseio pessoal
para o passeio, para lidar com os alimentos e o
cuidado com os utensilios e com uso de aparelhos
domésticos. A atividade de vida pratica sera
realizada na cozinha com ag¢des de culinaria.

ICGANNADA AATAMANMTI ADINCRIALIL ARNNOANSC AN L LIS AT A
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3.3 - Atividade Tecnologia TV/Internet para
promover Habilidades Comunicativas.

A comunicagdo alternativa de modo verbal ou
alternativa a fala refere-se a um conjunto de
técnicas, estratégias e ferramentas que permitem
que pessoas com dificuldades na comunicagdo
verbal, sejam capazes de se expressar e se
comunicar com outras pessoas. Na abordagem
funcional natural sdo utilizados o uso de simbolos
gréficos, sistemas de comunicagdo por troca de

Equipe Técnica, familias e comunidade

Diario
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estimulada a capacidade de comunicagdo verbal.
O uso de técnicas de comunicagio alternativa na
metodologia do CFN ¢ avaliada ¢ adaptada de
acordo com as necessidades e a motivagdo de
cada pessoa. No projeto serdo utilizados
pictogramas para comunicagio escrita, ¢ o PECs
adaptado ao CFN para estabelecer um canal
comum de comunicagdo além da fala.

3.4 Atividades externas.

Pracas, UNAERP, Circo, Teatro, Floresta da USP,
Feira do Livro, Projeto Agua - SAERP.

(Equipe, familias e comunidade).

As atividades externas sdo essenciais para
interagdo do usudrio com o grupo, com a equipe,
com a familia e a comunidade. As habilidades
sociais sao atitudes facilitadoras para que as
pessoas se relacionem e interajam de maneira
eficaz e satisfatéria com outras pessoas em
diferentes contextos sociais. Sendo as habilidades
sociais prioridade para a convivéncia, serdo
realizadas no projeto com uso de estratégias
como: reforcadores naturais, positivos e
negativos, diferenciais, redirecionamento entre
outros.

Equipe técnica ,

comunidade.

familias

Mensal.

4.1 - Escola da familia
AcOes estratégicas para restabelecimento de
vinculos e promogdo da convivéncia familiar.

Atendimento psicologico
*Parceria com Faculdade UNAERP para
atendimento Psicologico para as familias.

Acolhimento em grupo com escuta, e
informacdes sobre a Metodologia do CFN,
trabalho socioeducativo, servigos das politicas
publicas setoriais, beneficios, programas sociais.
Apoio na fungdo Protetiva, no fortalecer vinculos,
nos cuidados pessoais, prevengdo de sobrecarga,
desenvolvimento do convivio familiar e
comunitario, exercicio da cidadania, valorizagdo
da potencialidade familiar; Ampliagdo da rede de
pessoas com quem a familia convive. Partilha,
troca de experiéncias e vivéncias. Visita
Domiciliar e Capacitagdo. Orientagdo sobre a
importdncia da extensdo das atividades
desenvolvidas no CASB-RP também em casa.

Servigco Social,

comunidade

equipe,

familias

Mensal

ICGANNADA AATAMANMTI ADINCRIALIL ARNNOANSC AN L LIS AT A
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7. Publico Alvo a ser Abrangido:

7.1. Perfil: Criancas e adolescentes de 4 a 15 anos residentes na regido urbana e/ou rural do municipio de Ribeirdo Preto/SP, e que estdo em situagdo de vulnerabilidade

relacional devido ao diagndstico de deficiéncia intelectual e transtorno do espectro do autismo.

, acesse o site https://processodigital.ribeiraopreto.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMRP 2025/099208 e o
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7.2. Numero de Atendidos: 20 (Vinte) criancas e adolescentes.

7.3. Forma de acesso das criancas e/ou adolescentes: Criangas e adolescentes encaminhados pela Secretaria Municipal da Assisténcia Social de Ribeirao Preto/SP, interface
das demais politicas para pessoa com deficiéncia e toda rede de apoio.
Apds encaminhamento recebido, sera realizado avaliagdo/acolhimento inicial pela equipe técnica de modo a identificar as habilidades funcionais de vida diaria e pratica, sociaisj]

O A

comunicativas e académicas do usuario.
Havendo disponibilidade de vaga e constatado a necessidade dos servigos oferecidos pelo CASB-RP, o usudrio sera incluido no programa e participara do projeto mais adequad
para ele.

8. Articulacdo com a Rede

8.1. Descrever como sao realizadas as parcerias com a rede socioassistencial local e politicas publicas setoriais:
A articulacdo do Centro Ann Sullivan do Brasil — RP com a rede do Sistema de Garantia de Direitos se da através da participagdo em reunides, discussdo de casos no modd

PSS P N = RN

4 H 1 A
= DuLuUIicTnu dssiimauu uiynaiieT e pUNMTSADURA CATANANTI ARDENGIIT ANURAULE, UUTTETIIRU II“\.

presencial e/ou online, contatos telefonicos, reunides via chamada de video audiovisual, referéncia e contrarreferéncia, envio e recebimento de relatorios, com os seguintes
Servigos:

Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) de todas as regioes;

Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social (CREAS) de todas as regides;
Conselho Tutelar I, II, III;

Conselho Municipal de Direitos a Crianga ¢ o Adolescente — CMDCA;

Conselho Municipal de Promogao e Integragdo de Pessoas com Deficiéncia (CMDPCD);
Conselho Municipal da Assisténcia Social - CMAS

DRADS — Divisao Regional de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

Central de Penas Alternativas — CPMAS;

Organizagdes Sociedade Civil — OSC de Ribeirdo Preto e Regido;

Centro de Referéncia Especializado a Pessoa com Deficiéncia; (CREPD);

Secretaria Municipal da Assisténcia Social - SEMAS

Secretaria Municipal de Educagio de Ribeirao Preto (SME);

Servigco Nacional de Aprendizagem Comercial; (SENAI e SENAC);

Ministério Publico;

IGANNADA AATAMARNTI ADNNCRAIA

PRI | 4

|

Defensoria Publica e Poder Judiciario;
Demais servigos da rede de protecdo dos direitos da crianca e do adolescente.
9. Recursos Humanos

n,
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9.1. Recursos Humanos Envolvidos no Objeto: Descrever as fun¢oes desempenhadas por todos os profissionais e demais agentes da proposta, identificando a forma de
contratag¢do, respeitando a legislagcdo vigente. E obrigatorio o preenchimento de todos os campos da tabela abaixo conforme
item 10.4.6 L do Edital 01/2025 CMDCA/RP.

o
(]
8
S
S
&
&
o
o
p=
o
2
]
5
o
o
Q
E
Quantidade Formacao Funcao N° de Vinculo (CLT, Prestador Remuneracao Encargos Férias 13° salario ;E'_E
Horas/Semanal Servicos, Vale Transporte Sociais (RY) (RS) e e
voluntario) Vale (RS) T %
Alimentacao LE
(RS) 8
07 Ensino Médio Educador Social 1 273 CLT 19.778,36 3.314,99 5.682,80 17.048,36 4 g
c
01 Sup. Cursando Educador Social 11 39 CLT 3.193,30 557,59 894,43 2.68330 &g
01 Ensino Médio Educador Social I e 44 CLT 3.473,28 630,72 956,43 2.869.28 %8
Monitoramento da van EEE
06 Superior/Esp Pedagoga 204 CLT 22.628,80 5.295,94 6.989,60 20.968,80 % L
02 Superior/Esp Supervisora 72 CLT 8.563,79 2.249,73 2.701,25 8.103,79 Ez%
Pedagdgica T kS
01 Superior/Esp Orientadora 36 CLT 4.615,60 1.485,26 1.461,87 4.385,60 :Eﬁ
Pedagbgica £3
01 Superior/Esp/MS Psiquiatra 39 CLT 8.235,29 3.673,81 2.668,43 8.005,29 % §
&g
02 Superior/Esp Assistente Social 60 CLT 8.170,74 2.074,00 2.570,25 7.710,74 &
01 Superior Psicologa 20 CLT 2.386,11 401,12 718,70 2.156,11 R _§
O
01 Ensino Médio Assistente 40 CLT 5.134,86 1.495,64 1.510,29 4.530,86 92
Administrativo 5 8
01 Superior/Esp Analista Financeiro 34 CLT 5.309,79 2.004,64 1.693,26 5.079,79 £ -g
01 Ensino Médio Assistente de RH 39 CLT 2.802,02 519,87 857,34 2.572,02 E é
01 Sup. Cursando Motorista 39 CLT 3.335,98 700,93 1.035,33 3.10598 BE
02 Ensino Médio Auxiliar 78 CLT 5.004,59 948,73 1.646,36 4.940,59 £ ,\‘g
Administrativo I £E
01 Superior Auxiliar 37 CLT 2.583,51 440,16 784,50 235351 &2
Administrativo II £°
02 Ensino Médio Servigos Gerais 78 CLT 4.821,96 674,00 1.221,32 3.663,96 E ﬁ
9.2. Plano de Capacitacio Continuada: A capacitacao continuada tem contribuido para que os colaboradores entendam e aprimorem o inicio, o meio e o fim de suas tarefas, é ig
0 que proporciona para o atendimento mais qualidade, sendo continua a melhoria. A capacitagdo propicia ainda, um padrdo no atendimento, onde todos os colaboradores detémg}, 20
Al D
0 §
© cS
IV
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£&8
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o mesmo conhecimento e aptiddo para aplicar a metodologia do programa e dos projetos desenvolvidos, incluindo o manejo no comportamento e comunicagdo. Dessa forma, | &
. . ~ . . . L . . ~ . )
as boas praticas inclusivas sdo humanizadas e democratizadas, conferindo aos profissionais a fluidez no atendimento e melhor observacao da resposta do atendido. g
10. Cronograma de Execucio do Projeto/Atividade g
10.1. Cronograma de Atividades: ;5 2
©
E o
e
Objetivo Especifico Atividades/Més 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1y é
(3
1.Promover a autonomia e a | 1.1 - Atendimento presencial e/ou telefonico do S. Social para 08
. . . ~ J . y e . A . ©
melhoria da qualidade de | orientagdo  familiar; diagndstico social e  econdmico; ks
. . ;. J . . X X X X X X X X X X X X <
vida das pessoas com | desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social nos cuidados i
deficiéncia, seus cuidadores | pessoais; ‘%“g
e suas familias. ‘; <
1.2- Visita Domiciliar. 05
Realizada para todos usuarios em Janeiro e ou sempre que £
B . . . o X X X X X X X X X X figs]
necessario; informativa e orientativa, para que as atividades dos (45
projetos sejam estendidas para o ambiente familiar. S
rQ
. . : iz
1.3 Distribuigdo gratuita de alimentos, quando ofertados pelas £o
parcerias: Mesa Brasil, Banco de Alimentos e doagdes da sociedade | x | x X X X X X X X X X X e §
civil. Ei T
i =3
. (OB
1.4 - Busca Ativa Q=
. . , . X X X X X X X X X X €«
Compreender os motivos de auséncias do usuario. 0=
o
1.5 - Discussio de casos 22
. . . N L X | x X X X X X X X X X X E o
Atividade estratégica para intervengdes necessarias. L @
88
1.6 Reunido Familiar X | x X X X X X X X X X X £S5
11 L 1% §
1.7 Relatorios para os Conselhos e Relatorios. X X X X X X X X X X X X £E
h o
i i 5
1.8- Reunides de equipe <« |x . . . . . . . . X X 2 °
*Capacitacdo CFN,Planejamento e execuciio das atividades. L @
5 ©
. A : - 23g
1.9 Pesquisa de satisfagdo Avaliacdo do Servico - usudrios. X X DgS
S5
Ngo
SeX
c=
2@3
5 @.=
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2. Promover acessos a
beneficios, programas de
transferéncia de renda e
outros servigos
socioassistenciais, das
demais politicas publicas
setoriais ¢ do Sistema de
Garantia de Direitos.

2.1 - Orientacdo e apoio dos usuarios e¢/ou suas familias sobre os
servigos, beneficios, programas ¢ ou projetos destinados as
demandas trazidas.

2.2-Encaminhamento dos usuarios e/ou suas familias aos servigos,
beneficios, programas e/ou projetos demandados pelos usuarios
e/ou suas familias.

2.3 - Articulag@o com a rede por meio da comunicagdo online ou
participacdo presencial nas reunides dos conselhos de garantia de
direitos, nas reunides dos servigos socioassistenciais, das politicas
publicas e dos 6rgdos de Sistema de Garantia de Direitos.

2.4 - Acompanhar o deslocamento para viabilizar o
desenvolvimento do usuario e 0 acesso aos servigos, programas e/ou
servicos das politicas publicas setoriais e/ou projetos
socioassistenciais e Orgios do Sistema de Garantia de Direitos.

3. Possibilitar a ampliagdo
da capacidade do usuario a
convivéncia e participacdo
na vida familiar e
comunitaria, garantindo sua
autonomia e integragao.

3.1 Atividade Culinaria //Atividade de Vida Diaria — AVD e
Atividades de Vida Pratica — AVP

3.2 Atividade Lavar as Médos - Asseio pessoal para promover
Habilidades Comunicativas

3.3 Atividade Tecnologia TV/Internet para promover Habilidades
Comunicativas

3.1. Atividades Externas

Pragas, UNAERP, Circo, Teatro, Floresta da USP, Feira do Livro,
Projeto Agua - SAERP.

(Equipe, familias e comunidade).

4. Prevenir e sanar situagdes
do stress do cuidador e
desgaste de vinculo,
provenientes dos cuidados
permanentes e continuos.

4.1 - Escola da familia
Acdes estratégicas para restabelecimento de vinculos e promogao
da convivéncia familiar.

Atendimento psicoldgico

Pagina: 229
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*Parceria com Faculdade UNAERP para atendimento 8
Psicolégico para os usudrios e suas familias. s
E
10.2. Plano de Aplicacdo e Cronograma de Desembolso (Mensal): Descrever despesas que serdo pagas com o recurso da parceria dentro das respectivas rubricas. ;EE
DESPESA 1° 2 3 4 5" PARCELA 6" 7* PARCELA 8 9" PARCELA 10° 11* PARCELA 12° Qo
PARCEL | PARCEL | PARC | PARCEL PARCEL PARCEL PARCEL PARCELA |¥ &
A A ELA A A A A WG
BENS E MATERIAIS PERMANENTES Eg g
[8]
Of=
’Q
BENS E RS RS R$ R$ R$ RS RS RS RS RS RS RS W.g
EQUIPAMENTOS DE ®E
INFORMATICA € 5
OUTROS BENS E R$ R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS e
MATERIAIS €8
PERMANENTES (E £
TOTAL RS$ 0,00 RS$ 0,00 RS R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 |Z g
(BENS MATERIAIS E 0,00 s
PERMANENTES) E5
COMBUSTIVEL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS RS RS R$ L&
X 2
A, l--
GENEROS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS |§9
ALIMENTICIOS Lo
]
©
LOCACAO X3z
EQUIPAMENTOS DE R$ R$ R$ R$ RS RS RS RS R$ R$ R$ R$ L=
INFORMATICA 5 S
VEICULOS R$ R$ RS RS RS RS R$ R$ R$ RS RS R$ 22
IMOVEL RS RS RS RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ b &
TOTAL R$ 0,00 RS$ 0,00 RS RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 |=9
(LOCACAO) 0.00 £9
) =0
MATERIAIS DE CONSUMO ’; ﬁ
MATERIAL DE R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ e
HIGIENIZACAO E e
LIMPEZA, 5
UNIFORMES £o
MATERIAL DE R$ RS RS RS RS RS RS R$ R$ R$ R$ R$ E g
EXPEDIENTE =0
(ESCRITORIO) 2 &g
MATERIAL DIDATICO RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ RS ‘? .g >
MATERIAL RS R$ RS RS RS RS R$ RS R$ R$ R$ RS RS0
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TOTAL RS 0,00 RS 0,00 RS RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 §
(MATERIAIS DE 0,00 o
CONSUMO) s
RECURSOS HUMANOS ©
ASSISTENCIA R$ RS RS RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS RS , %
MEDICA L E
AVISO PREVIO RS R$ R$ R$ RS RS RS RS RS RS R$ R$ @ o
CONTRIE}%JIIJSICAO AO R$ RS RS RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS RS Ie
W o

ESTAGIARIOS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS LE
FERIAS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS |B8
1.102,88 i

FGTS R$ R$ R$ R$ R$ 448,00 R$ R$ 448,00 RS R$ 448,00 R$ 448,00 R$ 448,00 R$ 448,00 E% §

448,00 448,00 448,00 448,00 448,00 448,00 E§ o

INSS R$ R$ R$ R$ R$ 672,00 R$ R$ 672,00 RS R$ 672,00 R$ 672,00 RS 672,00 R$ 672,00 E §

672,00 672,00 672,00 672,00 672,00 672,00 ¥

IRRF RS RS RS RS RS 252,62 RS R$ 252,62 RS RS 252,62 RS 252,62 RS 252,62 RS 252,62 (2 S

i 252,62 252,62 252,62 252,62 252,62 252,62 IEE %

MULTA I§§Ts§150R1A RS RS RS RS R$ RS R$ RS RS RS RS R$ (5
Is

SALARIOS E R$ R$ R$ R$ R$ 3.819,69 R$ R$ 5.819,69 R$ RS 5.819,69 R$ RS 5.819,69 RS 3
ORDENADOS (CLT): 5.819,69 5.819,69 | 5.819,6 | 5.819,69 3.516,81 5.819,69 5.819,69 5.819,69 <§ §)
01 Assistente 9 s g
Administrativo, 01 Ss
Motorista; 03 Educador €@
Social I; 01 Educador Eg §
Social II; 02 Pedagogas; h.=
02 Assistente Social; 02 52
Supervisora Pedagogica; T=
01 Psicéloga. 3_%

13° Salario RS RS RS RS RS 2.000,00 RS RS RS RS RS RS$ R$ |£3
1.200,00 27

SALARIOS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS$ RS |88
(AUTONOMOS E b5
PESSOA JURIDICA) t3
VALE ALIMENTACAO RS RS RS RS RS 460,00 RS R$ 460,00 RS R$ 460,00 R$ 460,00 R$ 460,00 R$ 460,00 ’g =3
460,00 460,00 460,00 460,00 460,00 460,00 £ i

VALE TRANSPORTE RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS n 2
TOTAL RS RS RS RS RS 7.652,31 RS RS 7.652,31 RS RS 7.652,31 RS RS 7.652,31 RS % 3
(RECURSOS 7.652,31 7.652,31 | 7.652,3 | 7.652,31 7.652,31 7.652,31 7.652,31 7.652,31 E @
HUMANOS) 1 5 %
SERVICOS DE TERCEIROS S
CONTABILIDADE RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS %'?‘ %
LIMPEZA E R$ R$ R$ R$ R$ RS RS RS RS RS RS RS b ;:__}
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REFORMAS, R$ RS RS R$ RS RS RS RS RS RS RS RS
REPAROS NO PREDIO
OUTROS SERVICOS RS RS R$ RS RS RS RS RS R$ R$ RS RS

DE TERCEIROS
PESSOA FiSICA h
OUTROS SERVICOS DE RS RS RS R$ RS RS RS RS RS RS RS R$ [«
TERCEIROS PESSOA g
JURIDICA E
PUBLICIDADE E R$ R$ R$ R$ RS RS RS RS R$ R$ RS RS H
PROPAGANDA i
SERVICOS DE RS RS R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS q
TECNOLOGIA DA 1
INFORMACAO (TI) i
FOTOCOPIAS RS RS RS R$ RS RS RS RS RS RS RS RS g
SEGUROS RS RS RS R$ RS RS R$ RS RS RS RS RS 3
VIGILANCIA RS RS RS R$ RS RS RS RS RS RS RS RS 2
TOTAL R$ 0,00 R$ 0,00 RS R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 |
(SERVICOS DE 0,00 i
TERCEIROS) g
UTILIDADES PUBLICAS 1
AGUA E ESGOTO R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS F
FORCA E LUZ R$ R$ R$ R$ RS RS RS RS R$ R$ RS R$ 3
INTERNET/TV A R$ R$ RS RS RS RS RS RS R$ RS RS RS i
CABO d
TELEFONES RS RS RS RS RS RS RS RS R$ R$ RS RS |9
TOTAL R$ 0,00 R$ 0,00 RS R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 E
(U’l:ILIDADES 0,00 g
PUBLICAS) g
TOTAL GERAL RS RS RS RS RS 7.652,31 RS RS 7.652,31 RS RS 7.652,31 RS RS 7.652,31 RS s

7.652,31 7.652,31 | 7.652,3 | 7.652,31 7.652,31 7.652,31 7.652,31 7.652,31
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11. Descri¢iio de Experiéncias prévias: O Centro Ann Sullivan do Brasil -RP possui certificado pelo Centro Ann Sullivan do Peru em Curriculo Funcional Natural, e ha 26
anos atende criancas e adolescentes no municipio de Ribeirdo Preto e Regido, com o compromisso continuo em atender e assegurar os direitos das Pessoas com Transtorno do
desenvolvimento, Transtorno do Espectro Autista e deficiéncia multipla. O CASB-RP, ¢ orientado pela Politica de Assisténcia Social e suplementar e transversalmente, nas
politicas da educacdo, satde, seguranca alimentar e nutricional, esporte e cultura. Acolhe outras 05 cidades da Regido Metropolitana de Ribeirdo Preto, oferecendo
atendimentos dentre os diversos projetos desenvolvidos nas suas areas de atuagao.
O CASB-RP tem a cada dois meses reunides sistematicas com os Centro Ann Sullivan do Peru, Argentina e Panama4, a fim de trocar experiéncias e aprimorar o seu programa. N0<

ano de 2020, foi convidado a colaborar escrevendo um capitulo do livro assinado pelo Dr. John Antony e Dr. Stephen Mark Shore, cujo titulo “Ajudando criangas com deﬁciéncia

PP
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4

a, acesse o0 site https://processodigital.ribeiraopreto.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMRP 2025/099208 e o
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durante a crise global de satde: Aprendendo com paises ao redor do mundo sobre o impacto de COVID-19”, o livro sera publicado pela Universidade de Nova York. A

coordenadora do CASB-RP Dra. Margherita sempre ¢ convidada para palestrar sobre a abordagem Funcional Natural, tendo palestrado no Congresso das APAES de Goias, no
curso do Transtorno do espectro do Autismo da Rede Regular de Ensino de Ribeirdo Preto e na abertura da Conferéncia de Assisténcia Social em Ribeirdo Preto.
O CASB-RP sistematicamente participa de editais de chamamento publico, com projetos aprovados e recursos captados, por meio dos seguintes orgaos: DRADS — Diretori

;
i
Regional de Assisténcia e Desenvolvimento Social; JECRIM, CONDECA, CMDCA, CMAS, ¢ TAG - Procuradoria Geral do Trabalho, entre outros. t
L
4
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Desde sua fundagdo ha 26 anos, o CASB presta atendimento a populagdo de Ribeirdo Preto e Regido oferecendo servico de relevancia publica e social por meio do seu “Program.
EDUCANDO COM A VIDA RUMO A CIDADANIA CRIANCAS E ADOLESCENTES”’

Localiza¢do: Av Francisca Massaro Farinha, 333 — Ribeirania, Ribeirdo Preo/SP.

IAbrangéncia: Municipal e Regional.

Duragao: 12 meses no projeto e indeterminado como atividade.

Horario de Funcionamento: Segunda a quinta-feira das 07:30 as 11:30 e das 13:30 as 17:00.

Sexta-feira: das 08:30 as 11:30 e das 13:30 as 17:00.

Obs: Na sexta-feira ¢é realizado o planejamento das atividades e discussdo de casos.

IAtendimento aos usudrios: Meio periodo, em grupo, 2x semana no contraturno escolar, manha ou tarde.

Atendimento as familias: Meio periodo, em grupo, 1x por semana periodo manha ou tarde e atendimento sempre que necessario por meio de Whatsapp
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Odete Hirota
Presidente CASB-RP
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