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RELATORIO QUADRIMESTRAL REFERENTE AO DECRETO MUNICIPAL 48/2017

RELATORIO REFERENTE AOS MESES DE JANEIRO A

AGOSTO.

Janeiro - Agosto 2024

TERMO DE FOMENTO/COLABORACAO N* 262/2023

OSC Niio temos termo de fomento/colaboracio
SEMAS.

1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC

Unidade Executora/Razio Social Centro Ann Sullivan do Brasil- Ribeirdd C.N.PJ, 02.403,056/0001-12

Preto

Enderego: Av. Francisca Massaro Farinha -333

(16) 36328997

Ribeirdo Preto UF; SP

CEP 14096-460

E-mail Institucional:centroasb.rp(@ gmail.com

Presidente: Odete Hirota

C.PF. 316.868.349-34

Data de Nascimento: 08/07/1956

R.G. 1.608.882 Cargo Presidente E-mail odetchirota(@yahoo.com.br
Endereco completo: Rua Chile, 1026 CEP: 14020-610 (16) 991817495

2. IDENTIFICACAO DO SERVICO
Nome do Servige C.N.PL

Centro Ann Sullivan do Brasil- Ribeirdo Preto

02,403.056/0001-12

Enderego Av, Francisca Massaro Faninha <333

(DDD) Telefone/Fax (16) 36328997

Cidade UF
Ribeirio Preto SpP

CEP

14096-460

E-mail Institucional
centroasbh.rp@gmail.com

Nome do responsavel pela Unidade

Beatriz Tamburts Siqueira Pereira

C.PF.
403.612.008-54

Data de Nascimento
24/05/1992

R.G. /Orgio expedidor.
48.598.127-0 SSP

Cargo
Assistente Social

E-mail do responsével
servicosocialcasb(@gmail.com

Enderego completo

Av. Francisca Massaro Farinha -333

CEP

(DDD) Tel./Cel do Responsavel

14096-460 16 99323-R300

3. FINALIDADES ESTATUTARIAS E/OU INSTITUCIONAIS

"
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| - Contribuir para a garantia dos direitos fundamentais da pessoa com deficiéncia;

Il - Dedicar-se e promover a assisténcia social e aos direitos humanos, por meio do atendimento, defesa e garantia de
direitos ¢ assessoramento a criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos e suas familias, conforme as diretrizes da
Politica Nacional de Assisténcia Social;

Il - Dedicar-se a estimular e desenvolver a prevengdo e servigos de habilitagiio e reabilitagio da pessoa com
deficiéncia, incluindo-se promogdo, prevengiio, diagnistico precoce, tratamento e reabilitagdo em todo o ciclo de vida;
IV - Dedicar-se a estimular e aplicar a pessoa com deficiéncia o Curriculo Funcional Natural (CFN) suas adequagdes
locais;

V - Promover ¢ contribuir com a saide das pessoas com deficiéncia para garantir o acesso 4 saide integral;

VI - Caontribuir, estimular, desenvolver ¢ implementar agdes de boas praticas alimentares e nutricionais das pessoas
com deficiéneia ¢ de seus familiares;

VII -Produzir, apoiar ¢ estimular debates, estudos e pesquisas clinicas, epidemiologicas e experimentais, de
conhecimentos técnicos e cientificos, para o desenvolvimento de tratamentos e tecnologias que propiciem qualidade de
vida as pessoas com deficiéncia;

VIl - Promover a cultura por meio de iniciativas relacionadas as suas finalidades, nas dreas de teatro, misica, danca,
artes plasticas, literatura, midias digitais, dentre outras modalidades culturais;

IX - Promover a educagio, por meio de iniciativas inovadoras e adequadas ao desenvolvimento tecnolégico do ensino
no mundo, a educagdo integral, autonomia ¢ inclusio social;

X- Promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia ¢ outros valores universais que sio a base

parn uma sociedade justa, igualitinia, legitima e social,

4.  IDENTIFICACAO DOS SERVICOS, PROGRAMAS, PROJETOS E BENEFICIOS
SOCIOASSISTENCIAIS

4.1 TIPOLOGIA

{ ) Protecio Social Basica

{ X)) Protegiio Social Especial Média Complexidade
{ ) Protegiio Social Especial Alta Complexidade
() Assessoramento

{ ) Defesa e Garantia de Direitos

4.2 DESCRICAO

0O CASB oferece atendimento em Servigo de Protegiio Especial para pessoas com Deficiéneia ¢ suas familias: oferta
habilitagio nas suas 03 interfaces, sendo na drea da assisténcia social a Comunicagio Alternativa Ampliada; mobiliza e
articula a¢des de integragio ao Mundo do Trabalho, por meio de encaminhamentos para programas de capacitagio
profissional, estigio ¢ para contratagdo para o mercado de trabalho, auxiliando ¢ monitorando o usufirio; promove a
defesa de direitos ji estabelecidos através de distintas formas de agio e reivindicagdo na esfera politica e no contexto da
sociedade, inclusive por meio da articulagiio com 6rgios phblicos e privados de defesa de direitos, bem como, deseavolve
acoes de monitoramento ¢ controle popular sobre o alcance de direitos socioassistenciais e a existéncia de suas
violagdes, tornando piblicas as diferentes formas em que se expressam e requerendo do poder piblico servigos,

programas ¢ projetos de assisténcia social para pessoa com deficiéncia ¢ sua familia. \ N
\r‘. - ﬂ

Pagina 2 dﬂd




centr . .
Ann %ulllvan do Brasil

Ky “onimeain sullivan oo a0 Preto

43 PUBLICO ALVO

Criangas ¢ adolescentes de 4 a 17 anos de idade, residentes na regido urbana e/ou rural do municipio de Ribeirio
Preto/SP, que se encontram em situagiio de vulnerabilidade relacional e violagio de direitos, devido ao diagnéstico
de deficiéncia intelectual, transtorno do espectro do autismo, transtorno do neurodesenvolvimento e deficiéncia
multipla encaminhados principalmente, pela Secretaria Municipal da Educagio de Ribeirdo Preto/SP, com quem a OSC
mantém parceria, com interface das demais politicas publicas para pessoa com deficiéncia ¢ Rede de apoio, Atualmente
sio atendidos 76 usuarios, sendo 71% criangas de 04 a 11 anos e 29% sdo adolescentes de 12 a 17 anos. Sdo 15 usudrias
do sexo feminino, correspondentes a 20% (vinte por cento) do total de atendidos ¢ 61 usudrios do sexo masculino, o que
corresponde 80 % (oitenta por cento) do total do atendidos. Todos os 76 usudrios atendidos pelo CASB, encaminhados
pela Secretaria de Educagio, encontram-se em situagdo de vulnerabilidade multifatorial, sendo: 76 atendidos em situagio
de vulnerabilidade relacional; 20 dos atendidos em situagdo de vulnerabilidade social; 47 dos atendidos em situagdo de
vulnerabilidade econdmica, destes 13 usuarios sdo beneficidrios do Programa Bolsa Familia; 26 sio Beneficidrios do
Beneficio de Prestagdo Continuada e 8 possuem pensio,

Recebido o encaminhamento, ¢ realizado o acolhimento inicial e avaliagio pela equipe técnica, de modo a identificar

as habilidades funcionais de vida diaria, pratica, sociais, comunicativas e académicas do usudrio.

Havendo disponibilidade de vaga e constatada a necessidade dos servigos ¢ projetos oferecidos pelo CASB-RP, o usudrio
serd incluldo no programa e participara do projeto mais adequado para ele.

4.4 CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

A capacidade de atendimento deste Programa de Agiio é de 30 usudrios e suas familias,

4.4.1 NUMERO DE USUARIOS ATENDIDOS REFERENTE A CAPACIDADE

O Programa *"Educando com a Vida™ ofertou atendimento para 76 usudrios nos meses de janeiro, fevereiro, margo, abril
maio, junho, julho ¢ agosto

4.4.2 NUMERO DE USUARIOS ATENDIDOS REFERENTE A PARCERIA FIRMADA

Atendimento Transdisciplinar 76 usuarios sendo 15 mulheres e 61 homens.

4.5 DEMANDA REPRIMIDA

Niio temos atendido demanda reprimida

4.6. LISTA NOMINAL USUARIOS ATENDIDOS

NOME COMPLETO DATA DE NISOUCPF | DATADE | DATADE | MOTIVO DA
NASCIMENTO ENTRADA | SAlDA SAIDA
Alice Martins Matheus 01/10/2018 | 559.779.728/06 09/2023
Ana Laura Abad Gimenes 26/07/2010 21435099895 1072023
Ana Laura Ferreira Schimit 13/08/2018 21322498840 10/2023
Benjamin Nardelli Moreira Alves 26/05/2019 593.814.008/62 03/2024
Brayan Alves da Silva 31/122013 | 477.376998-05 04/2018
Bruno Aretice de Morais Justa 29/01/2010 | 248.409.468-09 02/2017
Bryan Ciceilini de Oliveira 17/08/2018 | 555.932.068-48 08/2023
Cristal Aguilera Anastacio 26/03/2019 S68.844.448-78 03/2023
Daniel de Oliveira Alves 16/08/2016 516577978/56 092019
Daniel Vasconcelos Leite 15/04/2019 307.029.218-66 08/2023 ﬂ
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Davi Borges Siqueira Henrique 09/08/2016 23842855660 02/2021
Duvi Cauan Silva dos Santos 10/11/2013 490.710.528-26 082023
Davi de Souza Bomfim 21/06/2017 21346559386 11/2022
Davi Lucas Souza Silva 06/10/2016 23788160523 08/2023
David Miguel de O.P. Rodrigues 26/12/2016 21354850264 11/2022
Derek Miguel de Jesus Batista 27/04/2018 21402628155 1172022
Deryck Lucea da Silva Lima 06/12/2018 102.376.813-38 09/2023
Dominique Gabriel F, Franco 06/09/2018 55712985888 10/2023
Emanoel Henrique Giacomassi 07/01/2015 21335842650 09/2023
Cmanuel Jesus Aragjo Rodrigues 24/05/2018 21421952736 05/2023
Enzo Caruso Chelini 21/02/2012 21205547750 09/2023
Enzo Ferrcira Marques da Silva 2R/06/2011 23758673204 03/2017
Enzo Marzola P. Campos 2R8/06/2015 23792539922 1172022
Enzo Miguel de Oliveira Barros 29/09/2017 23812083635 05/2023
Fernanda Venancia Ponce 05/02/2018 54299178865 08/2022
Gabriel Alves Baldoino 19/10/2016 21429541417 05/2023
Giabriel Ferreira Cavalcanti 31/12/2014 21315169462 08/2023
Gabriel Henrique Ferreira 20/01/2016 23857886058 0972021
Heitor Samuel da Silva Maringheti 13/06/2014 23855337213 0372020
Henrigue Nobre Rosa 26/04/2011 23838229777 0172019
Henry Vieira Bitencourt Lourengo 22/07/2018 21355066095 08/2022
Isaac Barbosa dos Santos 14/05/2018 23844821208 10/2022
Jodo Lucas Diniz Dunda 13/12/2017 23838055884 03/2022
Jofio Pedro Aratjo da Cruz 01/03/2016 21308515393 05/2022 23/08/2024 T:::::tl: Sﬁ:ﬁg‘? '}:
transporte)
Joiio Pedro Camargo dos Santos 29/06/2012 23775832889 09/2019
Joiio Pedro dos Santos Cordeiro 28/10/2019 21318210749 10/2023
José Miguel Galante Galhardo 05/12/2017 21354208066 08/2022
Kauan Ferreira Gianezini 3171072018 560071478/51 08/2023
Leonardo (. P. Soares de Jesus 16/12/2010 445.506.358-78 02/2018
Linda Maria Leite da Silva 23/11/2015 505.298,698-02 03/2024
Livia Emanuelly de Souza Santos 25/09/2019 12956610181 10/2023
Logan Martins Faria Costa Vital 10/12/2019 181.900.416-30 03/2024
Lorenzo Ferreira Sivieiro 18/09/2019 21330894083 10/2023
Lucas Ferreira Pollo 25/10/2018 21434028889 08/2023
Lucas Figueiredo Magalhiies 18/08/2009 445.732.878-25 09/2021
Luis Antdnio Ferreira Pollo 06/08/2017 21434029419 08/2023
Luis Lazaro Torrieri Martins 20/02/2020 SR270840869 11/2023
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Luisa de Souza M.das Suntos 12/06/2020 20061408705 10/2023
Luiz Vicente Sguilla Pavanin 05/04/2009 21315875413 02/2021
Magno Benjamin R. A, Teixeira 20/01/2019 56435071888 03/2023
Miguel de Oliveira Laureano 19/09/2018 | 357.713.818/37 08/2023
Migue] Ferreira de M, M, Nunes 07/07/2010 486.520.148/33 03/2014
Miguel Leonardo Silva Reis 30/12/2018 23865118417 03/2023
Miguel Masson Gouvea Pinho 24/01/2016 21361497965 08/2023
Nicolas Miguel Malheiro Oliveira 16/02/2010 16696885286 10/2018
Pedro Lucas Alves da Silva 06/11/2013 21365132775 0372020
Pedro Pimenta de Santana Marques 19/09/2017 21314596502 07/2022
Petrus Rodrigues Barrocal 05/11/2015 | 570.752.378-29 0572023
Rafacl Pereira Alonso 03/04/2012 | 519.583.268-44 03/2018
Rebeka de Oliveira Francisco 19/04/2010 16697054221 05/2014
Renato Santos Araujo 07/01/2011 23745420124 04/2004
Ricardo de Souza Carvalho 30/03/2012 23R1 7989799 102016
Robson Guilherme da Silva Rocha 09/12/2008 126.040.624-11 0872018
Rodrigo de Sena Dias 08/09/2017 | 334.660.078/79 |  05/2023
Ryan Guilherme Franco da Silva 18/12/2012 23643282822 0472018
Samuel Benjamim Malheiro Oliveira 03/03/2015 528.825.898-77 1072018
Sara Vitoria Alves dos Santos 09/03/2010 23600468347 11/2022
Sarah Martinez Paula 05/10/2008 | 416.276,778-32 06/2022
Sarah S Akaboucci 07/06/2009 23883610492 06/1998
Sophia Alves santos Oliveira 13/062019 | 373.244.268/59 10/2023
Thomaz Pereira Boasorte 17/01/2019 | 2386093466601 |  09/2023
Ticiany Fatima Ribeiro Aguiar 27/08/2008 45408961800 06/2016
Valentina Mancioppi Rosa 07/07/2018 21344167103 10/2023
Yuri Hikari Sakashita 29/09/2016 | 518.200,178-93 1072022
4.6. OBJETIVOS

Objetivo Geral:

Prestar servigos de Protegio Social de Média Complexidade com desenvolvimento de agdes de Habilitagio da Pessoa
com Deficiéncia nas suas 03 interfaces (assisténcia social, educagiio e saide), que garantam e promovam o
desenvolvimento da crianga ¢ do adolescente de forma integrada, contribuindo com evolugiio das suas habilidades ¢
capacidades cognitivas, fisicas, emocionais ¢ académicas; ainda na assisténcia social garantir o apoio as familias;
incentivar o programa de Integragio ao Mundo do Trabalho e articular e promover a Defesa e Garantia de Direitos,
auxiliando a promogdo da autonomia, protagonismo ¢ inclusdo social, bem como, auxiliar a superagdo das violagoes de
direito que fragilizam o individuo e intensificam o grau de dependéncia da pessoa com deficiéncia.

Objetivos Especificos:

1. Promover a autonomia ¢ a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia, seus cuidadores ¢ suas familias,
faN

Ay
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2 Promover acessos a beneficios sociais, programas de transferéncia de renda e outros servigos socioassistenciais, das
demais politicas publicas setonais e do Sistema de Garantia de Direitos.
3.Possibilitar a ampliagdo da capacidade do usuério a convivéncia ¢ participagio na vida familiar ¢ comunitiria, garantindo

sua autonomia, protagonismo € integragio

4.Prevenir e sanar situagdes de estresse do cuidador e desgaste de vinculo, provenientes dos cuidados permanentes e

continuos.

5. Estimular e favorecer a inclusdo da pessoa com deficiéncia no mundo do trabalho,

4.7 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

no plane de trabalho e indicar também outras
atividades realizadas nio previstas no plano de
trabalho, mas que foram realizadas)

Atividades (indicar todas as atividades previstas

Realizada

Parcialmente
realizada

Nio Dificuldades
Realizada | encontradas

1.1, Atendimento presencial, do servigo social para
orientagdo,  diagnostico  social e econdmico;
atendimento presencial ou telefdnico para manter o
desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social
nos cuidados pessoais.

1.2.Visita Domiciliar.

Ordinariamente, realizada em janciro com todos
usuarios que consentirem na visita. A visila
compreende a escuta da equipe para com a familia,
troca de informagdes ¢ dados, capazes de subsidiar o
plan¢jamento de atividades que sera desenvolvido e
aplicado durante o ano,

As visitas ocorrerdo no decorrer do ano, sempre que
necessdrio, com cariler  informativo ¢ orientativo
com o intuito de que as atividades aplicadas no CASB
sejam estendidas para o ambiente familiar.

1.3, Distribui¢io gratuita de alimentos, quando
ofertados pelas parcerias: Mesa Brasil, Banco de
Alimentos ¢ doagdes da sociedade civil,

1.4 - Busca Ativa
Compreender os mativos de auséncias do usudrio.

1.5. Discussio de casos
Atividade estratégica para intervengoes necessinas.

1.6.Reuniio Familiar

1.7. Relatorios para os Conselhos e Relatirios
Informativos e conforme demanda.

1.8. Reunides de equipe
*Capacitacio do programa CFN. Planejamento
para execugio das atividades,

Pégina 6 de 34 % h
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1.9, Pesquisa de satisfagio Avaliagido do Servigo - Atividade

usudrios. nio
realizada,
fora do
periodo
planejado

2.1 - Orientacdo e apoio dos usudrios e/ou suas | |

familias sobre os servigos, beneficios, programas & ou

projetos destinados as demandas trazidas,

1.2.Encaminhamento  dos  usuirios e¢/ou suas |

familias aos scrvigos, beneficios, programas c/ou

projetos  demandados pelos usudrios e/ou suas

familias.

2.3 - Articulagio com a rede por meio da |,

comunicagdo online ou participagdo presencial nas

reunides dos conselhos de garantia de direitos, nas

reunides dos servigos socioassistenciais, das politicas

publicas ¢ dos orgios de Sistema de Garantia de

Direilos.

2.4. Acompanhar o deslocamento para viabilizar o |

desenvolvimento do usudrio € 0 acesso aos Servigos,

programas c/ou servigos das politicas puiblicas

setoriais e/ou projelos socioassistenciais e Orgaos do

Sistema de Garantia de Direitos.

3.1. Atividades externas. -

Shoppings, pragas, UNAERP, Circo, Teatro.

{Equipe, familias ¢ comunidade).

4.1. Escola da familia z

Desenvolver ¢ promover agdes estratégicas para

restabelecimento  de  vinculos ¢ promogio da

convivéneia familiar.

Atendimento psicologico

*Parceria  com Faculdade UNAERP para

atendimento Psicologico para as familias.

5.1 Agbes que orientem ¢ estimulem a pessoa com z 27/08

deficiencia a busca pelo mercado de trabalho; Orientaclo

ldentificagio de PCD aptos para mercado de trabalho remota na

¢ encaminhamento para programas relacionados ao ?::il].jadenrl

Mercado de Trabalho; motivar a familia a incentivar a lnner;iulzlu

pessoa com deficiéncia para o mercado de trabalho. adolescente no
mercadoe de
trabalho
(Jovem
Aprendiz)

JAN FEV MAR ABR MAl JUN JUL AGGO
1.1 NEw houve X X X X X X X
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demanda, férias
1.2 X Niip houve Niin huuve Nin houve Niin houve X Nin houve X
demanda demanda demanda demunda demanda
13 Nito houve X X X X X X X
demunda, Feriss
14 Nio houve Nius houve Niko houve X X X Niin huuve X
demandu, ferinn demuanida demanda demanda
15 Nio houve Nio houve Nio houve X X X X X
demanda, férias demunds demanids
1.7 X X X X X X X X
1K X X X X X X X X
1.9 fora do periodo | Fora do perfodo | Tora do peviodo | Tora do perivdo | Turs de perivdo | Tora de perisdo | Tora do perfodo | Tora do periode
Manejado planejada planejada planejado plangjade planejade planejade planejuado
Ll X Niie houve X X X X X X
demands
12 X Niio houve X X X X X X
demanda
13 X X X X X X X X
14 N huuve Nin houve Nio huuve X X X Nio houve Nio bewve
demanda, lérias demanila demanda demunds demanda
AN} Nio houve X X X X X X X
demanda, ferias
i Nio houve X X X X X X X
demunds, férias
LR Nio houve Nio houve Niw houve Niio houve Nin houve Nio howve Nhio houve Triemeagia
demunda, lerias demanda demanids temands demands demnnds demands rrmmta ue Lsrsls
wie boammtin iy
e e e
e
v e
ity aloalles (Jovrm
Aprendis )
4.8 METAS
Metas (indicar todas as metas Alcancada Parcialmente Nio Justificativa
previstas no plano de trabalho) alcangada Alcangada
Totalmente
0, " e
1.1, Alen_der 100 .-'T] das familias inscritas X Acompanhament
para avaliagio social ¢ acompanhar pelo o social das
menos 65% das familias dos usudrios. familias em
execugio
2. Visits s H3% g ari gl
1.2. Visitar pelo menos 65 - ‘dus. usudrios e S Afividade
acompanhar 80% dos usudrios ¢ familias programada para
alendidas. OCOITer em
(Equipe, familias ¢ usuarios), janeiro 2025

\O'Pagm- 8 de 34/@ . ‘
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1.3, Acesso  alimentar para 60% da
demanda dos usuarios.

1.4, Realizar 100% de busca ativa nos casos
de evasio do usudrio no programa

1.5.Atender 100% da demanda apresentada
(equipe, familias e usudrios)

1.6, Alender 100% da demanda apresentada
(equipe, familias ¢ usuarios)

1.7. Relatério serdo mensais num total de
12 no ano, 03 quadrimestrais, ¢ 01 anual,
conforme exigéncia da SEMAS/CMDCA

1.8, Em média sio realizadas 40 reunides
de equipe por ano.

Participantes: equipe, Os usuarios, familia
¢ comunidade participam 01 vez por més,

1.9. Realizagio de avaliagio 2 vezes no
ano sobre o Servigo.

*A avaliagio é realizada com a familia ¢
usudrio duas vezes por ano, por meio do
google forms, A comunidade avalia pelas
midias sociais, por meio de comentirios,

Atividade nio
realizada, fora
do periodo
planejado

2.1. Atender 70% da demanda, dos
usuarios ¢ suas familias.

2.2, Atender 100% da demanda trazida
pelos usuarios.

23 Atender 70% da demanda dos
USUArios,

24, Atender 40% da demanda dos
USUArios.

3.1. Realizar 01 passcio mensal

com pelo menos 40% dos usudrios,
mobilizando equipe, usudrios, familias e
comunidade. Os passeios serdo realizados
de acordo com o ano de atendimento,
totalizando a0 menos 09 passeios no
decorrer do ano.

4.1, Atender 65% das familias

Ofertar pelo menos 24 encontros 4o ano,
Participam das A¢des:

Equipe, usuarios, familias e
comunidade.

5.1 Encaminhar 80% da demanda
identificada de adolescentes e jovens aptos
para 0 mercado de trabalho e estagio,
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11 Acompanhaments | Acompanhamente | Acompanhaments | Acompanhwments | Acompanhaments | Acompambaments | Acompanhamente | Arempanhamenin
wociul das familiss s il dins Tamilins social das familios | social dos familins | social daes familiss | social des familiss | social dos fomilion | sociel dos foiling
e execuchi o execigie o execugie et ereeugile o eaeengin e ereenghn em eseenyda e e ican
1.2 Niu houve Nie houve Niw houve Niio houve Nio houve X Niio houve X
demandu, férias demandn demundu demuanidu demumnida demanda
1.3 X X X X X X X X
14 Nio houve NaD houve Nao houve X X X Nio houve X
demandla, ferlas demands demands demunda
L5 Niio houve X X X X X X X
demandu, férins
1.7 Nin houve X X X X X X X
demuniln, férins
LN X X X X X X X X
1.4 fora do periada | fora do perisdn | fore do periodn | fors do periodo | fora da perioda | fors do pecioda | fora do periada | fora do periodo
plunejadu planejado plancjado plancjado plancjada planejado planejado planejado
Ll X Nio houve X X X X X X
demandn
13 X Nio houve X X X X X X
demanda
r %} X X X X X X X X
14 Niao bouve Nito houve N houve X X X Nio houve Nie houve
demanda, férias demands demanda demnnda demands
kA Nito houve X X X X X X X
demuanda, Terias
4.1 Nio houve X X X X A X x
demunda, férins
51 Nin houve Nia houve Nito houve Nio houve Niio houve N houve Nilo houve Unirmiacie
demanda, férins demundy Aemnnids demunda demamils demanda temanda vemess ms Escnin
A Famifls pars
fart e
ADSSIINIT WE
mercade de
trabatisg | Jurem
Agereadiz )
4.9 RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS
Nome Cargo/Fungiio Vinculo H. Semanais
| Amanda Maranhfo Correa Supervisora Pedagbgics CLT 36 h/s
2 Anderson Antonio Xavier Assistente Administrativo CLT 40 h/s
3 |Andresa Helena de Castro Andrade Orientadora Pedagogica CLT 16 his
4 |Beatriz Malluli Marinho de Mello Pedagoga CLT 34 h/s
5  |Beatriz Tumburus Siqueira Pereira Assistente Social CLT 30 h/s
6 Cristina Hirota Analista Financeiro CLT 34 hi/s
7 |Damiana Cristina Pereira Capelupo Pedagoga CLT 34 h/s
8 |Danicla Reinberger Baronceli Serv, Gerais CIT 39 s
9 Doroicia da Silva Serv, Gerais CLT |39 Ws
=X
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10 |Erica Cristina Vigira Educador Social CLT 39 /s
Il |Fernanda Graziela Cruz Auxiliar Administrativo [ CLT 39 lvs
12 |Gabriel Barboza Mendez Educadora Social | CLT 39 h/s
13 |Gisele Roberta de Castro Pedagoga CLT 34 h/s
14 |Heloisa Marta da Silva Arantes Pedagoga CLT 34 /s
15 |Henrique de Souza da Silva Educador Social | CLT 39 /s
16 |Leandro Jacoh Matorista CLT 39 h/s
17 |Marcia Cristina Lago Pinatti Auxiliar Administrativo [ GLT 39 h/s
I8 [Margheritn Midea Cuccovin Psiguiatra OLT 39 /s
19 |Maria Eduarda Caba Gabriel Emidia Educador Social 1 CLT 39 h/s
200 |Marina de Souza Bermardo Auxiliar Adm. 11 CLT 7 /s
21 [Matheus de Freitas Alves Estabile Educador Social | CLT 44 /s
22 |Monalisa Silva Soares PsicOloga CLT 20 h/s
21 |[Natalie de Martino Supervisora Pedagogica CLT 36 /s
24 |Simoni Ribeiro Garcia Pedagoga CLT 34 h/s
25 | Thaisa Naiara Oliveira dos Santos Educadora Social | CLT 30 h/s

OBS: Em caso de vacfincia de cargo no més de referéncia do relatério favor informar abaixo:

Fevereiro: Bruno Vinicius Betini -

Educador Social / CLT - 39 h/s.

Gabriel Barbosa Mendez - Educador Social /CLT 39 h/s
Veronica da Silva Vieira / Auxiliar / CLT 26,5 h/s.
Abril:Rosingela Regina Derucei Aleixo - Auxiliar Administrativo 1/ CLT 39h/s.
Maio: Julia Ogrizio Silva - Educador Social 1/ CLT 39h/s.

Junho: Cristiana Aparecida de Souza Prearo - Serv, Gerais CLT 39 h/s

Julho: Luciana Velludo Bernardes Pires - Ortodontista 4h/M; Marina Luisa Garbarino Nogueira Dentista - 12W/S; Sirlene
Pereira Dos Santos - Auxiliar 20W/S; Rosita Coclho de Souza -

Educadora Social 1 39h/8

Agosto: 26/08/2024 Rillary de Oliveira Andrade Educadora Social 1 CLT 39 h/s

4.10 ARTICULACAO COM A REDE SOCIOASSISTENCIAL E INTERSETORIAL

Janeiro

Durante os referidos meses, foram realizadas as articulagdes com os seguintes equipamentos da rede:

Servigo Social e Psicologia: Projeto Condeca 05/01/2024, e-mail JECRIM 19/01/2024; Seminirio Regional INSS
19/01/2024; Rede Coc // Coc Landia 19/01/2024; Eleigao CMPCD 22/01/2024; Plenaria CMDCA 22/01/2024; c-mail
FMAS Rel Mensal CMDCA Dez, 23/01/2024; e-mail SEMAS Rel Mensal Dez. 23/01/2024; E-mail CABS NIS-
usuarios 22/01/2024; Reunido de Rede CRAS 123/01/2024:Cut NEPSIS 25/01/2024; Cu. Amar(elas) 25/01/2024 e
/01/2024; :Ctt Vigilincia Epidemiologica IAK 25/01/2024;ctt. Secretaria do Meio Ambiente
25/01/2024; Visita Receptiva Assessor Rafael e Ricardo Silva 25/01/2024; Reuniio ABRACCIA Evento Costela de Chilo
25/01/2024. ctt SAERP 30/01/2024; Visita Institucional Rede Protetiva Mulher - DDM, CAJ e Amarel@s 30/01/2024;

29/01/2024;; Ctt Efémera 25

Orientaciio Pedagogica: Matriculas no sistema SAE 2024 72 educandos 19/01/2024,

Odonto: Nio houve articulagiio com a rede para efetuar algum atendimento odontolégico.

Fevereirn

Servigo Social e Psicologia: Lions Club 01/02/2024; Palestra motivacional Jodo Augusto 02/02/2024; Cut telefoni
NADEF 05/02/2024, 15/02/2024 ¢ 29/02/2024; Reunido rede protetiva Mulher 07/02/2024; Cn tel. CAERP 07/02A

\(U’ Pégina 11 §
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Rotary Club Oeste 15/02/2024; Ctt. SAERP 16/02/2024; Reunido UNAERP 19/02/2024; Plenaria CMDCA 19/02/2024;
Plenaria CMAS 20/02/2024; Encontro Mesa Brasil 22/02/2024; Visita SENAC -gerente Leandro (empreendedorismo
social) 22/02/2024; Forum Inclusivo 26/02/2024; Capacitagio Edital CMDCA 28/02/2024; E-mail setor de entidade
29/02/2024; Banco de Alimentos 29/02/2024,

Orientaciio Pedagigica Orientagdo equipe: 12; Orientagao Familia:07; Articulagdo AEE: 08; Articulagio SME Santa
Rosa de Viterbo; SME Luis Antonio: SME Pontal; SME Ribeirdo Preto; Municipio Morro Agudo: Declaragio de
frequéncia:06; Reunido de equipe; 04; Reunido Administrativa/Juridica: 02 Capacitagio equipe: Sexualidade no TEA
parte 24/02/2024; Curso de PEI - Plano Educacional Individualizado (janeiro 2024).

Psiquiatria: Orientagdo Familia: 19; Orientagdo equipe: 06: Relatério CID: 08; Articulagdo SME RP: 02; Reuniio de
equipe: 04; Reunido Administrativa Juridica: 02; Aviamento de receitas: 08:

Odonto: Nio houve articulagdo com a rede para efetuar algum atendimento odontolégico,

Margo

Servigo Social ¢ Psicologia: UNAERP 04/03/2024, Reunido 12/03/2024, cit. 15/03/2024, 25/03/2024, CREPD
06/03/2024; HC Cu, 06/03/024; Ctt, Fraternidade Feminina Amor das Acfcias 07/03/2024 e 11/03/2024; Ctt. Lions Club
(08/03/2024 ¢ 25/03/2024; Palestra Violéncia Contra a Mulher Dra. Maria Fugénia 08/03/2024; CEMAS Crt. tel.
07/03/2024; Cn, CMDCA 07/03/2024 ¢ e-mail 28/03/2024; Reunido CMAS 12/03/2024; Reunido SEMAS 13/03/2024;
Reunifio Fund, do Livro 15/03/2024; Ctt. Saerp |8/03/2024; | Entrevista CPA 19/03/2024;Reuniiio Rede Prot. PCD
19/03/2024 ¢ 26/03/2024; Cu. Coclandia 27/03/2024; Cit. Dep. Estadual Sebastido Santos 17/03/2024; Ci. gabinete
Vercador Brando Veiga 21/03/2024 ; Sistema CMDCA Inscrigdo Programa de Agiio AEE 28/03/2024,

Orientaciio Pedagdgica: Visitas AEE na rede regular

Psiquiatria: niio houve articulagio durante o periodo

Odonto: Nio houve articulagio com a rede para efetuar algum atendimento odontolégico.

Abril

Servigo Social: Crt Assessora Brando Veiga 01/04/2024, Rel CMDCA 02/04; Ctt Amarelas 02/04, 04/04, 08/04 ¢ 09/04;
ICOM 01/04/2024, Ctt. Dep. Estadual Sebastido Santos 01/04/2024; Conselho Tutelar, CREAS, Sec. da Satde Sec de
Assisténcia Social (Santa Rosa de Viterbo) 03/04/2024; Central de Penas Alternativas 03/04/2024; Psicologia UNAERP
04/04/2024; Delensoria Publica 04/04/2024; Reunido Externa CMDCA 08/04; Reunidio SEMAS/CMAS 09/04/2024,
Visita Receptiva Conselho Tutelar 11/04: Ouvidoria SUS 15/04; UBS JD. Juliana 15/04; Cut Telefonico Med Prev 15/04;
Escola Educanddrio 15/04; NADEF 16/04; CREPED 16/04; APAE 17/04; DPSE 17/04; Projeto E Preciso Saber Viver
22/04/, Conselho Tutelar 1 23/04; CMDCA Vista processo edital 02/2024 - 23/04; Parque do Gorildo 24/04; Banco de
Alimentos 24/04; Atividade Externa 24/04/ Theatro Pedro 11; OAB 25/04; CAPS IV 25/04 e 26/04; corre¢dio Programa
de Agdo CMDCA 25/04; Reuniao Forum Inclusivo 29/04; UNAERP Gravagio Talk Show 30/04; c-mail FMAS 30/04.
Orientagiio Pedagogica: Visitas AEE na rede regular

Psiquiatria: nio houve articulagdo durante o periodo

Maio

Durante o referido més, foram realizadas as articulagées com os seguintes equipamentos da rede: (-\

Servigo Social: L
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E-mail FMAS ¢ Sessdo OSC / SEMAS 02/05/2024 - entrega relatorio mensal e quadrimestral; UNAERP Publicidade ¢
Propaganda 09/05/2024; Cu Conselho Tutelar 09/05/2024; Reunido Externa CMDCA 13/05/2024; Cut USP - Curso de
Musica 13/05/2024; Feira do Livro 13/05/2024; Cut Vereador Léo Oliveira 16/05/2024; NADEF 16/05/2024; Reunido
Online BUSSOLA 21/05/2024; Reunifio com Vereador Renato Zucolloto 17/05/2024; Reunido Presencial Rede Protetiva
22/05/20247; Cti. Vereador Brando Veiga Cu. Sec. Saide - Vigilincia Sanitaria 23/05/2024 e 28/05/2024; Instituto
Credicitrus  Dia de Doar 23/05/2024; Cut NGA-59 23/05/2024; Ctt NADEF. 23/05/2024. HC-UE / WorkShop Regional
Infincias Juventudes Violéncias ¢ Protegdo 27/05/2024; Ctt telefénico CAPS 1J 29/05/2024

Junho

Durante o referido més, foram realizadas as articulagdes com os seguintes equipamentos da rede:

Servigo Social:

ctt telefonico Cei Dr Fabio Musa 03/06; CAPS [V 04/06; e-mail CMDCA/SEMAS 04/06; ctt telefonico Sec,

prefeito 04/06 ¢ 12/06; ctt telefonico assessora vereador Brando Veiga 06/06 e 13/06; CAPS 1) 06/06; cit

telefonico CSE Jd Aeroporto 07/06; ett telelfénico CEMEI Eduardo Romualdo 10/06; Reunido CMDCA

10/06; Reunido CMAS 11/06; e-mail NADEF 11/06 ¢ 13/06; Reunido Bussola 12/06; ctt telefonico CREPD

12/06 ¢ 20/06; UBS Jd Juliana 13/06; Reunido Rede Protetiva PCD 18/06; ctt telefonico RP MOBI 20/06;

ctt telefonico Mudando Vidas 20/06; SEB COC 21/06; Encontro CPMA 25/06; Workshop Audisa 28/06;

Julho

Durante o referido més, foram realizadas as articulagdes com os seguintes equipamentos da rede:

Servigo Secial: Ctt, tel.Leandro Sesi 01/07 - programagdio de férias; Ctt. tel. A Fabrica SEB 03/07 - programagéo de
[érias; Cu. tel, Vigilincia Sanitaria 04/07, 11/07 e 12/07 - orientagdo preenchimento formulario requerimento receitudrio
meédico; Ctt. tel. Univ. Federal da Bahia, 04/07 e 12/07 - contribui¢io com experiéncia da metodologia do CFN para
insergdo de PcD no mercado de trabalho, pesquisa de doutorado; Ctt. tel. Colégio Pequeno Principe - entrega de
medalhas, campanha agdo solidaria arrecadagdo de alimentos; 10/07; Plenaria CMDCA 15/07 - comemoragiio aniversirio
do ECA: Reunido online Rede Protetiva CMPcD 16/07 eleigio pleito eleitoral; Reunido Forum Inclusivo 29/07 -
apresentagio de fluxo Contro Ann Sullivan do Brasil Ribeirdo Preto ; Cit. tel. Escola Egydio Pedreschi 16/07 -
informagoes formas de acesso no servigo; Ctt tel, C. Tutelar Déborah 16/07 orientagio sobre fluxo de entrada no CASB;
Cu. 1el. Assessora Vereador Mauricio Gasparini 17/07 - agendamento de visita campanha eleitoral; Cit. tel. FMDCA
I8/07 - esclarecimentos de dividas a respeito de relatorio; Reuniio CMDCA 19/07 - entrega de certificados para
captagdo de recursos paras as OSCs; Ctt. te.LLBRK 19/07, 22/07 ¢ 23/07 - documentagio para inscrigio PRONAS PeD,
Assessor Ricardo Silva 22/07, 25/07 e 26/07 - prestagdo de contas aplicagao de recursos da emenda indicada; Cit, tel.
DRS XIII 23/07 - orientagdes para credenciamento ao SUS; Ctt. tel. Maria Eugénia 23/07 - convite para palestra agosto
lilds més da prevengdo de violéncia contra a mulher; Ctt. Dra tel. Gisele Costa 22/07, 23/07 ¢ 25/07 - orientagdes
Juridicas; Cu. tel. Efémera 25/07 - ; Cit, tel. CASDEF 25/07 - esclarecimento de dividas declaragio gestor local do SUS;
Ctt. tel. CPMA 25/07 e 26/07- parceria para receber apenados medidas alternativas; Cit. tel. Assessora Vereador Brando
Veiga 26/07 ¢ 30/07 - visita institucional campanha eleitoral; Ctt, tel. Banco de alimentos 30/07 - contato para
esclarecimentos horario de funcionamento da instituigdo; Ctt. tel. Farmdcia da Gente Fundo de Solidariedade 31/07 -

\f‘:ﬁ |
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arientagdes formulario beneficio fraldas; Glenda Educagio Especial 30/07 - visita de monitoramento ¢ avaliagiio; Milena
Rodarte CASDEF 31/07 - reunido para orientagdes construgdio série histérica.

Agosto

Durante o referido més, foram realizadas as articulagdes com os seguintes equipamentos da rede:

Servigo Social: Ctt tel. Guarda Municipal 02/08 e 08/08 solicitagdo de informagio desfile 7 de Setembro; 05/08 e 19/08
e-mail Guarda Municipal Envio de Oficio e confirmagio de participagdo; 05/08 e 07/08 Ctt tel. APAE ; 05/08, 21/08 e
23/08 Cu tel. CPMA, falar sobre apenados ; 07/08 ¢ 08/08 e-mail CMAS/SEMAS envio de relatorios; 09/08 Ctt tel Sec.
de Infracstrutura, solicitagio de cessdo de uso Parque Raya; 08/08 Ctt tel.CAPS 1) articulagio intersetorial, viabilizagio
de vaga, 27/08 Ctt justificativa de falta do usudrio; 12/08 Ctt tel. AMA, informagdes sobre encaminhamento; Ctt tel.
12/08 Ministério da SaGde, monitoramento PRONAS; 14/08 UNAERP receptivo psicomotricidade; 21/08 Ctt tel. OSC
Mios Unidas doagio de produtos; 21/08 Ctt tel. Dra Gisele Costa orientagiio sobre site; 22/08 Reunido prof.* Biologia
USP, viabilizagio de passeio; 22/08 Ctt tel. prof* Biologia USP, confirmagiio quantidade de pessoas que irdo no passeio,
27/08 SOBERP esclurecimento reencaminhamento CPA; 27/08 Ctt tel. CASB Sertdiozinho, devolutiva sobre Inscrigdo
SEMAS; 28/8 CRAS 8 orientagio sobre inser¢iio no programa; 28/08 Reunido online CMDCA; 29/08 Ctt tel. Milena
Rodarte CASDEF orientagiio de projeto; 29/08 Ctt tel. COCLANDIA, confirmagdo de passeio; 30/08 Seminario
Regional sobre gestio de recursos para a Assisténcia Social; 30/08 Capacitagio Humanizagio no Atendimento a Pessoa

/Secretaria Municipal da Satude - RP.

4.11 FORMA DE PARTICIPACAO DOS USUARIOS

Plano de agiio: Os usuarios participario da elaboragio, execugdo, monitoramento ¢ avaliagio dos programas, por meio
das atividades que permitam a troca de experiéncias entre os mesmos, dindmicas ¢ com uso de instrumentos de
comunicagdo alternativa,

Planejamento: O plancjamento das atividades ¢ realizado &s sextas feiras, com a equipe téenica. Uma vez por més, |
familiar com usuario é convidado para participar do planejamento, sendo muito importante ouvi-los pela contribuigio de
ideias, sugestdes e feedback, carregamos a cultura ' N M NOS™ (Sassaki).

Elaboragio; Poderdo sugerir e direcionar as agbes para elaboragio de novas atividades, indo ao encontro de seus desejos
que permitam garantir a sua cidadania e bem-estar social,

Execugio; Os scus responsdveis, familiares ou cuidadores participario do conteiido dos objetivos ¢ metas a serem
aleangados durante a permanéncia do usuério ao programa, com as perspectivas de vida futura, dentre outros aspectos a
serem acrescidos, de acordo com as necessidades do usudario. Esta participagio estd referenciada em planilhas de pais que
descrevem  os descjos ¢ necessidades da familia preenchida no acolhimento/atendimento inicial, participando
efetivamente na elaboragio do programa socio educativo,

Monitoramento: Para o monitoramento seriio utilizados instrumentos especificos: Avaliagdo Inicial, Avaliagio Final,
Folha de frequéncia e Planejamento de Atividades Semanal.

Avaliagiio: Os critérios para avaliar o nivel de funcionamento foram determinados com pontuagdo de 0 a 4 ¢ cores, sio
determinados pelos niveis de auxilio para a realizagdo da tarefa sendo; (0) quando o educador faz pelo usudrio/vermelho;
(1) necessita de auxilio fisico/laranja; (2) necessita de auxilio verbal/amarelo; (3) necessita de supervisio/verde e (4) o
usudrio faz com independéncia/Azul. O somatorio do nivel de interesse ¢ do nivel de fungiio (score = SC = pontuagio)
indica o quanto eu gosto de fazer ¢ como eu fago ou sei determinada tarefa ou conceito. Dessa forma, o SC oito (8)
significa que gosto muito desta tarefa e a fago com independéncia.

4.12 MONITORAMENTO E AVALIACAO \ /’\
&

Pagina 14 de 34




centr

Ann %ullivan do Brasil

.~ Fibeirao preto
Ut Senletme ann sullivan P

Monitoramento: Para o processo de monitoramento ¢ avaliagio do Plano de Agdio seriio utilizados instrumentos
especificos;

Instrumentos utilizados para registro das informacdes:

Servico Social: Em conformidade com o SUAS e as parcerias piblicas; Avaliagdo Social, plano de acompanhamento
familiar ¢ individual (quando for o caso), registro didrio do servigo social, folha de evolugiio, entrevista socioecondmica,
instrumental de atendimento do servige social, controle mensal de atividades do servigo social, relatério das visitas
domiciliares, relatério Escola da familia, controle das entregas e recebimento das doagdes de alimentos, relatério das
atividades do projeto que foram desenvolvidas e executadas.

Avaliacio do servigo: A avaliagdo ¢ realizada com a familia ¢ usuario duas vezes por ano, por meio do google forms ou
quando necessario por formuldrio impresso, se avalia o servigo. A comunidade avalia pelas midias sociais, com

comentdrios, cngajamento ¢ outras interages,

Obs: Niio realizada, fora do periodo de execugiio do cronograma de atividades.

Instrumentos utilizados para registro das informacdes

Servigo Soclal: registro didrio do servigo social, folha de evolugio, instrumental de atendimento do servigo social,

controle mensal de atividades do servigo social, relatério Escola da familia controle das entregas e recebimento das

duagoes de alimentos.
Equipe pedagégica: Instrumento de Avaliagao Inicial ¢ final: Curriculo Funcional Natural - Avaliagdo Progressiva.
Instrumental: Programa de Intervengdio CFN (evolugiio semanal). Planilha de controle mensal das atividades pedagogicas.

Relatorio Escola da Familia. Planilha de conirole das devolutivas das familias e planilha de controle das atividades

enviadas.

Relatdrios produzidos no més, mensal para o CMDCA, circunstanciado para a SEMAS/CMAS, mensal para a SME ¢
convénios, ¢ relatorios mensais descritivos e quantitativos das doagdes realizadas, das atividades do Servigo Social e da
Escola da Familia.

Periodicidade da elaboragio de relatorios quanti-qualitativos: Mensal

Relalorio Mensal de Atividade Agosto para CMDCA.

Periodicidade da elaboragiio de relatérios quanti-qualitativos: Mensal,

Relatorios produzidos no més: mensal para o CMDCA,SEMAS/CMAS, SME ¢ convénios mensais descritivos ¢
quantitativos das doagdes realizadas, das atividades do Servigo Social e da Escola da Familia,

GALERIA DE FOTOS

Janeiro:
Eleigao CMPCD 22/01 Visita Domiciliar 17/01 Reunido Rede CRAS 1 23/01

Fevereiro:
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No més de Janeiro ndo teve atividades propostas, usudrios estavam de férias.

Fevereiro:
ATIVIDADES - CASB 2024
Do 05/02/24 a 20/02/24 Objetivo: Utilizar Curriculo Funcional Natural, metas dos educadores & das famillas
HAF1/
DATA SALA Atividade HS | HC | AVDI | AVP (2
06a15 1 Arolhida, Avaliagao Inicial, Projsto Dengus - Confecgio adersgos camaval da dangue X X X X X
05 a 15/02 2 Acothida, Avaliagio Inicial, Projelo Dengue - Confecglio méscaras Camaval da Dangue X x K K
Acolhida, Avaliagho Inicial, Projeto Dengua ( Conhecendo o moaguitn da Dengua), Dindmica da
05 n 15/02 3 apreseniagho X X x x
05 a 15/02 4 Acolhida, Avaliagio Inicial, Projeto Dengue (Cartaz Tratamanta) X X X X x
Acolhida, Avallago Iniclal, Projelo Dengue-, Cartaz prevengio da Dengue, TV (Video sobre a dengua
05 a 1502 -1 Turma da Monica) X % X X
Avaliagao Inicial, Projelo Dengue - Cantaz "0 que & a Dengue” , Caderno de alividades (O que
18 a 22/02 | aprandemoa?) X % x X %
18 5 22/02 2 Avaliagho Inicial, Projsto Dengue-Atividade axierna (Praga) | Vole Bexiga
168 a 22/02 3 Avaliagha Iniclal. Projato Dengue -Caderna da afividades (Relembrando a Dengua), Basguete das Cores X E] ® % ®
Avaliagao Iniclal, Projato Dengue-Cademnao de atividades(Perguntas o respostas sobre a dengus).
19 n 22/02 4 Computador (Jogo sobre a Dengue) X X K X K
Avaliagao Incial, Projeto Dengue-Brincadeirs com bolas coloridas(Sintomas da Dengue), Reciclagem de
19 a 22/02 5 garrata pet (Confecgo de solla bolhas com garrala) x X x X
Avaliagho Inicial, Projato Dangue - Cadamo de atividades (Pravenclo da Dengus) .Culingria (Cookias)
26 a 20/02 1 Finalizagao projalo dengus exposicio X K X X X
Avaliagao Inicial, Projsto Dengue- Cadermna de stividades (Dengue), Cinguito, Finalizagiio projeto dengue
26 a 29/02 2 axposicio X X X X |
Avallacho Iniclal, Projato Dengue-Computador (Jogo da Dangue), Cireulio funcional, Finalizagio Projeto
26 & 20/02 3 Dangue exposicio X x ] X
Avaliagha Inicial, Projato Dangue-Cadernc de atividades (Relembranda sobra a Dengua), Atividada
26 a 20/02 4 axiarma (Praga) X K X X X
26 a 29/02 5 Avaliagao Inicial, Projelo dengue (Cartaz Ajude a Acabar com a Dengue), Culindna (Gelalna) X X X ¥ ¥
Déria Todas Palnal (montar rotina) X x x x %
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Diano Todas | Grupo da comunicacio X X % X X
Didrio Todas | Livro ponto (escraver o noma/parsamento) X x %
Diaria Todas |Lanche x X i % K
Diarin Todaa | Organizar sala X X % £ %
Dirio Todas | Lavar & louga i x ¥ % ¥
Diano Todas | Varror a sala X H X ®

Diéno Todas Limpar a masa % X X X

Diano Todas | Escovar os demes ¥ X X X x
Diana Todas |lavar as maos X X X X X
Diann Todas | Caminhada X % [l %
Marco:

ATIVIDADES PRESENCIAIS - CASB

De 04/03/24 a 28/03/24 Objetive: Utiltzar Curriculo Funclonal Natural, metas dos educadores o das familias

DATA SALA Atividade HS | HC | AVD | AVP |HAF 112

04 a 07/03 1 Computador (video: economia da agua). Limpaza extema ( balde) X % x X

04 a 07/03 2 Extarna { Regras de trinsito. nogho de perigo. sinalizagho). AL computador { video Importancia da agua) X X K i
Computador (video sabre quais momentos usamos a dgua. como

04 a 07/03 3 sconomizar), Cademo (estados fisicos da agua) ® X X ®

04 & 07/03 4 Video ciclos da agua), Caderna (importéncla dgua) X X X X

04 a 07/03 5 Videa interative imporiancia da ggua). Al lidica { agua impa/suja) X

11 a 1403 1 Cullndria {receita de gelatina), Al, de cademo ( estado flsico da Agua) X X ¥ x |x

11 a 14/03 2 Video interativo sobre ciclos da agua), All, ciclo da Agua ( expendncia sobre estados da agua). X X

11 & 14/03 3 Cademo (eslados llsicos da agua), Al.culinaria (ploald) X |x ¥ x

11 a 14103 4 Clanclas { expariencia est.d'dgua) Cullindra (tora di legumes) K| X "

11 a 14/03 5 Culinaria { suco). Cadema (Ciclo da &gua) % X x

1882103 1 Extama ( Visita ao saerm), Atividade caderna da vida { Fotos sobre visita saerp) X X |x x X
Al e computador (pesquisa de localizagio saerp, videoa regras da

18a2V03 2 passeio) & AL Extemna ( Visita ao saerp) X no|x x x

18a21/03 3 Extama ( Visita ao saerp). Jogos Interativos ( boliche da dgua) x |x x %

18 a 21/03 4 Extama ( Visita ao saerp).Cademno ( folos visita ao saerp) * |x x %

18a 2103 5 Extarna | Visita ao SAERP).Compulador (comporiamenlo) x | x |x x x

25828003 1 Horta { plantegao em vaso individual), Atividade circulto { trabalho de sequéncla numdrica) x | x |x x x
Cadamo da vida { Folos sobre visila, relembrando o que o) aprendido), Al. de culinaria (receita bolo de

25a 28/03 2 cenoura). X X |x x x

25a 28/03 3 Culinéria (mulfin de chocolate), Al Externa (lavar chio) ¥ x X

25 a 28/03 4 Culindrla [ pudim chocolale), Cademe [ comportamenlo, receila), % | X

25 a 28/03 5 Jogos padagdgicos (parear) Culindria ( bolo de chocolate) ® L L] A X

Diano Todas | Painel (montar rating) x % |x L] X

Diano Todas | Grupo do comunicagio X X |x X x

Didno Todns | Livra panto {sgcrever o nama/parsamanta) % x *

Diano Todas Lanche K n Iy X X

Didno Todas | Organizar sala x x X X x

Didra Todas | Lavar a louga x X X

Didrin Todas | Varrer a sala X X % x

Diano Todes | Limpar o masa x| x| x %
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Didno Todas Escovar os denles X x x
Diano Todas |laver as maos X X x
Diario Todas | Caminhacda X X ] x
Abril:
ATIVIDADES PRESENCIAIS - CASB
Da 01/04/24 a 30/04/24 Objetivo: Utilizar Curriculo Funcional Natural, metas dos sducadores o das famillas
DATA |BALA Alividade HS | HC |AVD | AVP |HAF1/2
01 a Dafod 1 Cadamo da atividadas (Folos ovos de pascoa recebidos na semana antarior) Horta (Adubar & regsr) % x X x %
0va0a0a | 2 |Tv(Videos sobre higlene das mdos/conar unhas) Culinans (Receita de Bolacha de Maizena) X X X b
01a04/04 | 3 |Harta (Limpar & regar) Brincadeira® danga das cadeiras % % x %
0140404 | 4 |Culindna (Bolinha de leite ninho) Horta (Plantar Girassol) X X X %
01 a N4/04 § |Cadamn da atividadas{Colagam foloa das atividades raalizadas na semana anlerlor) Horla (Plantar girassol) x
0f 3 11/04 i | Computador(Videos sobre as difsrengas antre passoas) Cademo (Figuras sobre Oiversidade) x x x L
08 a 11/04 2 | Atividade externa(Caminhada), Horla (Reger) X X
Cadamo do atividedes (Rogras di comportamanto) Painal da comportamanta( Figuras sarda colacadas na
0B & 1/04 3 |pareds) X |x x »
08a11/04 | 4 |Cademo de atividades (figuras sobra a diversidade) Musicallzagio (Tv e Inslrumentes musicals) X |x X %
08 a11/04 § | Tv/Computador(Videos sobra as diferengas/Diversidade) Cademo de etividades {Figuras sobre a diversidade) X x X
15 a 18/04 1 | Tama: Cuidando do Malo Ambiente, Horta {(Limpar, adubar o regar) X K% ¥
15 a0 18/04 2 | Tama: Cuidanda do Maeio Ambienta, Circulto funclonal (Escada . cones, pula -pula & aimemesso ao basquels) X X = x X
Toma; Cudanda do Meio Ambiente, Tv (Videos aobra agdes da culdado com o meio am que vivamos)Cadermno
154 18/04 3 |de atvidades(Figuras sobre a diversidade) x| X X
15 8 18/04 4 | Tema: Culdando do Maio Amblenta. {Plantar utilizando material recidldvel) Histéria (Meu boneco/Diversidade) k |x ]
Toma: Cuidando da Maio Ambients, Tv/Computador {Cuidados com a mala ambiants) Caderna atividades
15a18/04 | & |(Como cuidar do meio ambiente) X X |x x X
22 0 25/04 1 Culindra (Torta de legumes) Cadomo da atlvidades(interpretaciio de texto Torta de legumes) X x |x X X
Cadama da alividades({Interpratagio de lexio Recaita salada da frulas) Tv (Video sobra diversidade) Alividade
22a2504 | 2 |espelho : Caracteristicas) % X |x H ]
22 a 25/04 3 [Cademo de atividades (O que eslou aprendendo) Computador (Pesquisa snderego da escola) * ] x
22825004 | 4 | Culindria(Salada de frulas) Cademo de atividades (Receita salada de frutas) X o|x %
22 a 25/04 5 |Quebra cabeca (Folos educandas) Culinaria (receita de salada de fnias) X x |x X x
29/04 a
30/04 1 | Artesanato{Confecgdo de Mandala) ProdugBo de bringuedo (Val e vem) % % |x % %
28/04 a
Jo/04 2 | Culinana (Preparo receita de gelatina) Horta (cuidar dos canleiros) x X |x H x
20/04 a
30/04 1 |Aresanato(Confecgiio presanta dia das maes) Culdando do melo amblente{Lavar colchoneles) X X |x £ ]
20/04 & Anesanaio{Conlecgdo presente dia das maes) Cirouito funcional (Escada | cones, pula -pula & amemesan ao
30/04 4 basqlels) X X |x X X
20/04 8 Artesanalo({Conleccio prasants dia das mes), Jogos/Brincadairas (jogon da maméria, quebra cabaga, blocon da
30/04 & | mantar) El n |x x x
Digno Todas | Painel (montar rotina) ¥ X X X
Didno Todas | Grupo de comunicagho X x |x X X
Didrig Todas |Livro ponlo (ascrever 0 noma/parsamento) 2 2 X
Diana Totas |Lanche ] x| X X
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Ondno Todas Qrganizar sala X X v % X
Diario Todas |Lavar a louga X | X
Didiriaa Todas | Vamar a sala x L3 *
Diano Todas |Limpar 8 mesa x X |
Didria Todaa | Escovar og dentas x X
Didrio Todas | lavar as maos X X
Didno Todos | Caminhada * X - ]
Maio
ATIVIDADES PRESENCIAIS - CASB
De 02/05/24 a 20/05/24 Objetivo: Utlizar Curriculo Funclonal Natural, metas dos educadores e das familias
DATA SALA Atividada HS | HC | AVD | AVP |HAF1/2
02 a DWOS 1 | Producho brinquedo recictavel (Val @ vem), Artesanato & cartfio din das maaes (Entrega de lembrancinha). X X 4 X
02 a 0/05 2 | Atividade sxterna(Plauenigue). Artesanato e cartlo dia das maes (Entrega de lembrancinha), X X X ¥
Caderna de alividades (O que asiou aprendendo). Atvidade wxterna (Praticar exercicios na praga dos
02 & 09/05 3 |aparslhos), Aresanato & cartho dia das maes (Entrega de lsmbrancinha), X X X
Cireulto funcional (Obstaculos na rampa). Culingrta (Chips de batala doce). Anesanalo e cando dia das
02 a 08/05 L] mées (Entrega de lambrancinha). X X X
02 & 08/05 5 |Jogos interativos{Cores, leiras & nimeros). Artasanalo & carldo dia das maes (Enlrega de lembrancinhal. X X
Culindria (Bolacha de Banana). Caderna da vida (Foto preparando presente do dia das maes). Jogo de
13 3 16005 1 |basqueis. X X 'l
13 a 16/05 2 Culindna (Bolo de banana), Caderno da wida (Como & minha lamilia), Cudados com a horta, X X
13 @ 10/06 3 | Culindna (quello quenta), Conlecgiic de crachd ( educandos colaboradores) Lavagem de colohonetes, x x X
Continuagao cademna da vida (O que estou aprendendo) Lanche calelivo( atividade para dividir lanche),
13 a 16/05 4 Jogos (Basquete/Jogo da memdria) % X X
13 a 16/05 § | Culinana (P80 de quelo de foma), Anesanalo com malarial reciclavel (sino da venia), X ¥ X
Pintura no quadro {llustraglo quadros Romiero Brito) Jogo de tabuleiro(alimentos saudaveis), Allvidads
20 a 2305 1 uxtoma (Jogn com bola Unaam) X X i
20 a 2305 2 | Cadamo da atividades (fotos das atlvidades realizadas na samana anterior). Culindria (Bolo de lim&o) X ] 2 X
20 a 2305 3 | Culindria (Cookle de avela). Separagio de alimentos (Hortifrull), Arlesanato (Massa de biscull caseira) x X X
Culindria (Cookie de avela). Caderno da slividades (Inlerpretagdo de laxto receita). Alividade axterna
20 a 205 4 |{Jogo com bota Unaam) % ]
Artesanato com matenal recicldvel {sino de vento), Culindrs (Bolachinha do avain), Cadama de atividades
20 a 2005 5 (Ingrediemes da recelta) X x H X
Antesanalo (Tranga am Nilas). Cadamao de atividades(interprelacio de 1exio ingredientes), Culinana (Pao
27 8 20/05 1 di queljo-montanha russa) X X X
27 a 20/05 2 |Cadama da atividades(Racelta bola de lim#o) Atividade de organizagho de smblentes( Sala/armérios) % X X X
Cadamno da alividadas (Ragras de cortesia). Jogo da tabuleiro { confacg@o de jogo com ragras de cortesia)
27 s 20005 31 | Alividade externa {Jogo com bale Unasrp) K x X
27 a 20/05 4 Culindria (P#o de queljo montsnha russa) Cademo de stividades( Sistema manatario) x X
27 a 29/05 5 |Culinaria (torta de lagumas). Culdados com a horta. Circulto funcional (obstaculos na rampa) x x K x
Diéric Todas | Painel (montar rolina) x x X X
Diario Todas | Grupo de comunicaclo X X X
Diano Todas | Livio ponto (escrever o nome/parsamantn) X X
Diaria Todae |Lanche % x x X

L f"\\{
\’\3 Pagina 22 de 34




Ann

centr

%ullivan do Brasil

.. ribeirao preto

Ui Spn e ain Sullivan

Diana Todas | Orpanizar sala x % H
Diaria Todas | Lavar 4 louga x x
Diaria Todas | Varrer a sala ® % % x
Diario Todas | Limpar &8 mesa X X x X
Didrla Todas | Escovar os denles X % x
Didrio Todas |lavar as maos x X 3
Didria Todas | Caminhada x % H X
Junho
ATIVIDADES PRESENCIAIS - CASB
De 03/06/24 a 27/06/24 Objetivo: Ulilizar Curriculo Funcional Natural, metas dos educadores e das familias
DATA SALA Alividads HS | HC | AVD | AVP | HAF172
D3 a 06 1 Culinaria (Biscoilo), Anesanato ( Prepare massa de biscuit); Confecgio de brinquado (Caminho com baxiga). | % X ¥ x X
03 5 06 2 Caodemo (Posso a passo escovar dentes), Culindria {Sopa da legumas) x | X X
Confecgiio de brinquedo ( Dobradura boomerang), Caderno de alividades{alividades da semanaj; Alividade
D3ane 3 com musicaldanca das cadeiras) X K ¥ X
03 a0 4 Culinana (Panqueca de aveia), Cademo da vida (O que satou aprandando) X % X x
Jogo dos santimentos (Como me acalmar); Ritmas com instrumentas musicals; Ciroulta fundanal(Rampa
03408 § cones & bola). X
104813 1 Artasanato (Guardm com fita/cores divareas); Jogos cooparativos {Lengol com bola, bakquala) x X X X
10413 2 Horta {Limpaza & rega); Cadarno de atividades (Interpretagio de lexto Recella sops) * x
Jogo das cores (Puffs coloridos), Cademao da atividades (O qua estou eprendendo/Comportamenta: Coma
1041 3 devo me compaortar), X x x x
Cadermo de alividades(interpretacio de lexio-slsiema monetano), Allvidads extermna (Compras
10412 4 suparmercado). Jogo cooparutivo (quebra cabega). X 13 X X
10a13 5 Jogo cones e bolas (escolhendo as cores). Jogo Irulas e legumesiampliacho de rependric alimentar), % x X
17420 1 Cadarno da widal O que estou aprandendo "Jogos”), Alividads extama (Valai na Unaerp), X X X X
17420 2 | CulinarialOvo cozido-Transformagiio da agua), Caderno de alividades (Regras de compartamento) X ¥ X ¥ x
17420 3 Caderno da vida ( Como me regular); Contacio de histdria (Higiene bucalyMimica ¥ % % ¥
17820 4 [Cademo da atvidodes(Redagio com figuras do comunicagiio); Circuitn funcional {Rampa, conas o bola) K i %
17420 5 Conlagio de histéria com fantoches (Comportamanta); Jogos tebulairo(Coma me acalmar). % x % . ®
24827 1 Jogo tabuleiro( Mimica figuras do banho), Caderno de atividade( Interpretacao de lexito "Matemalica) X X L] X X
24327 2 Tealrs com lantoches(escoviagao de denles), Jogos cooperalivos (circulio lunclonalrampa, cones, bola) % % % x X
24527 3 Cireulto funcional (rampa, escada, cones @ bola); Cadamo de atlvidades (Escovagio/ssselo das maos), H H X
24327 4 Artesanaio (Confecgio da jogos de lesta Juling), Cadermo da vida (O gque eslou aprendendo), x X ]
24 427 -] Anesanalo{Conleccdo de brinquedos lesla julina), Alividade axtemna (Praca-jogo labulesin componamana), X X % % X
Diano Todas | Painel (montar roline) x x x x x
Diano Todes | Grupo do comunicagio X X X x %
Diano Todas | Livio ponto (escrever o nome/pareamenio) X x Pl bl
)
Diano Todas | Lanche x | 1:' ]
Didno Todns | Organizar saln x A X :1 ]
Do Toddes | Lavar a louca h x | T
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Diario Todas | Varmer a sala X ] X x
Diano Todas |Limpar a mesa X H] X x
Diarto Todas | Escovar o denles x X X
Diario Todas | lavar as méos X H] x
Diario Todas | Caminhada X x x X
Julho
ATIVIDADES PRESENCIAIS - CASB
De 01/07/24 u 11/07/24 Objetivo; Utllizar Curriculo Funcional Natural, metas dos educadores o das famillas
DATA |SALA Atividada HS | HC | AVD | AVP | HAF1/2
a1/:a7 Todas |Festa Cultural X X X X X
02/07 Todas |Festa Culiural X X % X X
007 | Todas |Cademo: Regras de comportamento, Hab. Sociais e jogos X ® ® x X
04/07 | Todas |Festa Cultural X ® i % %
10/07 | Todas |Aliv, Exierna: Jogos e circuilo Unaarp & Parque Carlos Rala X X » X
11/07 | Todas |AlivExterna Visita ac Bosque Municipal & Parque Carlos Rala X % X x
Didno |Todas |Painel {montar rotina) ¥ % b X X
Didno | Todas |Grupo de comunicagao X X X X X
Didnu | Todas | Livro ponto (escrever o nome/pareamenta) x X X
Diaria | Todas |Lanche X % X X X
Didrin |Todas |Organizar sala b % % ® X
Diano | Todas |Lavar a louga % X X
Digrio |Todas |Varrer a sala X X X X
Digrno | Todas |Limpara mesa % ¥ % %
Didrioc |Todas |Escovar os dentes X X X
Didno |Todas |lavar as maos X ® %
Didrio  |Todas |Caminhada X X X *
Agosto
De 0S/08/24 u 29/08/24 Objetive: Utilizar Curriculo Funclonal Natural, metas dos éducadores ¢ das familias
ATIVIDADES PRESENCIAIS INTERNA E EXTERNA- CASB
DATA |SALA Atividade HS | HC | AVD | AVFP |HAFI2Z
05 4 0% : ;:;;:rnuf 0 que fiz nas (Erias: fotos envisdas pelas Tamiliss); Artesanato (Cartdo de presente dia dos . . L X
15 & 08 7 [Coderno da vida (0 que fiz nas férian: figuras; Arfesanato (Cantilo de presente din dos pais) X % X X
ot 4 ok . Caderno da vida (0 que 12 nas ft?!’lhﬁ‘ ﬁgmfm'. Jogo dos nomes (relembrando nome da furma}; . : = =
Artesanuto (Cartio de presente dia dos pads)
05408 4 ('l{!llul;i!gi de istoria (tema fénes), Cademnol que 1i7 nas farias: figuras) (Cartio de presente dia dos " " . | e
pais) J u!
nsa0g | & |Cademno (O que fiz nas fering); Circutto funcional; Artesunato (Curtlo de presente din dos pais) % = 3
: o
12418 | t::::::glju de bringuedo com maicrinl recictivel; Comunicare (Projeto pipn; confeegiio, como e onde - ’ 2 | ; A E
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AT Arvidade no compundor (Projeto pipa: locms apropriados parn soltar); Jogos (besguete, jogo da
12als 2 ) ) X X X x X
muomari);, Confecelio de hnnqncdn pom material reciclével.
Atividade o computador (projeto pipa: perigos, seguranca ¢ o que ¢ preciso); Confecgdo de
12415 1 ‘ X X x x x
binguedo reciclivel; Roleplay: Banho
12415 4 Confieoyio Je brinquedo com material reciolivel; Atividade no computador (Projeto pipa: orientacio . . . . .
== e seuumngi)
12415 5 |Confecgho de bringuedo reciclavel; Auvidade computador (projeio pipa-onde soltar) % x . M x
19422 | Atividide no computador (prsso a passo rabiala); Caderno (locais purd soltar pipa) Artesunuto . % - .
== {eonfecedo de rabiolus para ns pipus),
19422 2 |Caderno de atvidades (passo n passo da pipa); Artesanuto (confeegdo de rmbiolos pars as pipas). X % X X
9422 2 Cuderno { materinis necessarios pam confecgio do pipa); Artesanato (confeogio de rbiolas para as x - ’ .
o pipas),
19422 4 Cademo de anvidades (ewidados so solwr pipa); X X X %
19422 5 |Codemno do nivvidades {onde posso soliar pipa'?), Confecgdio de rabiolas pora s pipos \ X " X
2 1 29 | Atividmle computador (Independéncia do Brasil); Cadermno(Figurus sobre a Independéncia do Brasil): . . . . .
S Atividude externs Unaerp (Projeto pipa).
20420 3 | Auvidade TV (a imponancia de separar o lixo reciclavely; Culinania (legumes refogados) M X X X X
2% 429 3 Caderno da vida (comportamentos adequados); Atividade de percussito corporal; Atividade extema 2 - 3 g
o Unagrp {projeto pipa- solior) '
Jogo de mimics (sentimentos e expressdes); Atividude externs Unaerp (projeto pipa-soltar) Cadernof7
Wa2v a4 . X % X X
de Setembiro)
6320 . Atividude vomputador (7 de setembro); Caderna de atividades (Bandeira do Bragil): Atividide externs ! E . . .
283 ) Unuerp (Projeto pipa).
Dnario | Todas | pyinel (montar roting) 1 A X X X
Didriee | Todas | Grupo de comunicagllo A A . R .
Didrin  [Todas | [ iy ponto (escrever o nome/pareamento) x A X
Didrie [ Todss | | anehe X X X X X
Didrio | Todas Chrganizar saln x x N K X
Didrio | Todas [ [ gvar u louga - x X x
Dranw | Todas | Varrer o sala 1 X X X
Didrie | Todas | Limpiur a mesa X X % X
Diarte | Todas | Bscovir os dentes X X X X
Dianu | Todus | jevar as maos R L x
Didrio | Todus | Caminhads % X N
SEGURANCA ALIMENTAR - DISTRIBUICAO GRATUITA DE ALIMENTOS
N® BENEFICIARIO MESA BRASIL BANCO DE ALIMENTOS
1% 34 3% 4" |g# 1" 24 7 4* 5
1 Alice Marting Matheus
2 Ana Laura Abad Gimenes X
3 |Ana Laura Ferreira Schimif X
4 |Benjamin Nardelli Moreira Alves
5 rayan Alves da Silva X
|6 Bruno Aretice de Morais Justa '

Y A
\'\ L Pagina 25 de 34/8‘(



centr

Ann q:?ullivan do Brasil

... ribeirao preto
tteSn e ann sullivan P

7 |Bryan Ciceilini de Oliveira X
C'ristal Aguilera Anastacio
9 Danicl de Oliveira Alves
10 |Daniel Vasconcelos Leite
11 [Davi Borges Siqueira Henrigque X X
12 |Davi Cauan Silva dos Santos X X X X
13 [Davi de Souza Bomfim X X X
14 |Davi Lucas Souza Silvi X X
15 |David Miguel de O.P, Rodrigues
16 |Derek Miguel de Jesus Batista X X X
17 |Deryek Lucea da Silva Lima X X X X
18 [Dominigque Gabriel F. Franco X X
12 [Emancel Henrigue Giacomassi
20 |Emanuel Jesus Aratjo Rodrigues X X X
21  |Enzo Caruso Chelini
12 |Enzo Ferreira Marques da Silva X X X
13 |Enzo Marzola P. Campos
24 |Enzo Miguel de Oliveira Barros
25 [Fernanda Venancia Ponce X X X
26 |Gabricl Alves Baldoino
27  |Gabriel Ferreira Cavalcanti X
28 |Gabriel lHenrique Ferreira X X X X
29 [Heitor Samuel da Silva Maringheti
30 |Henrigue Nobre Rosa
31 |llenry Vieira Bitencourt Lourengo X X X X
32 |lsaac Barbosa dos Santos X X X X X
33 |Jodo Lucas Diniz Dunda X X X X X
34 Jodo Pedro Aranjo da Cruz
35 |lodo Pedro Camargo dos Santos X
36 [lodo Pedra dos Santos Cordeira
37 |losé Miguel Galante Galhardo X X X X
38 [Kauvan Ferreira Gianezini
39 [Leonardo . P Soares de Jesus X X KX X X
40 |Linda Maria Leite da Silva X X X
41 |Livia Emanuelly de Souza Santos X X X X X
42 |Logan Marting Fara Costa Vil
43 |Lorenzo Ferreira Siviero
44 |Lucas Ferreira Pollo X X X X X
45  |Lucas Figuciredo Magalhies X
46 |Luis Antonio Ferreira Pollo
47 |Luig Lazaro Torrieri Marting
I8 |Luisa de Souza M.dos Santos X X X X
49 1L uiz Vicente Sguilla Pavanin
50 [Mogno Benjamin R A. Teixeira
No més de agosto foram entregues 80 cestas verdes. 65,5 % dos usudrios sio beneficidrios na segurun¢1
alimentar.
Planejamento de Atividades Servigo Social
Janeiro
SERVIGOS REALIZADOS ar
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Visita domiciliar - Equipe Ann Sullivan m
Avaliagao Social Insergdo Programa 0
Avallagio Socloecondmica 0
Atendimeanto presencial 01
Atendimento telefonico 0
Relatdrios informativos 02
Relatorio descritivo e qualitativo das atividades realizadas no més Servigo Social; 03
Relatorio descritivo e qualltativo das doagdes realizadas no més 0
Relatérios para os Conselhos CMAS, CMDCA. 0z
Relatério Mensal para SEMAS @ CMDCA 02
Relatério Quadrimestral de Atividades para SEMAS, e CMDCA e Regigo 04
Relaldrio Anual de Atividades para CMAS, SEMAS e CMDCA e Convénio Regido 04
Projetos para captagdo de recursos: Projeto Estadual CONDECA 01
Reunido Interna 03
Busca Ativa 0
Reunido Externa-Atividades extemnas 03
Contato (articulagbes com a rede) i 4
Qutros/: Preenchimento folha de frequéncia CPA 29/01/2023; 06
Fevereiro
SERVIGOS REALIZADOS ar
Visita domiciliar - Equipe Ann Sullivan 0
Avaliagdo Social Insergdo Programa 0
Avaliacdo Socloecondmica 01
Atendimento presencial 20
Atendimenito lelefénico 0
Relatorios informativos 04
Relatério descritivo & qualitativo das atividades realizadas no més Servigo Social, 04
Relatdrio descritivo e qualitativo das doagoes realizadas no més 02
Relatérios para os Conselhos CMAS, CMDCA. 02
Relatono Mensal para SEMAS @ CMDCA ‘ ' 02
i
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Relatério Quadrimesiral de Alividades para SEMAS, & CMDCA e Regido 0
Relatério Anual de Alividades para CMAS, SEMAS e CMDCA e Convénio Regido o
Projetos para captagho de recursos: Projeto Emenda STZ,Quadra Multifuncional Lions, 02
Reunido Interna 04
Busca Aliva 0
Reunido Exlerna-Alividades extemnas 08
Conlato (articulagoes com a rede) 06
Qutros/; Preenchimento folha de frequéncia CPA 29/02/2023; 06
Margo

SERVIGOS REALIZADOS Qr
Visita domiciliar 0
Avaliag@o Social Insergdo Programa a7
Avaliacdo Socloecondmica 01
Atlendimento presencial a3
Alendimento telefénico 02
Relatarios informativos 04
Relatdrio descritivo e qualitativo das atividades realizadas no més Servigo Social; 04
Relatdrio descritivo e qualilative das doacbes realizadas no més 02
Relalorios para os Conselhos CMAS, CMDCA. 02
Relatério Mensal para SEMAS e CMDCA 02
Relatério Quadrimestral de Atividades para SEMAS, @ CMDCA a Regido 0
Relatdrio Anual de Atividades para CMAS, SEMAS @ CMDCA & Convénio Regido 0
Projelos para caplagao de recursos: Projeto aniversario 01
Reunldo Interna 04
Busca Aliva 0
Reunido Externa-Alividades externas 05
Contato (articulagbes com a rede) 02
Outros: Preanchimento folha de frequéncia CPA 28/03/2024, ctt. farmacias 13/03/204, Campanha Soclal, 1"
Renata Camarero 25/03/2024; Projeto aniversario 09/03/2024; Ctt. Parque do Gorildo 25/03/2024;

Abril
SERVIGOS REALIZADOS *1)
\
-

L 4
Pigina 28 de 34 /@b



centr

Ann c’Sulllvan do Brasil
.... ribeirao preto
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Vislta domiciliar 0
Avaliagao Social Insergao Programa 01
AvaliagBo Socioecondmica 01
Atendimento presencial 46
Atendimento lelefonico 08
Relatorios informativos 07
Relatorio descritivo e qualltativo das atividades realizadas no més Servigo Social; 02
Relatdrio descrilivo e qualitativo das doagoes realizadas no més 02
Relatdrios para os Conselhos CMAS, CMDCA, 02
Ralatorio Mensal para SEMAS 8 CMDCA 02
Reiatoro Quadrimestral de Atividades para SEMAS, e CMDCA e Regiao 04
Relatério Anual de Atividades para CMAS, SEMAS e CMDCA e Convénio Regido 0
Projetos para caplagdo de recursos: Projeto aniversario 02
Reuniao Intermna 04
Busca Ativa 01
Reunido Externa-Atividades extarnas 04
Contato (articulagbes com a rede) 33
QOutros: Processo Licitatério Emenda Federal e Evento Social para Captagado de Recursos,Folha de o8
Frequéncia CPA 06
Maio

SERVICOS REALIZADOS QT
Visita domiciliar 0
Avallagao Soclal Insergao Programa 0
Avaliagao Socioecondmica 0
Atendimeanlo presencial 25
Atendimanta lelafdnico 03
Relatarios informativos 0
Relatério descritivo @ qualitativo das atividades realizadas no més Servigo Social, 04
Relatario descrilivo & qualitativo das doagdes realizadas no més 02
Relatérios para os Conselhos 01
Relatério Mensal para SEMAS e CMDCA 0z
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Relatdrio Quadrimestral de Alividades para SEMAS, SME e CMDCA 04
Relatdrio Anual de Atividades para CMAS, SEMAS e CMDCA & Convénio Regido 0
Projetos para captacéo de recursos: Projeto Aniversario 01
Reurao Interna 04
Busca Aliva 01
Reunido Externa-Atividades externas 04
Canlato (articulagdes com a rede) 08
Outros,Projeto Terreno Cessado de uso, Folha de Frequéncia CPA D6 08
Junho
SERVICOS REALIZADOS QT
Visita domiciliar 1
Avaliagdo Social Insergée Programa 0
Avaliagao Socioecondmica 0
Atandimanto presancial 34
Atendimanto telefdnico 24
Relatdrios informativos 0
Relaldrio descritiva e qualitativo das atividades realizadas no més Servigo Soclal; 04
Relaldrio descritivo & qualitalivo das doagdes realizadas no mes 02
Relatorios para os Conselhos 01
Relatorio Mensal para SEMAS e CMDCA 02
Relatoric Quadrimestral de Alividades para SEMAS, SME e CMDCA D4
Relatdrio Anual de Atividades para CMAS, SEMAS e CMDCA e Convénio Regido 0
Projetos para captagao de recurses: Projelo Aniversario 0
Reuniao Intema 5
Busca Ativa 4
Reuniao Externa-Alividades exlernas 5
Contato (articulagoes com a rade) 22
Outros;Projeto Terreno Cesslo de uso, Folha de Frequéncia CPA 06 10
Julho
SERVICOS REALIZADOS QT
Visita domiciliar 0
Avallag@o Social Insergéo Programa 0
Avaliagao Socioeconbmica 0
Atendimento presencial 14
Aendimento telefénico 35
Ralatérios informativos 0
Relatdrio desoritivo e qualitativo das atividades realizadas no més Servigo Social, 04
Relatdrio descritiva & qualitativo das doagdes realizadas no més 02
Relatdrios para os Conselhos CMAS, CMDCA. 01
Relatério Mensal para SEMAS & CMDCA 02
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Relatdrio Quadrimestral de Atividades para SEMAS, e CMDCA e Reglao 04
Relatdrio Anual de Atividades para CMAS, SEMAS & CMDCA e Convénio Regido 0
Projetos para captagao de recursos: 0
Reunido Interna 4
Busca Ativa 0
Reunido Extema-Atividades externas 4
Contato (articulagbes com a rede) 22
Outros: Folha frequéncia CPA 12, Vereador Brando Velga, Glenda Educ, Especial, Milena Rodarte CASDEF, 15
Discussao de Caso, 0
Agosto
SERVICOS REALIZADOS QT
Visita domiciliar 2
Avaliagdo Social Inser¢do Programa ]
Avallagao Socioecondmica ]
Atendimento presencial 32
Atendimento telefonico 18
Relatorios informativos 0
Relatdrio descritivo e qualitativo das atividades realizadas no més Servigo Social; 04
Relatorio deseritivo ¢ qualitative das doagdes realizadas no més 02
Relatdrios para os Conselhos CMAS, CMDCA. 0l
Relaorio Mensal para SEMAS ¢ CMDCA 02
Relatorio Quadrimestral de Atividades para SEMAS, e CMDCA e Regido 04
Relatorio Anual de Atvidades para CMAS, SEMAS ¢ CMDCA ¢ Convénio Regiiio 0
Projetos para captagio de recursos, 0
Reunido Interna 5
Busca Ativa 4
Reuniiio Externu-Atividades externas 4
(Contato (articulugdes com a rede) 26

Outros: Folha frequéncia CPA 12; Ctt estddio Santa Cruz; Medicar, Orientagdo Téenica Assistente Social de 20
Sertdozinho 2: Ct Usina Sdo Martinho 2. Cit Rita Castilho: Reunifio Maria José - Comunidade, Projeto.

|lJiscussfm de Caso: 1

Escola de Fumilia

Janeiro Tema Abordado Participantes
No més de Jansiro foram realizadas 71 visitas domicillares.

Feveareiro Tama Abordado Participantes
26/02/2024 Exposigdo dos trabalhos desenvolvidos pelos usuarios sobre a Dengue (16
27/102/2024 Exposlgao dos trabalhos desenvolvidos pelos usuarios sobre a Dengu og
28/02/2024 Exposigho dos trabalhos desanvolvidos pelos usudrios sobre a Dengu 0§
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Margo Tema Abordado Parlicipantes
13/03/2024 Més da Mulher, direitos das mulheras, melos de comunicacao 6
14/03/2024 Més da Mulher, direitos das mulheres, meios da comunicagac 6 (manhi)
14/03/2024 Més da Mulher, direitos das mulheres, meios de comunicago 8 (tarde)
18/03/2024 Més da Mulher, direitos das mulheres, meios de comunicagao &
21/03/2024 Més da Mulher, direitos das mulheres, melos de comunicagao 1a
26/03/2024 Més da Mulher, direitos das mulhares, melos de comunicagao "
2710312024 Més da Mulher, direitos das mulheres, meios de comunicagio 7

Abrll Tema Abordado Pariicipanies
01/04/2024 Prajato banhn 7 Manha
01/04/2024 Projeto banho 4 Tarda
04/04/2024 Apresentagdo grupo psicologla & Manha
10/04/2024 Informacgao acerca dos grupos de acolhimeanto & mulheres vilimas de violéncia 6 Tarde
11/04/2024 Tempo ideal & atual da rotina 4 Marha
11/04/2024 Alividade, Quem sou au? 4 Tarde
18/04/2024 Conversa livre 4 Manha
18/04/2024 Relacionamento familiar 2 Tarda
25/04/2024 Conversa livra 1 Manha
25/04/2024 Rotina familiar 3 Tarde
22/04/2024 E preciso saber viver 7 Manhi
Maic Autoconhecimento Participantes
02/05/2024 Comportamentos disfuncionais dos filhos & rotina familiar M2
02/05/2024 Autoculdado & senlido “Dia das Maes” Tz
UB/05/2024 Aulocuidado e sentido "Dia das Maes" Mo
06/05/2024 Aulocuidada & sanfido "Dia das Maes"” T6
07105/2024 Autoculdado & senlido “Dia das Maes" M&
07/05/2024 Rotina familiar T10
09/05/2024 Historia de vida M2
08/05/2024 Video: Historia de Carly, Autismo Severo T
14/05/2024 Raotina familiar Ti0
16/06/2024 Linha da vida M2
23/05/2024 Comportamento disruplivos M1
23/06/2024 Autoconhecimento T
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Junho Tema Abordado Participantes
03/06/2024 Vida adulta §
[ 20ME2028 Comporiamenio & comunicacao L
Julho Tema Abordado Participaniss
01/07/2024 Uso da comunicagéo alternativa i
02/07/2024 Uso da comunicagdo alternativa 10
03/07/2024 Ust da comunicagdo alternativa 5
04/07/2024 Uso da comunicagio alternative 10
Agosto Tema Abordado Partictpanies
1 5/08/2024 Palestra Agosto Lilis - Vieléncia Contri Mulher 10
197082024 Palestra Agosto Lilis - Violénein Conira Mulher 7
2 1/08/2024 Pulestrs Aposto | ilis - Viol&neis Contrs Mulber 3
|20/08/2034 COrieningdes mividades exiernas 10

413 CAPACITACAD

A capacitagiio continuada tem contribuido para que os colaboradores entendam ¢ aprimorem o inicio, 0 meio ¢ o fim de
suas tarefiis, o que proporciona para o atendimento mais qualidade, sendo continua a melhoria. A capacitagio propicia
ainda, um padrio no atendimento, onde todos os colaboradores detém o mesmo conhecimento ¢ aptidiio pura aplicar a
metodologia do programa e dos projetos desenvolvidos, incluindo o manejo no comportamento e comunicagiio. Dessa
forma, as boas praticas inclusivas sdo humanizadas e democrutizadas, conferindo aos profissionais a fuidez no
atendimento e melhor ohservagio da resposta do atendido.

Capacitagio Continuada Janviro Itan Participuciio
Cpucituglio Currieulo Funeional Netural 26/0] 22 coluboradores
Capacitagio Continunds Fevereiro Duta: [Participagio
Cpueingio Currieulo Fungionsl Naiural 0202 |21 coluborndores
Capuciingiio Curiculo Funcional Notural 0902 |21 colabaradores
Capueitugho Curtleuls Funcionul Naturl |I(|f0’ 2] colgboradores |
Capucitagio Currleulo Funcional Natural 2302 |31 colabonudores
@psdmi« Contlnuads Margo Dam:  [ifanicipsgio
“apuciugho Currculo Funcional Nutural 0103 |28 coluboradores
Capieitagho Curroulo Funcional Natural 0803 127 eolaboradores
Cupacitagao Curriculo Funcional Natural 15/03 7 coluboradores
Capacitagdo Curriculo Funcional Nawral 22/03 37 colaboradores
Capacitagho Continuada Abril Data; Participagio
Capmciugio Curriculn Funelonal Nowral 15/04 colnhoradores
Capacitagio Currieulo Funcional Nitural 1204 126 colaboradores
{ “apuentngiin Curriouln Funoione | Neturs) 10/0d4 126 oolaborsdores
Cupacitagio Curriculo Funcional Natural 26/04 |26 colaboradores
Capacitaglo Continuada Maio [ Yata: Furticipagio
l"u{uwilm:i\u Currlenlo Fanelonal Wil nNni/ns I colahorsilires
Capacitagio Currleuls Funcional Natural 10/05 6 colaboradores
Capacitagfio Curriculo Funcional Natural 17/65 6 colabomdores
Capacitagio Curriculo Funcional Natural 24/05 26 colaboradores
(Capacitagiio Curriculo Fimcional Naturl 1/05 6 volabarndnres
Cupavitagio Continunds Junho IDuu: IPlﬂlDlplQiﬂ
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Capacitagio Currienlo Fimcianal Natural 07/06 |26 colabomdares
[Capachagio Currleuto Funcional Naral 14/06 26 colaboradores
Capacitagho Currieilo Funclonal Natural 2 1/06 26 coluborudores
[Capacitagio Currleulo Funcionsl Nawral Enmn i colnboradores
Capaciiagiio Contlnuada Julbs Dain: Pamicipagio
Capucitegdo Curricule Fungional Netuem] 1907 2% calahoredores
Capacitagio Currleulo Funcional Nawral 17 123 colnhoradores
Capacltagio Continuada Agosio Da:  [Parsicipugio
Capaciagie Curricuio Funcional Naual 0208 L5 colaboradores
Cupueitagdo Currledlo Funcional 0908 |25 colaboradores |
(Cupucitagdo Curdenty Fonsionl Matoral 16418 25 colibomdores
Capacitagio Curriculo Funcional Natural 21/08 25 colaboradores
Coponitagao Curriculo Funcional Natural 130/0R coluboradores

5. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da instituicio, declaro sob as penas da lef, que as informagdes prestadas neste
documento sio expressio da verdade e possuem Fé Publica.

Riheirio Preto, 12 de Setembrao de 2024,

. / .. 1
i - » . ‘. . .
Odeie Hitota catriz Tamljuris Siqueira Peveira

Presidente CASB-RP Assistente Social - CRESS: 60311 - CASB-RP
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