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Proc. Administrativo 934/2024

~

De: Nelson O. - SME-DEI-TS
Para: PGM - Procuradoria Geral do Municipio

Data: 15/08/2024 as 10:00:03

Setores envolvidos:

GP, PGM, SEFAZ-DGC-NCC, PGM-DAO-SP, PGM-PG, SME-DEI-TS

Certidao de Apostilamento, referente ao Termo de Colaboracao n? 025/2024 - Centro Ann
Sullivan do Brasil - Sertaozinho

Solicitagao de formalizagédo de Certidao de Apostilamento entre a Prefeitura Municipal de Sertdozinho, Estado de
Sao Paulo e a Organizagdo da Sociedade Civil Centro Ann Sullivan do Brasil - Sertaozinho, referente
ao Termo de Colaboracio n° 025/2024 - Recurso Municipal (Emenda Parlamentar).

At.te,

Nelson Alves de Oliveira
Escriturario

Secretaria Municipal de Educacéao

16 3946-6900

Anexos:

Ofic_008_24 Centro_Ann_Sullivan_Apostilamento_TC_025_2024.PDF
SME_335_2024_Oficio_Solic_Apostilamento_TC_025_2024_Centro_Ann_Sullivan.pdf
TC_25_2024_Centro_Ann_Sullivan_do_Brasil_Atual.pdf
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centro

n Sullivan do Brasil
Ann Sulhvan do Brasil sertaozinho

beirdo preto

Sertdozinho, 13 de agosto de 2024,

Oficio n° 008/2024

Prezada Senhora,

O Centro Ann Sullivan do Brasil — Unidade |l de Sertdozinho vem através
deste solicitar certiddo de Apostilamento do Termo de Colaboragdo n°
025/2024, tendo em vista, a necessidade de remanejamento dos valores de
despesas previstas no plano de aplicagdo aprovado, bem como a utilizagao de
rendimentos de aplicagdo de cada més do valor repassado e aplicado, para
que possamos ter uma visdo melhor no final da prestagdo de contas.

Para isso segue anexo justificativa, plano de aplicagdo aprovado e o
novo plano de aplicagéo, referentes ao recurso financeiro.

Sem mais para 0 momento, subscrevo-me com aprego e coloco-me a
disposi¢ao para maiores esclarecimentos.

Atenciosamente,
el ,&‘
ODETE HIROTA
Presidente
ILMA. SRA.

LUCIANA FERNANDES AMBROSIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
SERTAOZINHO/SP

1
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beir&o preto

JUSTIFICATIVA

Quando elaboramos o plano de trabalho e consequentemente o plano de
aplicagdo, colocamos que o recurso da parceria seria utilizado para o
pagamento de despesas com Recursos Humanos PF (Pessoal — Salario,
Férias e 13° Salario); Encargos Sociais/Trabalhistas (FGTS, PIS. GPS e IRRF);
Beneficios (Vale Alimentagdo) e Materiais de Consumo (Materiais para a
elaboragéo dos PECs de acordo com o objetivo do plano de trabalho).

Considerando o plano de aplicagdo em vigor, havera sobra de recurso
no item Material de Consumo & partir de Agosto 2024 até Dezembro 2024 no
valor de R$ 7.500,00 (Sete mil @ quinhentos reais).

Venho solicitar por meio deste oficio para que possamos fazer a
mudanga de Material de Consumo para os Recursos Humanos PF e
Encargos Sociais e Beneficios. Venho justificar o motivo desta solicitagédo
considerando que o Recurso Humano citado no plano de trabalho em vigor
obteve alteragdo na carga horaria, consequentemente houve aumento de
salario das funcionarias e, o material de consumo nestes meses anteriores
contemplou o plano de trabalho como um todo, portanto ndo ha mais
necessidade de compra do mesmo.

Aproveitamos para ressaltar que tal solicitagdo néo altera o cronograma
de desembolso aprovado.

Diante disso, solicitamos a formalizagdo da certiddo de Apostilamento do
Termo de Colaborag&o N° 025/2024.

2
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14 - RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS PARA EXECUGAO DO PROJETO:

centro

Ann Sulluvan do Brasil
ribeirdo preto

n Sullivan do Brasil

sertaozinho

PLANO DE APLICAGAO VIGENTE

1Doc: Proc. Administrativo 934/2024 | Anexo: Ofic_008_24_Centro_Ann_Sullivan_Apostilamento_TC_025_2024.PDF (3/6)

CARGA
CARGO QUANTIDADE | FORMAGAO | HORARIA cﬂ';fﬁ{r;%em
(semanal)
Fonoaudidloga 1 Esino Superior 7 hrs/sem CLT
Supervisora Pedagogica 1 Ensino Sup/Esp 14 hrs/sem CLT
Coordenadora Psicologa 1 Ens Sup/Esp/Mest | 28 hrs/sem CLT
Orientador Pedagogica 1 Ens Sup/Est 28 hrs/sem CLT
Pedagoga 2 Ens. Sup/Esp 42 hrs/sem CLT
'Educador Social | 2 Ens. Médio 42 hrs/sem CLT
16 - PLANO DE APLICACAO DETALHADO DO RECURSO
a) PESSOAL (CLT):
espesa doeutada s valor || valor w:':“" Valor |Nimerods| Valor |Mimerode| Valor |Namers
» mivion Cargolfungio | Ctod | Mensal | ° | Mensal | -* | Mensal Meses |Mensal| Meses | Mensal [ de |Valor Total
. . fiquido labr:l; liquido “ul':l liquido | (Nove liquido |(dezembroj| liquido | Meses
Orientadora Pedagégical 1 |144480] 1 [120382] 1 | 72230 1 481 56 1 14aag2] 5 |r1io7s3e
R““"::m”::;:’ PO |Superwsora Pedagégicl 1 [157sg] 1 |1atspsl 1 [7ezes| 1 |sasaa| 1 [ismge] s f1208030
Fonoaudibioga | 1+ | 7e04] ¢+ |eases| 1 Jasoz1] 1 | 2m3aa8] o 76041 | 5 | sszem2
TOTAL 3.780,70{ 3.150,80 1.490,36 1.260,24 18.903,80 20,885 50
b) ENCARGOS TRABALHISTAS/SOCIAIS:
Despesa vinculada a(s)
atividades Valor Total Anual (R$)
FERIAS + 1/3 1.260,24
INSS 2.790,36
FGTS 2.917,89
13° SALARIO 3.780,72
RESCISAO CONTRATUAL 0,00
IRRF 0,00
PIS 368,19
3
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c) BENEFICIOS:

n Sullivan do Brasil

Ann Sulhvan do Brasil

ribeirdo preto

sertaozinho

Despesa vinculada as) Valor Total Anual (RS)

Auxilio Maternidade 0,00

Assisténcia Odontologica 0,00

Assisténcia Médica 0,00

Auxilio Alimentagéo 3.797.10

AuxilioTransporte 0,00

d) MATERIAL DE CONSUMO:

Despesa vinculada a(s) atividades v""(':ﬁ"’" Valor Total (R$)

Materiais para a construgdo da PECS 1.600,00 13.500,00

18. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO:
Despesas Abril | Maio | Junho | Julho | Agosto [Setembro] Outubro| Novembro|Dezembro| Total Gerall
Recursos Humanos: Salario | 3.780,70| 3.780,72| 3.780,72| 3.150,60| 3.780,72| 3.780,72 | 3.780,72| 1.880,35 | 1.260,24 | 28.985,50
113 Férias 0,00 0,00 0,00 | 63012 | 000 0,00 0,00 0,00 630,12 | 1.260,24
13" Salario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,890,36 | 189036 | 3.78072
INSS 310,04 | 310,04 | 310,04 | 310,04 | 310,04 | 31004 | 31004 | 310.04 310,04 | 2.790,36
FGTS 24210 | 32421 | 32421 | 32421 | 32421 | 32421 | 32421 | 32421 | 32420 | 29789
PIS 4081 | 4091 | 40,91 | 4081 | 4091 | 40591 | 409 40,91 4081 368,19
Vale Alimentagio (SODEXO) | 421,90 | 421,90 | 421,80 | 421,80 | 421,80 | 42180 | 42180 | 421,80 | 42180 | 378710
Materials para PECs 1.500,00 | 1.500,00 | 1.500,00{ 1.500,00] 1.500,00] 1.500,00 | 1.500,00] 1.500,00 | 1.500,00 | 13.500,00
TOTAL 6.377,76 | 6.377,78 | 6.377,78| 6.377,78|6.377,78| 6.377,78 | 6.377,78| 6.377,78 | 6.377,78 | 57.400,00

a
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APOSTILAMENTO DO PLANO DE APLICAGAO 2024:

14 - RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS PARA EXECUGAO DO PROJETO:

CARGA
REGIME DE
CARGO QUANTIDADE FORMAGAO HORARIA CONTRATAGAO
(semanal)
Fonoaudidloga 1 Esino Superior 7 hrs/sem CLT
Supenvsora Pedagogica 1 Ensino Sup/Esp 28 hrs/sem CLT
Coordenadora Psicéloga 1 Ens Sup/Esp/Mast 28 hrs/sem CLT
Orientador Pedagogica 1 Ens Sup/Est 28 hrs/sem CLT
Pedagoga 2 Ens. Sup/Esp 42 hrs/sem CLT
Educador Social | 2 Ens. Médio 42 hrs/sem CLT
16 — PLANO DE APLICAGAO DETALHADO DO RECURSO:
a) PESSOAL (CLT):
- Numero
comms hedids Valor "":""’l vaor | de | valor |"f vaor [M€O%| vaor | amerode| valor [Namero
"“;m = W | cargomngio | cadd | Mensal Meses | Mensal | Meses | Mensal | 0| Monsal| T f Mensal | Meses | Mensal | de (ValorToal
Alivasdes liguido liquido | (maioe | Niquido liquido liquido |{dezembro)| Nquido | Meses
(abil) Junho) (Jutho) )
' Orientadors Pedagogical 1 |144460] 1 |144482] 2 1203850 1 47500 1 [3810] 9 gs000 | 3 | 826178
“"":::::;’E”‘"“ Supervsara Pedagogicl 1 |157589] 1 |167588] 2 157569 1 |155386] 1 | s7798| 1 | 310770] 3 |1775649
Fonoauditloga | 1+ | 7e041] 1 [7e041] 2 [aarma| 1 [38021] 1 J3sm] w041 | 3 | 577058
TOTAL 1,780,70 756144 122128 2.400,00] 135648 1445431 32.700,26
b) ENCARGOS TRABALHISTAS/SOCIAIS:
Despesa vinculada a(s) atividades Valor Total Anual (R$)
FERIAS + 1/3 1.606,04
INSS 3.200,01
FGTS 3.347 44
13° SALARIO 4.818,11
RESCISAQO CONTRATUAL 0,00
IRRF 23160
PIS 419,94
5
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c) BENEFICIOS:

Ann Sulllvan do Brasil
ribeirdo preto

Despesa vinculada a(s) atividades Valor Total Anual (R$)
Auxilio Maternidade 0,00
Assisténcia Odontolégica 0,00
Assisténcia Madica 0,00
Auxilio Alimentacéo 4 987 60
AuxilioTransporte 0,00
d) MATERIAL DE CONSUMO:
Valor Mensal 04

Despesa vinculada a(s) atividades meses (RS$) Valor Total (R$)

Materiais para a construcdo de PECS 1.500,00 6.000,00

18. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO:

n Sullivan do Brasil
sertaozinho

Despesas Abril Maio | Junho | Julho | Agosto |Setembro| Outubro Novembro|Dezembro| Tota| Geral
Recursos Humanos: Salario | 3 780,70 | 3.780,72|3.780,72| 3227, 25| 4.818.11] 481811 | 481811 240008 | 1.356.48 | 3278926
1/3 Férias 000 | 000 | o000 | 55347 | o000 0.00 0,00 000 | 105257 | 160604
13° Salario 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 240805 | 240006 | 481811
INS5 310,04 | 31004 | 310,04 | 31004 | 381,67 | 391,67 | 30167 | 39107 301,07 | 3.20001
FGTS 32421 | 32421 | 32421 | 32421 | 41012 | 41012 | 41012 | 41012 410,12 | 3347 44
PIS 40,91 4091 | 4091 | 4091 | 51268 | 5126 51,26 51,28 5126 41994
IRRF 0,00 0,00 0,00 000 | 4632 | 4832 48 32 46 32 4632 231,60
Vale Alimentacdo (SODEXO) | 42160 | 42180 | 42100 | 42180 | 660,00 | 660,00 | 680,00 | 660,00 660,00 | 488760
Material de Consumo -

Materiais para PECs 1,500,00 | 1.500,00 1.500,00] 1,500,001 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 §.000,00
TOTAL 8,377,786 | 6.377,78|6.377,78| 6.377,78| 6.377,78| 6.377,78 | 6.377,78| 6.377,78 | 6.377,78 | 57.400,00

Sertdozinho, 13 de Agosto de 2024,

ODETE HIROTA

Presidente
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ESTADO DE SAQ PAULD

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERTAOZINHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Sertdozinho, 14 de agosto de 2024

Oficio SME n® 335/2024
Assunto: Solicitagédo de Certiddo de Apostilamento

Exmo. Senhor,

A Secretaria Municipal de Educacdo vem, por meio deste, informar que a
Organizagdo da Sociedade Civii Centro Ann Sullivan do Brasil - Sertdaozinho
encaminhou documento que segue anexo solicitando a formalizagdo de Certidac de
Apostilamento, referente ao Termo de Colaboragdo n® 025/2024 - Recurso Municipal
{Emenda Parlamentar).

A solicitacao se faz necessaria tendo em vista o remanejamento dos valores de
despesas previstas no plano de aplicagdo. A OSC apresentou justificativa para tal
solicitagdo, que foi analisada e aprovada por esta Secretaria.

N&o havera necessidade de alteragdo no cronograma de desembaolso.

Diante disso, encaminhamos © processo em questdo para analise dessa
Procuradoria Juridica e posterior formalizagao da Certidéo de Apostilamento.

Sem mais para o momento, subscrevo-me com aprego € coloco-me & disposigao
para maiores esclarecimentos.

Atenciosamente,

’ ' ; \\_/?r\]
( ‘ 1
DSV IY « Vs a VeVl AN L0
LUCIANA FERNANDES AMBROSIO

Secretaria Municipal de Educagao

Exmeo. Sr.

Dr. Wilson Fernandes Pires Filho
Prefeito

Prefeitura Municipal de Sertdozinho
Sertdaozinho-SP

Rua Washington Luis, 1040 — Jardim Soljumar — Sertdozinho — SP - CEP: 14170-610
Tel.: (18) 3946-8900 - www.sertaozinho.sp.gov.br
1Doc: Proc. Administrativo 934/2024 | Anexo: SME_335_2024_Oficio_Solic_Apostilamento_TC_025_2024_Centro_Ann_Sullivan.pdf (1/1)
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MUNICIPIO DE SERTAOZINHO

ESTADO DE SAO PAULO

TERMO DE COLABORAGAQ N° 25/2024, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
SERTAOZINHO, ESTADO DE SAO PAULO E O CENTRO ANN SULLIVAN DO BRASIL RIBEIRAO
PRETO (ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL).

O MUNICIPIO DE SERTAOZINHO, Estado de Sdo Paulo, pessoa juridica de direito publico interno,
devidamente inscrito no CNPJ/MF sob o n® 45.371.820/0001-28, com sua sede de governo
estabelecida nesta Cidade e Comarca de Sertdozinho, Estado de Sao Paulo, na Rua Aprigio de
Araujo, n°® 837, Centro, representado por seu Prefeito Municipal, DR. WILSON FERNANDES PIRES
FILHO, brasileiro, portador do CPF N° 032.735.508-56, Cédula de Identidade RG N° 11.517.617-
2/SSP/SP, residente e domiciliado nesta Cidade e Comarca de Sertdozinho, na Rua Epitacio Pessoa,
n® 1853, Centro, e 0 CENTRO ANN SULLIVAN DO BRASIL RIBEIRAO PRETO, inscrito no CNPJ n°
02.403.056/0002-01, com sede na Cidade e Comarca de Sertdozinho, na Rua: Geremia Lunardelli,
1071, Centro, representada neste ato pela sua presidente ODETE HIROTA, portadora da cédula de
identidade RG n° 57.209.269-8SSP/SP, e do CPF n°® 316.868.349-34, residente e domiciliada na
cidade de Ribeirdo Preto na Rua: Chile, n® 1026, apto. 11, Bairro Jardim Iraja, doravante designado
simplesmente ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, resolvem celebrar o presente TERMO DE
COLABORACAO, regendo-se pelo disposto na Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000,
nas correspondentes Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orcamentaria Anual, nas Leis n® 13.019,
de 31 de julho de 2.014 e Lei n® 13.204, de 14 de dezembro de 2.015, respectivo decreto
regulamentador e mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente TERMO DE COLABORAGAO, decorrente de dispensa de Chamamento Publico, conforme
artigo 29 da Lei n° 13.019 de 31 de jutho de 2014, tem por objeto a execucéo do Projeto “PROJETO
COMUNIC(AGAQ)”, conforme detalhado no Plano de Trabalho, ANEXO I. (Processo Administrativo
1Doc: n® 508/2024).

Paragrafo primeiro - E vedada a execucao de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam,
direta ou indiretamente:

I - delegacéo das fungdes de regulacéo, de fiscalizacao, do exercicio do poder de policia ou de outras
atividades exclusivas do Municipio;

Il - prestagdo de servicos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho administrativo do
Municipio.

Paragrafo segundo - E vedado também ser objeto de execugao:
I - a contratacdo de servigos de consultoria, com ou sem produto determinado:

Il - o apoio administrativo, com ou sem disponibilizacdo de pessoal, fornecimento de materiais
consumiveis ou outros bens.

Paragrafo terceiro - Nao poderdo ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela
respectiva Lei de Diretrizes Orcamentarias em vigor.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULAGAO DAS PEGAS DOCUMENTAIS

Integram este instrumento, independentemente de transcricdo, o Plano de Trabalho aprovado e
regulamento de compras e contratagées, propostos pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e
aprovados pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, bem como toda documentagao técnica que
deles resultem, cujos termos os participes acatam integralmente.

Paragrafo tnico - Eventuais ajustes realizados durante a execucdo do objeto integrardo o Plano de
Trabatho, desde que n&o haja alteracao do objeto e sejam submetidos e aprovados previamente pela
autoridade competente da ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL.

CLAUSULA- TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES GERAIS

Sao obrigacbes dos Participes:
1Doc: Proc. Administrativo 934/2024 | Anexo: TC_25_2024_Centro_Ann_Sullivan_do_Brasil_Atual.pdf (1/3



MUNICIPIO DE SERTAOZINHO

ESTADO DE SAO PAULO

I - DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL:

| - registrar os atos de celebragdo, alteragéo, liberagéo de recursos, acompanhamento e fiscalizagao
da execucéo e a prestacéo de contas do presente TERMO DE COLABORACAOQ;

Il - fornecer manuais especificos de prestagdo de contas as organizacbes da socie_dade 'cﬁvirl por
ocasido da celebracdo das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais de
comunicacg&o as referidas organizagdes eventuais alteracdes no seu conteudo;

lIE - Emitir refatorio técnico de monitoramento e avaliagio da parceria e o submeterélé comisséo de
monitoramento e avaliag&o designada, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de
apresentacgdo da prestagéo de contas devida pela organizacio da sociedade civit;

IV - realizar pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizara os resuitados
como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem
comao na reorientagéo e no ajuste das metas e atividades definidas:

V - aprovar o regulamento de compras e contratacées, proprio ou de terceiro, em anexo ao presente
TERMO DE COLABORAGAO, em que sejam previstos, no minimo, a observancia dos principios da
legalidade, da moralidade, da boa-fé, da probidade, da impessoalidade, da economicidade, da
eficiéncia, da isonomia, da publicidade, da razoabilidade e do julgamento objetivo e a busca
permanente de gualidade e durabilidade;

VI - manter e disponibilizar o Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores - SICAF, com as
funcionalidades previstas no art. 43 da Lei n® 13.019/2014 e neste ajuste referente & contratacéo com
terceiros;

VIl - liberar os recursos em obediéncia ao cronograma de desembolso, que guardara consonancia
com as metas, fases ou etapas de execugéo do objeto do TERMO DE COLABORACAQO:

VIIl - realizar procedimentos de fiscalizacdo das parcerias celebradas antes do término da sua
vigéncia, inclusive por meio de visitas in loco, para fins de monitoramento e avaliagdo do cumprimento
do objeto;

IX - na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro érgédo ou
entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo, enquanto isso n&o ocorrer,
todas as obrigagdes do gestor, com as respectivas responsabilidades;

X - viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberacao de recursos;

X! - manter, em seu site oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas, em ordem alfabética,
pelo nome da organizacdo da sociedade civil, por prazo nao inferior a 5 (cinco) anos, contado da
apreciag&o da prestagdo de contas final da parceria.

XII - divulgar pela internet os meios para apresentacao de denuincia sobre a aplicagao irregular dos
recursos transferidos.

Il - DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:
I - Manter escrituragao contabil regular:;

II - registrar 0s atos de execugdo de despesas e a prestacdo de contas do presente TERMO DE
COLABORACAOQ:

Hl - anexar ao presente TERMO DE COLABORAGAO comprovagao de que possui no minimo, 3 (trés)
anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentacao emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;
experiéncia prévia na realizagéo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante
e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades previstas e o0 cumprimento
das metas estabelecidas.

IV - indicar ao menos 1 (um) dirigente que se responsabilizarg, de forma solidaria, pela execucao das
atividades e cumpnentg,das MG RAGARIAARGPETERER024_Centro_Ann_Sulivan_do_Brasil_Atual.pdf (231)
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MUNICiPIO DE SERTAOZINHO

ESTADO DE SAO PAULO

V - divulgar, em seu site na internet, caso mantenha, e em locais visiveis de suas sedes sociais e QOS
estabelecimentos em que exerca suas agdes, todas as parcerias celebradas com o_poder pubtlico,
contendo, no minimo, as informacgdes requeridas no paragrafo tnico do art. 11 da Lei ns 13.019, de
2014;

VI - manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica e exclusiva aberta para esta
parceria em instituicdo financeira indicada pela administracio publica;

Vil - & vedada a realizagdo de pagamento antecipado com recursos da parceria;

VIl - dar livre acesso dos servidores dos 6rgdos ou das entidades publicas repassadoras dos
recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos
documentos, as informagdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados por esta
Lei, bem como aos locais de execugio do objeto;

IX - inserir clausula, no contrato que celebrar com fornecedor de bens ou servigos com a finalidade
de executar o objeto da parceria, que permita o livre acesso dos servidores ou empregados dos 6rgaos
ou das entidades publicas repassadoras dos recursos publicos, bem como dos orgdos de controle,
aos documentos e registros contabeis da empresa contratada, salvo quando o contrato obedecer a
normas uniformes para todo e qualquer contratante:

X - responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

X1 - responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento do TERMO DE
COLABORAGAO, nao se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracdo
publica pelos respectivos pagamentos, qualquer oneracdo do objeto da parceria ou restrigdo a sua
execucao;

XII - disponibilizar ao cidad&o, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta ao
extrato deste TERMO DE COLABORACAOQ, contendo, pelo menos, o objeto, a finalidade e o
detalhamento da aplicacdo dos recursos.

lIt- DO GESTOR DA PARCERIA:
I - acompanhar e fiscalizar a execucao da parceria;

Il - informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestao dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

Il - emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas final, com base no relatorio
técnico de monitoramento e avaliagcao de que trata o art. 59 da Lei n® 13.019, de 2014:

IV - disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de monitoramento
€ avaliacéo.

V - comunicar ao administrador publico as hipdteses previstas na Lei n® 13.019/2014.

VI - emitir parecer técnico de analise de prestagéo de contas da parceria celebrada, nos termos da
Lein® 13.019/2014 quanto a prestacéo de contas.

§ 1° - Considera-se gestor do presente TERMO DE COLABORAGAO o agente publico responsavel
pela gestdo da parceria com poderes de controle e fiscalizacéo;

§ 2° - E vedada, na execugdo do presente TERMO DE COLABORACAOQ, a participagdo como gestor
da parceria ou como membro da comissao de monitoramento e avaliagdo pessoa que, nos Ultimos 5
(cinco) anos, tenha mantido relacdo juridica com, ao menos, 1 (uma) das organizac¢des da sociedade
civil participes, hipotese na qual devera ser designado gestor ou membro substituto que possua
qualificag&o técnica equivalente a do substituido:
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CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

Este TERMO DE COLABORAGAO tera vigéncia de 09 de abril de 2024 a 31 de dezembro de
2024, podendo ser prorrogado, por iguais periodos, mediante termo aditivo, por solicitacdo da
organizacdo da sociedade civil, devidamente fundamentada, formulada, no minimo, 30 (trinta) dias
antes do seu término.

Paragrafo Unico - A Administracdo Publica prorrogara "de oficio" a vigéncia deste TERMO DE
COLABORACAQ, quando der causa ao atraso na liberacdo dos recursos, limitada a prorrogagéo ao
exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR, DA CLASSIFICAGAO ORGAMENTARIA E DO CRONOGRAMA
DE DESEMBOLSO

Os recursos financeiros para a execugdo do objeto deste TERMO DE COLABORAGAO neste
ato fixados em R$ 57.400,00 (cinquenta e sete mil e quatrocentos reais), provenientes de
emendas parlamentares, e serio alocados de acordo com o cronograma de desembolso
constante no Plano de Trabalho, conforme a seguinte classificacao or¢camentaria:

Os recursos para 2024 estdo previstos na Classificacdo Funcional 12.367.0047.2-506- EDUCACAOQ
ESPECIAL, Natureza de Despesa 3.3.50.39.00 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA
JURIDICA, Recurso 08.240.0166 — EMENDAS PARLAMENTARES MUNICIPAIS, na Unidade
Orcamentaria 02.28.06 — DEPARTAMENTO DE EDUCACAOQ ESPECIAL.

CLAUSULA SEXTA - DA LIBERAGAO E DA MOVIMENTAGCAO DOS RECURSOS

As parcelas dos recursos transferidos no dmbito da parceria serdo liberadas em estrita conformidade
com o cronograma de desembolso aprovado, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até
o saneamento das impropriedades:

I - quando houver fundados indicios de n&o ter ocorrido boa e regular aplicacdo da parcela
anteriormente recebida, na forma da legislacdo aplicavel, inclusive quando aferidos em procedimentos
de fiscalizaco local, realizados periodicamente pela entidade ou 6rgdo repassador dos recursos e
pelos 6rgéos de controle interno e externo da administracao publica;

Il - quando verificado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos, atrasos nao justificados no
cumprimento das etapas ou fases programadas, praticas atentatdrias aos principios fundamentais da
administracéo publica nas contratacbes e demais atos praticados na execuco da parceria ou 0
inadimplemento da organizagdo da sociedade civil com relacdo a outras clausulas basicas;

Il - guando a organizagéo da sociedade civil deixar de adotar as medidas saneadoras apontadas pela
administra¢éo publica ou pelos 6rgaos de controle interno ou externo.

Subclausula primeira: Toda a movimentagdo de recursos no ambito da parceria serd realizada
mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de
deposito em sua conta bancaria.

§ 1° - os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servicos.

§ 2° - os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados e geridos em conta
bancaria especifica aberta exclusivamente para cada ajuste, em institui¢io financeira publica indicada
pela administragéo publica, e, enquanto ndo empregados na sua finalidade, serdo obrigatoriamente
aplicados em cadernetas de poupanga, se a previsao de seu uso for igual ou superior a 1 (um) més,
ou em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo ou operacdo de mercado aberto lastreada em
titulos da divida publica, quando o prazo previsto para sua utilizagéo for igual ou inferior a 1 (um) més.

§ 3° - Havendo relevancia para o interesse publico e mediante aprovacéo pela administracéo publica
da alteragdo no plano de trabalho, os rendimentos das aplicacdes financeiras e eventuais saldos
remanescentes poderdo ser aplicados pela organizacdo da sociedade civil na ampliagdo de metas do
objeto da parceria, desde que essa ainda esteja vigente.
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§ 4° - As alteragdes previstas no paragrafo anterior prescindem de aproyagéo de novo p!_a_no de
trabalho pela administragéo publica, mas n3o da analise juridica prévia da mlnuta c~io termo aditivo da
parceria e da publicagdo do extrato do termo aditivo em meios oficiais de divulgacao.

§ 5° - Os rendimentos das aplicagbes financeiras, quando autorizados serdo obrigatoriamente
aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos s mesmas condigdes de prestacdo de contas
exigidas para os recursos transferidos.

Subclausula segunda: No caso de o plano de trabalho e o cronograma de desembolso preverem mais
de 1 (uma) parcela de repasse de recursos, para recebimento de cada parcela, a organizacao da
sociedade civil devera:

I - ter preenchido os requisitos exigidos na Lei n.°13.019/2014 para celebracio da parceria:

Il - apresentar a prestagcao de contas da parcela anterior;

Hl - estar em situagao regular com a execugdo do plano de trabalho.

CLAUSULA SETIMA - DA EXECUGAO DAS DESPESAS

O presente TERMO DE COLABORAGAO devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo
com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias
de sua inexecugao total ou parcial.

Subclausula Primeira. E vedado a organizacao da sociedade civil, sob pena de rescisdo do ajuste:

I - realizar despesas a titulo de taxa de administragdo, de geréncia ou similar:

i - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados & parceria, salvo
nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

Il - modificar o objeto, exceto no caso de ampliacéo de metas, desde que seja previamente aprovada
a adequacéo do plano de trabalho pela administracéo publica:

IV - utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da estabelecida no
plano de trabalho;

V - realizar despesa em data anterior a vigéncia da parceria;

VI - efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo se expressamente autorizado
pela autoridade competente da administracdo publica:

VIl - transferir recursos para clubes, asscciagcdes de servidores, partidos politicos ou quaisquer
entidades congéneres;

VIl - realizar despesas com:

a) muitas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora
dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da administracdo publica na liberacdo de recursos
financeiros;

b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria,
de carater educativo, informativo ou de orientagéo social, das quais n&o constem nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promocao pessoal;

C) pagamento de pessoal contratado pela organizacdo da sociedade civil que ndo atendam as
exigéncias do art. 46 da Lein® 13.019, de 2014:
d) obras que caracterizem a ampliagéo de area construida ou a instalagdo de novas estruturas fisicas.

Subclausula Segunda - Poderao ser pagas com recursos vinculados a parceria, desde que aprovadas
no plano de trabalho, as despesas com:
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| - multas e encargos vinculados a atraso no cumprimento de obrigacbes preyistas nos p]anos de
trabalho e de execucéo financeira, em consegliéncia do inadimplemento da administrac&o publica em

liberar tempestivamente, as parcelas acordadas;

Il - aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugéq do obje.to e servicos
de adequacgéo de espago fisico, desde que necessarios & instalagio dos referidos equipamentos e

materiais.

Subclausula Terceira - Em casos excepcionais, desde que fique demonstrada no plano de trabalho a
impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletrénica, em funcéo das p_eculiandades
do objeto da parceria, da regido onde se desenvolverdo as atividades e dos servigos a serem
prestados, o TERMO DE COLABORAGAO podera admitir a realizagio de pagamentos em especie,
observados cumulativamente os seguintes pré-requisitos:

I - 0s pagamentos em espécie estardo restritos, em qualquer caso, ao limite individual de R$ 1.000,00
(mil reais) por beneficiario.

It - os pagamentos em espécie deverao estar previstos no plano de trabalho, que especificara os itens
de despesa passiveis desse tipo de execucao financeira, a natureza dos beneficiarios a serem pagos
nessas condicbes e de cronograma de saques e pagamentos, com limites individuais e totais,
observando o previsto no inciso I:

I-0Os pagamentos de que trata este artigo serdo realizados por meio de saques realizados na conta
da COLABORAGAO, ficando por eles responsaveis as pessoas fisicas que os realizarem, as quais:

a) prestardo contas a organizacio da sociedade civil do valor total recebido, em até 30 (trinta) dias a
contar da data do Ultimo saque realizado, por meio da apresentagdo organizada das notas fiscais ou
recibos que comprovem os pagamentos efetuados e que registrem a identificagio do beneficiario final

de cada pagamento;

b) devolvera a conta do TERMO DE COLABORACAOQ, mediante deposito bancario, a totalidade dos
valores recebidos e ndo aplicados a data a que se refere “a” alinea a deste inciso:

IV - a responsabilidade perante a administrag&o publica pela boa e regular aplicagdo dos valores
aplicados nos termos deste artigo permanece com a organizagdo da sociedade civil e com os
respectivos responsaveis consignados no TERMO DE COLABORAGAOQ, podendo estes agir
regressivamente em relagéio & pessoa fisica que, de gualquer forma, houver dado causa a
irregularidade na aplicagao desses recursos:

V - seré considerado irregular, caracterizara desvio de recursos e deverd ser restituido aos cofres
publicos qualquer pagamento, nos termos deste artigo, de despesas n&o autorizadas no plano de
trabalho, de despesas nas quais n3o esteja identificado o beneficiario final ou de despesas realizadas
em desacordo com qualquer das condicdes ou restrices estabelecidas nesta clausula.

CLAUSULA OITAVA - DOS CUSTOS INDIRETOS:

O plano de trabalho podera incluir o pagamento de custos indiretos necessarios & execucao do objeto,
seja qual for a proporcdo em relagdo ao valor total da parceria, desde que tais custos sejam
decorrentes exclusivamente de sua realizacdo e que;

I - sejam necessarios e proporcionais ao cumprimento do objeto;

Il - fique demonstrada, no plano de trabalho, a vinculag&o entre a realizacéo do objeto e os custos
adicionais pagos, bem como a proporcionalidade entre o valor pago e o percentual de custo aprovado
para a execug&o do objeto;

Il - tais custos proporcionais néo sejam pagos por qualquer outro instrumento de parceria.
Subclausula tnica: Quando os custos indiretos forem pagos tambem por outras fontes, a organizacao

da sociedade civil deve apresentar a memoéria de calculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade
Ou a sobreposicao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela dos custos indiretos.
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§ 1° - Os custos indiretos proporcionais podem incluir despesas de internet, transporte, aluguel e
telefone, bem como remunerac¢des de servigos contabeis e de assessoria juridica, nos termos do
caput, sempre que tenham por objeto o plano de trabalho pactuado com a administragdo publica.

relacionadas com a execugéo do TERMO DE COLABORACAQ, naoc podem ser incluidas nos custos
indiretos.

CLAUSULA NONA - DA CONTRATAGAO COM TERCEIROS

As contratagdes de bens e servicos pelas organizacbes da sociedade civil, feitas com o uso de
recursos transferidos pela administragdo publica, deverao observar os principios da legalidade, da
moralidade, da boa-fé, da probidade, da impessoalidade, da economicidade, da eficiéncia, da
isonomia, da publicidade, da razoabilidade e do julgamento objetivo e a busca permanente de
qualidade e durabilidade, de acordo com regulamento de compras e contratagdes.

Subclausula Primeira - O processamento das compras e contratagées sera efetuado na forma que
permita aos interessados formular propostas, dele, ainda, devendo constar ferramenta de notificacéo
dos fornecedores do ramo da contratacéo que constem do cadastro.

Subclausuia Segunda: Os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao
funcionamento da instituicho e ao adimplemento do TERMO DE COLABORAGCAO sdo de
responsabilidade exclusiva das organizagées da sociedade civil ndo se caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragdo publica pelos respectivos pagamentos,
qualquer oneragéo do objeto da parceria ou restricao a sua execucgao.

Subclausula Terceira: E vedada & organizagéo da sociedade civil celebrar contrato ou convénio com
pessoa impedida de receber recurso publico federal.

CLAUSULA DECIMA - DAS DESPESAS COM A EQUIPE DIRETAMENTE ENVOLVIDA COM O
OBJETO DO AJUSTE

Poder&o ser pagas com recursos vinculados a parceria, desde que aprovadas no plano de trabalho,
as despesas com:

I - remuneracio da equipe dimensionada no plano de trabalho, inclusive de pessoal proprio da
organizag&o da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, podendo contemplar as despesas com
pagamentos de impostos, contribuicbes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS,
férias, décimo - terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais,
desde que tais valores:

a) correspondam as atividades previstas para a consecugao do objeto e a qualificacdo técnica
necessaria para a execucéo da fungdo a ser desempenhada:

b) sejam compativeis com o valor de mercado da regiao onde atua e nao superior ac teto do Poder
Executivo;

C) sejam proporcionais ao tempo de trabalho efetiva e exclusivamente dedicado & parceria celebrada;

Il - diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentag&o nos casos em que a execucao do
objeto da parceria assim o exija.

§° - A remunerag&o de equipe de trabalho com recursos transferidos pela administrac&o publica nao
gera vinculo trabalhista com o ente transferidor.

§ 2° - A inadimpléncia da organizacao da sociedade civil em relacdo aos encargos trabalhistas nao
transfere ao Municipio a responsabilidade por seu pagamento.

§ 3° - Ser&o detathados, no plano de trabalho, os valores dos impostos, contribuicdes sociais, Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo-terceiro salario, saldrios proporcionais,
verbas rescisorias e demais encargos sociais incidentes sobre as atividades previstas para a
execugao do objeto, de responsabilidade da entidade, a serem pagos com os recursos transferidos
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§ 4° - Nao se incluem na previsdo do § 3° os tributos de natureza direta e personalissima que onerem
a entidade.

§ 5° - A selegdo e a contratagdo pela organizagdo da sociedade civil de equipe envotviqa na execggéo
do TERMO DE COLABORAGAO deverso observar os principios da administragao publica previstos
no caput do art. 37 da Constituicdo Federal.

§ 6° - A organizagao da sociedade civil devera dar ampla transparéncia aos valores pagos a titulo de
remuneragao de sua equipe de trabalho vinculada & execucdo do TERMO DE COLABORACAO.

§ 7° - N&o poderéao fazer jus a remuneracgdo de que trata este artigo pessoas naturais que tenham
sido condenadas por crimes:

| - contra a administrag@o publica ou o patriménio publico:
Il - eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;
il - de lavagem ou ocultagio de-bens, direitos e valores.

§ 8° - O pagamento de remunerag&o da equipe contratada pela organizagao da sociedade civil com
recursos destinados pela administragdo publica nao gera vinculo trabalhista com o poder publico.

§ 9° - A inadimpléncia da organizacio da sociedade civil em relagéo aos encargos trabalhistas, fiscais
& comerciais n&o transfere a administracéo publica_a responsabilidade por seu pagamento nem
podera onerar o objeto do TERMO DE COLABORACAO ou restringir a sua execucao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ALTERAGAO

A Administracao Publica podera autorizar o remanejamento de recursos do plano de aplicacao,
durante a vigéncia da parceria, para consecugéo do objeto pactuado.

Paragrafo Gnico - O remanejamento dos recursos de que trata o caput somente ocorrera mediante
prévia solicitagdo, com justificativa apresentada pela organizagéo da sociedade civil e aprovada pela
administracéo publica responsavel pela parceria.

CLAUSULA pECIMA SEGUNDA - DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO.

O relatorio técnico a que se refere o art. 59 da Lei n® 13.019/2014 sem prejuizo de outros elementos,
devera conter:

| - descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razéo da execugdo do objeto até o pericdo, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no plano de trabalho;

il - valores efetivamente transferidos pela administragcdo publica e valores comprovadamente
utilizados;

IV - quando for o caso, os valores pagos nos termos do art. 54 da Lei n° 13.019/2014, os custos
indiretos, os remanejamentos efetuados, as sobras de recursos financeiros, incluindo as aplicacdes
financeiras, e eventuais valores devolvidos aos cofres publicos;

V - andlise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela organizacdo da
sociedade civil na prestacéo de contas;

VI - analise das auditorias realizadas pelos controles internos e externos, no ambito da fiscalizacéo
preventiva, bem como de suas conclusées e das medidas que tomaram em decorréncia dessas
auditorias.

Subcla‘_usula primeira: Na hipétese de n&o execugdo ou ma execucdo de parceria em vigor ou de
parceria nao renquada, EXRIMAINAINGNIS, BRI ASSEI s coatendimentosdeaserigas sssantials)a 1642
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populacéo, a administracdo publica podera, por ato préprio e independentemente de autorizac&o
judicial, a fim de realizar ou manter a execugao das metas ou atividades pactuadas:

I - retomar os bens publicos em poder da organizagdo da sociedade civil parceira, qualquer que tenha
sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano de trabatho, no
caso de paralisagdo ou da ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar sua descontinuidade,
devendo ser considerado na prestacéo de contas o que foi executado pela organizacéo da sociedade
civil até o momento em que a administracdo assumiu essas responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

Aprestagao de contas apresentada pela organizagéo da sociedade civil, devera conter elementos que
permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado
conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagao do
alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacio de contas, a
exemplo, dentre outros, das seguintes informacdes e documentos:

I - extrato da conta bancaria especifica e exclusiva;

It - notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da
organizacéo da sociedade civil e nimero do instrumento da parceria;

il - comprovante do recothimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver;
IV - material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;
V - relagéo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, guando for o caso; e

V! - lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

Paragrafo primeiro: Serdo glosados nas prestacées de contas os valores gque ndo atenderem ao
disposto nos arts. 53 e 54 da Lei n°® 13.019/2014, pertinente a movimentacao e aplicacao dos recursos
financeiros.

Paragrafo segundo: Cada prestacdo de contas parcial devera ser apresentada no prazo de 60
(sessenta) dias apos o recebimento da parcela de recursos pela organizacdo da sociedade civil, e, a
final, devera ser apresentada no prazo de até 90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia da
parceria.

Subclausula primeira: A prestacdo de contas relativa a execucéo do TERMO DE COLABORACAO
dar-se-a mediante a analise dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes
relatorios:

I - Relatério de Execucéo do Objeto, elaborado pela organizagéo da sociedade civil, assinado pelo
seu representante legal, contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o
comparativo de metas propostas com os resultados alcangados, a partir do ¢cronograma acordado,
anexando-se documentos de comprovagéo da realizacdo das acbes, tais como listas de presenca,
fotos e videos, se for o caso;

Il - Relatdrio de Execucéo Financeira, assinado pelo seu representante legal e o contador responsavel,
com a descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas.

Subclausula segunda: A Administracdo publica considerara ainda em sua andlise 0s seguintes
relatorios elaborados internamente:

I - relatério da visita técnica in loco realizada durante a execucao da parceria, nos termos do art. 58,
da Lein® 13.019/2014;

Il - relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de monitoramento e
avaliagdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcancados
durante a execuc8pso AERMARECRLABRARAGADTC 25 2024 Centro_Ann_Sullivan_do_Brasil Atualpdf (9/31)
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Subclausula terceira: a organizacdo da sociedade civil devera apresentar prestacdo de contas parcial,
para fins de monitoramento do cumprimento das metas do objeto vinculadas a parcela liberada, no
prazo definido no plano de trabalho, que faz parte deste instrumento.

Subclausula quarta: O parecer técnico do gestor acerca da prestacéo de contas devera conter analise
de eficacia e de efetividade das ac¢bes quanto:

| - os resultados ja alcangados e seus beneficios;

Il - os impactos econdmicos ou sociais;

Hl - o grau de satisfagdo do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das acdes apos a conclus&o do objeto pactuado.

Subclausula quinta: A manifestagdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela administragéo
publica se dara no prazo maximo de 90 (noventa) dias apos a entrega da prestacéo de contas final
pela organizagéo da sociedade civil, devendo dispor sobre:

| - aprovagao da prestacéo de contas;

Il - aprovagéo da prestagdo de contas com ressalvas, quando evidenciada impropriedade ou qualquer
outra falta de natureza formal de que n&o resuite dano ao erario: ou

Il - rejeicdo da prestacéo de contas e a determinagdo da imediata instauracdo de tomada de contas
especial.

Subclausula sexta: Constatada irregularidade ou omissao na prestacdo de contas, sera concedido
prazo para a organizagao da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacéo.

§ 1° - O prazo referido no caput € limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificago, prorrogavel,
no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administragdo publica possui para analisar e
decidir sobre a prestaco de contas e comprovacgao de resuitados.

§ 2° - Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omiss&o, ndo havendo o
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve
adotar as providéncias para apuracdo dos fatos, identificagc&o dos responsaveis, quantificagdo do
dano e obteng&o do ressarcimento, nos termos da legislacéo vigente.

Subclausula sétima: O transcurso do prazo definido nos termos da subclausula quinta sem que as
contas tenham sido apreciadas:

I- ndo significa impossibilidade de apreciacao em data posterior ou vedacao a que se adotem medidas
saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres
publicos;

Il - nos casos em que néo for constatado dolo da organizacgéo da sociedade civil parceira ou de seus
prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos
eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido no caput deste paragrafo e a data
em que foi ultimada a apreciacéo pela administracao publica.
Subcldusula oitava: As prestagbes de contas seréo avaliadas:

I - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, a exatiddo dos demonstrativos
contabeis, a legalidade, a legitimidade e a economicidade dos atos de gestao do responsavel;

It - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza
formal de que ndo resulte em dano ao erario;

1l - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes ocorréncias:

a) omissdo no dever de prestar contas:
1Doc: Proc. Administrativo 934/2024 | Anexo: TC_25_2024_Centro_Ann_Sullivan_do_Brasil_Atual.pdf (10/31)
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b) pratica de ato de gestdo ilegal, ilegitimo ou antieconémico, ou de infracdo a norma legal ou
regulamentar de natureza contabil, financeira, orcamentaria, operacional ou patrimonial;

¢) dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico;
d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

Subclausula nona: A autoridade competente para assinar o TERMO DE COLABORACAQ ¢ a
responsavel pela deciséo sobre a aprovacéo da prestacido de contas, tendo como ‘base 0Ss pareceres
técnico e financeiro, sendo permitida delegacdo a autoridades diretamente subordinadas.

Subclausula décima: Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da
prestacao de contas, a organizacdo da sociedade civil deve manter em seu arquivo os documentos
originais que compdem a prestacio de contas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESTITUIGAO DE RECURSOS

Por ocasi&o da conclusdo, dentncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas,
serdo devolvidos a entidade ou 6rgéo repassador dos recursos, no prazo improrrogavel de 30 (trinta)
dias do evento, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente do drgéo ou entidade titular dos recursos.

Paragrafo Unico - A inobservénfciréﬂébid}sbbsto nesta Clausula enseja a instauracéo de Tomada de
Contas Especial, sem prejuizo da inscricdo da organizagdo da sociedade civil na Divida Ativa
Municipal.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS BENS REMANESCENTES

Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes equipamentos e materiais permanentes
adquiridos com recursos da parceria, necessarios a consecugdo do objeto, mas que a ele ndo se
incorporam.

Paragrafo primeiro: Os bens remanescentes serdo gravados com clausula de inalienabilidade, e ela
devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administragdo publica, na hipotese da
extingéo da parceria.

Paragrafo segundo: Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderao, a critério
do administrador publico, ser doados quando, apés a consecucédo do objeto, ndo forem necessarios
para assegurar a continuidade do objeto pactuado, observado o disposto neste termo e na legislacao
vigente.

Paragrafo terceiro: Os bens doados ficar&o gravados com clausula de inalienabilidade e deverao,
exclusivamente, ser utilizados a continuidade da execugado do objeto previsto neste termo, sob pena
de reversdo em favor da Administrac&o.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

O presente TERMO DE COLABORACAO podera ser:

I - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigacdes e
auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenca, respeitado o prazo
minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intencéo:

Il - rescindido, independente de prévia notificacdo ou interpelacéo judicial ou extrajudicial, nas
seguintes hipoteses:

a) utilizagéo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) madxmplemento de quaisquer das clausulas pactuadas:

C) constatacéo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer documento apresentado;
€ 1Doc: Proc. Administrativo 934/2024 | Anexo: TC_25_2024_Centro_Ann_Sullivan_do_Brasil_Atual.pdf (11/31)
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d) verificag&do da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracdo de Tomada de Contas
Especial.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS SANGOES

Pela-execucéo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lein® 13.01 9‘,
de 2014, e da legislacéo especifica, a administragao poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a
organizagdo da sociedade civil parceira as seguintes sancoes:

a) - adverténcia;

b) - suspens&o temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celeb;a{ termgs
de COLABORAGAO e contratos com 6rgaos e entidades da esfera de governo da administragao
publica sancionadora, por prazo n&o superior a 2 (dois) anos;

¢) - declaragéo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar termos de
colaboragéo, e contratos com érgéos e entidades de todas as esferas de governo, enguanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacio perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagdo da
sociedade civil ressarcir a administracdo pelos prejuizos resultantes, e apos decorrido o prazo da
sanc¢do aplicada com base no inciso I deste artigo.

Paragrafo tnico - A sancao estabelecida no inciso Il do caput deste artigo é de competéncia exclusiva
do Prefeito Municipal, conforme o caso, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no
prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitag&o ser requerida apos 2 (dois) anos
de sua aplicacao.

Subclausula primeira: O responsavel por parecer técnico que conclua indevidamente pela capacidade
operacional e técnica de organizacdo da sociedade civil para execugdo de determinada parceria
respondera administrativa, penal e civilmente, caso tenha agido com dolo ou culpa, pela restituicao
aos cofres publicos dos valores repassados, sem prejuizo da responsabilidade do administrador
publico, do gestor, da organizacao da sociedade civil e de seus dirigentes.

Subclausula segunda: A pessoa que atestar ou o responsavel por parecer técnico que concluir pela
realizacdo de determinadas atividades ou pelo cumprimento de metas estabelecidas respondera
administrativa, penal e civilmente pela restituicdo aos cofres publicos dos valores repassados, caso
se verifique que as atividades nao foram realizadas tal como afirmado no parecer ou que as metas
nao foram integraimente cumpridas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICIDADE

A eficécia do presente TERMO DE COLABORAGAO ou dos aditamentos que impliquem em alteracéo
ou ampliag@o da execugdo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a publicacao do
respectivo extrato no Jornal Oficial do Municipio, a qual devera ser providenciada pela administracao
publica no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS CONDIGOES GERAIS
Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condicbes:

I - todas as comunicaces relativas a este TERMO DE COLABORAGAO serao consideradas como
regularmente efetuadas;

il - as comunicagdes serfo remetidas por correspondéncia e serdo consideradas regularmente
efetuadas quando comprovado o recebimento;

Il - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer
ocorréncias que possam ter implicagdes neste TERMO DE COLABORACAO, ser&o aceitas somente
se registradas em ata ou relatérios circunstanciados;

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

Sera competente gara dirmi, 4%, LA ARsorienisseaste TERMQ MR CRLABORAGHQ2que
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n&o possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro da Comarca de Sertdozinho, Estado de Sao

Paulo.

cumnrlmentn dos termos do presente mstrumento o qual lido e achado conforme foi lavrado em 02
(duas) vias de igual teor e forma, que véo assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos

e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Sertdozinho, 09 de abril de 2024.

MUNIC& DE S8ERTAOZINHO
DR. WILSON FERNANDES PIiRES FILHO
PREFEITO MUNICIPAL

- PO DA BT
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
LUCIANA FERNANDES AMBROSIO
SECRETARIA MUNICIPAL
T o
CENTRO ANN SULLIVAN DO'BRASIL RIBEIRAO PRETO
ODETE HIROTA
PRESIDENTE
ENTIDADE
TESTEMUNHAS:

999,188~

et Cﬁia .
Hed nafr‘\a( A\Veq\g \JSUj
RG 209
OzmﬂO

Municipio d€ Sertd
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ANEXO RP-09 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO
- TERMO DE COLABORAGCAO/FOMENTO
(redagdo dada pela Resolugdo n® 11/2021)

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO: PREFEITURA MUNICIPAL DE SERTAOZINHO
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: CENTRO ANN SULLIVAN DO BRASIL
RIBEIRAO PRETO

TERMO-DE COLABORAGAO: 25/2024

OBJETO: “PROJETO COMUNIC(ACAOY’

VALOR DO AJUSTE: R$ 57.400,00 (CINQUENTA E SETE MIL E QUATROCENTOS REAIS)
EXERCICIO: 2024

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

o ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestacéo de contas, estara(&o) sujeito(s)
a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, cujo tramite processual
ocorrera pelo sistema eletronico;

poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das manifestagbes de interesse,
Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrénico,
conforme dados abaixc indicados, em consonancia com o estabelecido na Resolugéo n° 01/2011
do TCESP;

além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno
do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, em conformidade com
0 artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entéo, a
contagem dos prazos processuais, conforme regras do Codigo de Processo Civil:

as informagbes pessoais do(s) responsavel(is) pelo 6rgdo concessor, entidade beneficiaria e
interessados, estdo cadastradas no médulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP -
CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das Instrugdes n°01/2020, conforme
“Declaracéo(bes) de Atualizaggo Cadastral” anexa (s);

2 Damo-nos por NOTIFICADOS para:
O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicacao;

Se for 0 caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito
de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

1Doc: Proc. Administrativo 934/2024 | Anexo: TC_25_2024_Centro_Ann_Sullivan_do_Brasil_Atual.pdf (14/31)
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Sertaozinho, 09 de abril de 2024

AUT A o J PARC
Nome: Wilson Fernandes Pires Filho

Cargo: Prefeito Municipal
CPF: 032.735.508-56

R DRGAQ PUBLI
Nome: Wilson Fernandes Pires Filho
Cargo: Prefeito Municipal
CPF: 032.735.508-56 -,
Assinatura:

AllTAnlnAnl— YV S NT l 4

Nome: Odete Hirota

Cargo: Presidente Interino

PF: 316.868.349-34 x // J
CPF: 316.868. 494—/3/«-5«; // A S pd
Assinatura: _s_..—=m < /~£ -

P ORGA 1BL
Nome: Luciana Fernandes Ambrésio

Cargo: Secretaria Municipal
CPF: 159.808.198-51
Assinatura; ST AT

PELA ENTIDADE PARCEIRA:

Nome: Odete Hirota

Cargo: Presidente Interino , /7
CPF: 316.868.34&-3,4 N ///
Assinatura: el & S .

(1) Valor repassado e exercicio, quando se tratar de processo de prestacao de contas.

(*) O Termo de Ciéncia e Notificagdo e/ou Cadastro do(s) Responsavel(is) deve identificar as
pessoas fisicas que tenham concorrido para a pratica do ato juridico, na condicdo de ordenador
da despesa;, de partes contratantes; de responsaveis por agdes de acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo; de responsaveis por processos licitatorios; de responsaveis por
prestacbes de contas; de responsaveis com atribuiges previstas em atos legais ou administrativos
e de interessados relacionados a processos de competéncia deste Tribunal. Na hipotese de
prestacGes de contas, caso o signatario do parecer conclusivo seja distinto daqueles ja arrolados
como subscritores do Termo de Ciéncia e Notificagdo, sera ele objeto de notificacdo especifica.
{inciso acrescido pela Resolugdo n° 11/2021)
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PLANO DE TRABALHO - 2024

PROJETO COMUNICAGAO
1 - IDENTIFICAGAO

1.1 Dados da Organizacgao da Sociedade Civil (OSC) Executora:

Nome: Centro Ann Sullivan do Brasil — Unidade I/ Sertaozinho/SP

Enderego: Rua Geremia Lunardelli, 1071. CEP: 14160-510.

Bairro: Centro Complemento: -- Municipio: Sertdozinho/ SP

Telefone: (16) 3524-4053 Fax: --

E-mail: veniivasi.serlauihio@uiiiali.cuiii

CNPJ: 02.403.056/0002-01 Banco do Brasil Ag: 2890-8 Conta Corrente: 27.477-1

Site: www.annsullivan.ora.br

1.2 Do Representante Legal

Nome: Odete Hirota
Enderego: Rua Chile n® 1026 apto. 11 CEP: 14020-610 Bairro: Jardim lIraja

Municipio: Ribeirao Preto/SP.

Telefone: (16) 99181-7495

E-mail: vdelehinvia@ydiwu.coiii b

RG: 57.209.269-6 SSP/SP CPF: 316.868.349-34
Data do Inicic do Mandato: 08/01/2024

Data do Término do Mandato: 07/01/2028

1.3 Do Técnico Responsavel pela Elaboragéo e Execugao do Plano
Nome: Carmen Lucia Martins Ragazzi

Numero do Registro no Conselho de Classe: CRP 06/17405

Telefone: (16) 3524-4053

E-mail: ceiilivash seilausinlio@yiiiail. i

Formacao Profissional: Psicologa, Pedagoga e Mestre em Educacgédo Especial
Funcgao na OSC: Coordenadora e Psicologa

2
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Il - CERTIFICAGOES E/OU INSCRIGOES DA OSC

n Sullivan do Brasil
sertaozinho

) UNIDADE
CERTIFICAGAO / INSCRIGAO NUMERO berso | Sertaoarno | VALIDADE
Prato

Certificado de entidade beneficente | 235874.0030977/2021 X
de assisténcia social - cebas 31/03/2024
Conselho municipal de assisténcia Registro 71 X Indeterminado
social
Conselhe municipal dos direitos Registro CMDCA X 31/03/2023
da crianca e do adolescente R-010/C
Conselho municipal do Idoso
Conselho municipal de pessoa
com deficiéncia
outros: especificar: X
Ministério Publico do Estado De 3596401
Sao Paulo - parecer favoravel a 3596467
renovacdo de autorizagdo do X
programa de atendimento;
Poder  Judiciario-Tribunal  de CERTIDAO de X
Justica Do Estado de Sao Paulo— | - NCONAMENTO
comarca de ribeirdo preto/sp;
Poder  Judiciario-Tribunal de X
Justica do Estado de Sao Paulo = | ATESTADO de EFICIENCIA
vara da infancia e da juventude e E QUALIDADE
do idoso/ comarca de ribeirao
preto.

3 - FINALIDADE ESTATUTARIA

| - Contribuir para a garantia dos direitos fundamentais da pessoa com deficiéncia;
Il - Dedicar-se e promover & assisténcia social e aos direitos humanos, por meio do

atendimento, defesa e garantia de direitos e assessoramento a criancas, adolescentes,
jovens, adultos, idosos e suas familias, conforme as diretrizes da Politica Nacional de

Assisténcia Social,

3
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Il - Dedicar-se a estimular e desenvolver a prevengéo e servigos de habilitagéo e reabilitagao
da pessoa com deficiéncia, incluindo-se promocéo, prevengdo, diagnostico precoce,
tratamento e reabilitagdo em todo o ciclo de vida,

IV - Dedicar-se a estimular e aplicar a pessoa com deficiéncia o Curriculo Funcional Natural
(CFN) suas adequagdes locais,

V - Promover e contribuir com a saude das pessoas com deficiéncia para garantir o acesso a
saude integral;

VI - Contribuir, estimular, desenvolver e implementar agdes de boas praticas alimentares e
nutricionais das pessoas com deficiéncia e de seus familiares;

VIl -Produzir, apoiar e estimular debates, estudos e pesquisas clinicas, epidemiolégicas e
experimentais, de conhecimentos técnicos e cientificos, para o desenvolvimento de
tratamentos e tecnologias que propiciem qualidade de vida as pessoas com deficiéncia;

VIl - Promover a cultura por meio de iniciativas relacionadas as suas finalidades, nas areas
de teatro, musica, dancga, artes plasticas, literatura, midias digitais, dentre outras modalidades
culturais;

IX - Promover a educagdo, por meio de iniciativas inovadoras e adequadas ao
desenvolvimento tecnolégico do ensino no mundo, a educagdo integral, autonomia e incluséo
social,

X- Promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia e outros valores
universais que s&o a base para uma sociedade justa, igualitaria, legitima e social.

4 - ABRANGENCIA TERRITORIAL
Municipal e Regional
5. PUBLICO ALVO

Vinte (20) usuarios a partir dos 4 (quatro) anos de idade, criangas, adolescentes e
adultos com dlagnostico de Transtorno do Desenvolvimento intelectual e Transtorno
do desenvolvimento (Espectro do Autismo entre outros).

6 - LOCAL DE ATENDIMENTO
Rua Geremia Lunardelli, 1071, Centro Sertaozinho Tel: 16-35244053.

7 - CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

Total 120 criancas, adolescentes e adultos em atendimento em grupo ou individual.

1Doc: Proc. Administrativo 934/2024 | Anexo: TC_25_2024_Centro_Ann_Sullivan_do_Brasil_Atual.pdf (19/31)
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8 = NUMERO DE ATENDIDOS PARA ESSE PLANO

Serao atendidos neste plano vinte criangas, adolescentes e jovens adultos com
deficiéncia.

9 - APRESENTAGAO DA ORGANIZAGAO

O Centro Ann Sullivan Brasil Ribeirdo Preto (CASB-RP) & uma Organizacdo da
sociedade civil, sem fins lucrativos, beneficente, filantropica de utilidade publica
federal, estadual e municipal, Inscrigdo na DRADS e no Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente. Mantém Convénios com os Municipios de:
Morro Agudo, Pontal, Praddpolis, Santa Rosa de Viterbo, Luiz Antdnio e Ribeirdo
Preto. Fundada em 06 de outubro de 1997 presta atendimento em regime de
Protegdo Social Especial de Média Complexidade para Pessoas com diagnostico de
Transtorno do Desenvolvimento intelectual e Transtorno do desenvolvimento
(Espectro do Autismo entre outros), oferecendo servigos de assisténcia social,
educacdo, cultura e salde. Ja a unidade de Sertdozinho, inaugurada em maio de
2022, mantém contato com o Sistema de Garantia de Direitos através de dialogos
com o Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS), a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social especificamente nos departamentos de Direitos Humanos e de
Pessoas com Deficiéncia. Com relagdo ao Controle Social, a unidade Il integra o
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (CMDPCD). Possui ainda
convénio com a Prefeitura Municipal de Barrinha, no atendimento a pessoa com
deficiéncia e seus familiares.

A proposta de um programa fundamentado no Curriculo Funcional natural
surgiu, como ideia, com as profissionais Margherita Cuccovia, Catia Walter e Carmen
Ragazzi, em 1988, ap6s Workshop na Universidade Federal de Sao Carlos sobre
essa metodologia, aplicada no Centro Ann Sullivan do Peru, com as Dra. Judith
LeBlanc e Liliana Maio, para atendimento de pessoas com deficiéncia intelectual,
transtorno do espectro do autismo, paralisia cerebral e deficiéncia multipla.

A metodologia deu origem ao “Programa Educando com a Vida Rumo a
Cidadania" no qual foram acrescentados procedimentos e protocolos desenvolvidos
no Brasil nos programas de pos-graduacao da Universidade Federal de Sao

5
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Carlos-SP, como comunicagao alternativa e ampliada, analise funcional do
comportamento e emprego com apoio. O programa parte dos interesses, habilidades
e talentos para conquista da autonomia, participacdo familiar, escolar e social e
propde ensinar, o mais cedo possivel, habilidades uteis &s pessoas com deficiéncia,
que propiciem uma vida adulta produtiva, uma maior participagao social e qualidade
de vida

As metas contemplam as necessidades da convivéncia familiar, escolar e social
de cada usuario, sendo organizado um curriculo individualizado, trabalhado em grupo
para que as relagdes se estabelecam e o conviver com 0 outro seja sempre uma meta
para adequar o comportamento a idade cronoldgica.

A Comunicagdo apoia-se no uso da comunicagdo alternativa e ampliada
(PECS, adaptado ao CFN - Pessoas Engajadas Comunicando-se Socialmente); o
comportamento baseia-se na analise da fungdo, com agdes desenvolvidas no modo
aprender fazendo, na comunidade educativa Ann Sullivan que vai aléem dos muros da
instituicao.

Metodologia

A Missao do Centro Ann Sullivan do Brasil Ribeirdo Preto e Sertdozinho & “Tratar
como Pessoa e Educar com a Vida" que envolve o reconhecimento na pessoa com
deficiéncia interesses, desejos e motivagbes e Educar com a Vida - “Reconhece que
todas as pessoas tém potencial para aprender habilidades se forem Uteis e
necessarias. O Centro Ann Sullivan do Brasil, através de suas duas unidades,
Ribeirdo Preto e Sertdozinho, possuem habilitagdo para atender pessoas com
deficiéncia e capacitar profissionais na abordagem do Curriculo funcional natural,
outorgado pelo Centro Ann Sullivan do Peru, fazendo parte da Educacéo
Multiplicativa, junto com diversos paises como: Peru, Argentina e Panama. Em
Sertaozinho a unidade Il conta com uma equipe de profissionais identificada com a
metodologia do CFN, formada, iniciaimente por. Assistente social, Pedagogo,
Psicologo, Fonoaudiélogo, estagiarios e voluntarios, com atendimento transdisciplinar
na area da assisténcia, educacao, cultura e saude, sendo uma instituicio em
continuidade com o atendimento humanista em consonancia com a matriz em
Ribeirao Preto

6
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A experiéncia da matriz em Ribeirdo Preto levou a metodologia para diversas
cidades em todo Brasil @ mantém convénios com a Prefeitura de Ribeirdo Preto e
cidades da regidao para atendimento de criangas e adolescentes com deficiéncia com
comprometimento da independéncia, das habilidades adaptativas, isolamento social
e, em desvantagem social, ainda pela desvalorizagao da potencialidade/capacidade
desse publico, sendo parceira integral nos assuntos da PcD em Sertdozinho. O
Centro Ann Sullivan do Brasil Ribeirdo Preto e Sertdozinho € uma Instituigao
transparente que segue as leis e procedimentos fiscais, sem omissao em suas
prestacdes de contas, ndo possuindo impedimentos em participar e celebrar parcerias
com 0rgaos publicos.

10 - JUSTIFICATIVA

Conforme os artigos 27 e 28 da Lei Federal n® 13.146/2015, a educagado
constitui direito da pessoa com deficiéncia, assegurados no sistema educacional
inclusivo em todos os niveis de aprendizado ao longo de toda a vida, de forma a
alcancar o maximo desenvolvimento possivel de seus talentos e habilidades fisicas,
sensoriais, intelectuais e sociais, segundo suas caracteristicas, interesses e
necessidades de aprendizagem.

Assim, visa garantir condigbes de acesso, permanéncia, participacao e
aprendizagem, por meio da oferta de servicos e de recursos de acessibilidade que
eliminem as barreiras e promovam a inclusao plena.

Por esta razdo se justifica a realizacdo deste projeto voltado ao
desenvolvimento da comunicacdo nos usuarios atendidos, uma vez que como
apontou Walter (2009), os disturbios de linguagem e atrasos na fala compdem as
principais caracteristicas das pessoas com autismo, a autora aponta ainda que a
dificuldade na comunicagdo de si e de seus desejos & motivo gerador de grande
estresse para as pessoas, bem como para os cuidadores.

101 DA LEGISLAGAO BASICA QUE FUNDAMENTAM A PROPOSTA DO

ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

7
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A legislacao educacional e demais normatizagbes correlatas, quer Federais,
Estaduais ou Municipais, serdo a base do trabalho educacional realizado, a saber:

I. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

Il. Lei Federal n® 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional;

ll. Lei 8069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente

IV. Decreto Legislativo n® 186/2008 e Decreto Executivo n® 6.949/2009, que ratificam
a Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia = ONU, 2006:

V. Politica Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva —
MEC, 2008, que estabelece diretrizes gerais para educagao especial;

VI. Decreto n® 7611/2011, que dispbe sobre o apoio da Unido e a politica de
financiamento do Atendimento Educacional Especializado - AEE;

VIl. Resolugdo CNE/CEB n® 4/2009, que institui Diretrizes Operacionais para o
Atendimento Educacional Especializado — AEE, na educacao basica;

VIIl. Lei n® 13.146/2015 que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

VI. Protocolos sanitarios de retomada de aulas presenciais do Municipio de Ribeirdo

Preto.

10.2 DOS ASPECTOS FILOSOFICOS, METODOLOGICOS E
PEDAGOGICOS DA EDUCAGAQO ESPECIAL, QUE EMBASAM A PROPOSTA
PARA EXECUGAQ DO OBJETO DA PARCERIA.

Um dos pilares fundamentais da educacéo inclusiva & a igualdade, cujo oposto
nao séo as diferencas entre os seres humanos, ja que elas sio visiveis e inegaveis.
Contrapde-se a igualdade a nogao de desigualdade, cujo mecanismo é constatar as
diferencas e carrega-las de valores. Assim, no caso da educacgao inclusiva, a nogao
de igualdade nao se vincula a uniformizacao dos sujeitos. Ao contrario, as diferencas
sao valorizadas e 0 processo e as estratégias de ensino e aprendizagem devem ser
levados em consideragao. O plano tedrico ideoldgico da escola inclusiva requer a
superacéo dos obstaculos impostos pelas limitacbes do sistema regular de ensino.
Em 1988, com a promulgagdo da Nova Constitui¢do Brasileira, importantes mudancas
em favor da educacao da pessoa com deficiéncia foram realizadas. Ela determinou
que o Ensino Fundamental deve ser obrigatério e oferecido gratuitamente a todos.

8
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Além disso, & assegurado as pessoas com deficiéncia o AEE preferencialmente na
rede regular de ensino (BRASIL, 1988). Tais disposigdes puderam conduzir a
recomendacdes mais avangadas e vinculadas as propostas de inclusdo dos
deficientes na sociedade e, consequentemente, na educagado regular. As praticas
educacionais que promovem a inclusdo na escola regular dos alunos com deficiéncia
e/ou com transtorno global do desenvolvimento revelam a mudanga de paradigma
incorporada pelas equipes pedagogicas. Essas acdes evidenciam os esforgos dos
educadores em ensinar a todos e representam um conjunto valioso de experiéncias. A
educacao especial como modalidade de ensino ainda esta se difundindo no contexto
escolar e para que se torne efetiva, dispde de redes de apoio que complementam o
trabalho do professor como: o AEE, profissionais da educagéo especial da saude e da
familia. Ainda ha dificuldades operacionais e pragmaticas reais para serem
plenamente conquistadas, por meio de recursos ou estratégias de capacitagao para
atender a diversidade, a formacéo e a capacitacdo docente, sendo a meta principal a
ser alcangada para que o sistema educacional inclua a todos, verdadeiramente.

Para atender a diversidade deve-se elaborar propostas pedagogicas baseadas
na interagdo, no reconhecer os tipos de possibilidades presentes na escola, no
sequenciamento de contelidos e adequé-los aos diferentes ritmos de aprendizagem;
na adogdo de metodologias diversas e motivadoras, na avaliagdo dos educandos
numa abordagem processual e emancipadora, em fungao do seu progresso e do que
poder vir a conquistar.

Ainda, € indispensavel o uso da acessibilidade comunicacional que com
referéncia especial a Comunicacao Alternativa e Ampliada (CAA), que possibilita uma
comunicacdo para para expressar desejos, estabelecendo o didlogo e
consequentemente diminuir os distirbios decorrentes das dificuldades comunicativas.

O PECS adaptado ao CFN possui 5 fases e o projeto se propde a instalar a
CAA ( fase um e dois) e compartilhar os avangos obtidos com estas fases com as
familias.

Fase 1; Troca de figura com auxilio maximo, tendo como objetivo final de pegar
a figura, estender a mao e entregar ao educador

9
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Fase 2. Aumentar a espontaneidade; Retirar a figura da prancha e caminhar
até o educador e para generalizar o pedido, aumentando a espontaneidade e
finalizando a fase 2.

O compartiihamento com as familias dar-se-a através de encontros mensais
com a finalidade de orienta-los a respeito dos avangos na comunicagdo adquirido
atraves do PECS, a finalidade & que os usuarios consigam se comunicar pequenos
desejos cotidianos com mais assertividade, logo, contribuindo para a diminuicdo da
carga de estresse, visto que seus cuidadores conseguirdo entender o que se deseja.
Os resultados da utilizagdo do PECS foram demonstrados por Walter (2009) em sua
pesquisa de doutoramento, assim diz a pesquisadora:

A medida que o PECS-Adaptado foi sendo utilizado pelos participantes,
muitas condutas inadequadas, ou mesmo, forma de comunicagdo
inadequada, utilizadas para obtengdo de algo desejado, foram sendo
substituidas por condutas mais adequadas e comportamentos
comunicativos e sociais mais comum a populagio como, por exemplo: 0s
78 choros e os gritos foram diminuindo @ medida que os participantes
faziam a troca da figura pelo item desejado, Assim, substituiram as
atitudes de refirar algo dessjado das mé&os e dos pralos das pessoas, por
um comportamento interativo de entregar a figura e aguardar a resposta
do outro, favorecendo assim, o aprendizado do tempo de espera. (2009,
p.78-79).

Corroborando com os resultados dos objetivos apresentados para este
projeto a generalizacdo do uso do PECS através da apresentacdo e ensino a familia se
mostrou muito eficaz no desenvolvimento do atendido, assim confirma Walter:

Dessa forma, pode-se concluir que a aceitacdo e participagio dos familiares, na
utilizagdo do PECS-Adaptado Influenciou diretamente o desempenho dos
participantes, que tiveram a participagao ativa das maes que, além de observarem
algumas sessdes na escola, tiveram disponibilidade para o treinamento. [ ]
Segundo LeBlanc e Mayo (1999), os melhores programas de ensino escolar em

qualquer parte do mundo serdo inuteis se os participantes ndo praticarem as
habilidades recém-adquiridas em casa e na comunidade. Para as autoras, as

familias constituem um sistema de apoio muito importante, pois os efeitos
multiplicativos s&o observados quando as mesmas participam ativamente dos

programas escolares de seus filhos. (2009, p.81).

1~ IDENTIFICAGAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

Na Politica Publica da Assisténcia Social, a instituicdo executa por meio de
Termo de Parceria, o Servigo de Protecao Social Especial para Pessoas com

10
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Deficiéncia. Este & um servigo publico, preconizado pelo Sistema Unico de
Assisténcia Social ~ SUAS (Lei 12.435), atendendo a orientagdo da Tipificagéo
Nacional de Servigos Socioassistenciais (resolug&o n° 109 de 2009).

Na Politica da Educacao, oferta-se Atendimento Educacional Especializado
(AEE) fundamentado no marco legal, politicos e pedagégicos que orientam a
implementacdo de sistemas educacionais inclusivos conforme Decreto n°® 7611/2011,
Resolugao CNE/CEB n° 4/2009 e Lei n® 13.146/2015, visando o oferecimento do
apoio tecnico na forma de Termo de Parceria com a finalidade de ampliar a oferta do
AEE de forma nao substitutiva a escolarizagdo dos alunos publico-alvo da educacao
especial na rede regular municipal de ensino.

Na Politica da Saude, oferta-se atendimento de salde, conforme lei federal
especifica para autismo. Em 27 de dezembro de 2012, foi sancionada a lei n® 12.764,
que institui a Politica Nacional de Protecao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista.

Especificamente, o objeto a que se refere os recursos desta emenda diz respeito
ao trabalho de comunicacéo alternativa, realizado semanalmente, para 20 criangas,
adolescentes e jovens adultos que frequentam as atividades do Centro Ann Sullivan
de Sertdozinho/SP.

12 - OBJETIVOS

Objetivo Geral

Estabelecer a comunicacéo alternativa de 20 criangas, adolescentes e jovens
adultos atendidos no Centro Ann Sullivan de Sertaozinho/SP.

Especificos:
' Instalar Comunicagéao Alternativa;

' Ampliar as habilidades comunicativas;
' Ampliar as habilidades comunicativas em contextos diversos.

11
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Meios de
Objetivo Especifico | Resultado esperado ":::: al ::r Indl:f:ﬁ:;%s de verificagdo dos
9 Indicadores
Instalar comunicagdo | Entregar a figura para 50%dos20 | Diminuigdo donivel | Avaliagdo Inicial e
alternativa o educador de modo atendidos de apoio final com registro
Fase 1 Independente Independente em prontuario.
Ampliar as habilidades Aumentar a Amoliar 20% dog | PiMinuicéo do nivel '::::Igg?nor'm?:rg
comunicativas espontaneidade com 28 atendidos de apoio am ronlgg "o
Fase 2 outros educadores Independente P ‘
Melhorar a
_ . comunicagao dos .
Ampliar as habilidades | - atendidos em outros | o0 oo o | Informagdo trazida ;;;z‘::lzgﬁ_lo :n'f';:_:
comunicativas em contextos e reduzira alendides pelas familias nos . pmnt:gﬁ "
contextos diversos carga de estresse encontros mensais '
entre cuidador &
atendido

13 - FORMA DE EXECUGAO DA ATIVIDADE / ETAPA DO PROJETO

a) Cronograma de Atividades Propostas

OBJETIVO DESCRIGAO DAS ATIVIDADES MES [ MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES
ESPECIFICO 1 [ 2]afa]s]e]7]6]e
i I Fase 1, Troca de figura com
- Instalar auxilio maximo, tendo como
comunicagao objetivo final de pegar a figura, s:':’a :en:} :en';] :eng; szr;;a m se;rar;a :f‘:; :’S
alternativa estender a mao e enfregar ao
educador
Aumentar a espontaneidade;
o -Ampliar as Retirar a figura da prancha e
h abulndead s caminhar até o educador e paralsema| sem | sem | sem | sema | s8m | sema | sem | sem
eomunicativas generalizar 0 pedido, | nal | anal | anal | anal | nal |anal | nal | anal | anal
aumentando a espontaneidade e
finalizando a fase 2
Ampliar as e P "
habilidades nsinar as tamillas a UWIZar O soma | sem | sem | sem | sema | sem | sema | sem | sem
comunicativas em s.‘ig;l satravés UOR | SncoriEoa nal | anal [ anal [ anal | nal |anal | nal | anal | anal
contextos diversos
12
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b) Metodologia (como serdo desenvolvidas as atividades)

Despesas e
custos Profissional
Objetivo Envolvidos | Responsével
Especifico Atividade Metodologia De Execugdo | Periodicidade (Descrever De Pela
Forma Execugéo
Genérica)
O Educador conversa com a
‘ crianga perguntandoe se ele
Z:sﬁ :;faT[:%cr: quer o objeto de interesse
auxili% enquantc que um auxiliar,
Mo, (8ndo trds da crianga ajuda a
1- Instalar . |crianga entregar a figura Despesas com NEY
como objetivo Equipe técnica
comunicagio final de pegar (PCE) 80 educador eodal semanal pessoal @ e
atternatl 5 fiqura, | 94€ entrega o objeto de material de | ool oga
ematva R g - |interesse para a crianga. O Cconsumo
< o apoio fisico deve ser utilizado
ontrecar & =M vistas a ser refirada
i caggor gradativamente o evento
' termina quando a crianga
entrega a figura ao educador.
Aumentar  a|0O objeto de interesse da
espontaneidade | crianga deve permitir que a
a?“g::;g‘:“;‘ crianga se desloque até o
. .© |educador para ter o objeto
ﬁ'g?ﬂ;ar a8 aczrnz‘;::g:::r: desejado. ; 0 aumento. da Sinsnal D::;::;s;scg?nm Equipe técnica &
ablligades generalizar  o|&Spontaneidade se dara na " pessoal e material | Fonoaudiologa
comunicativas | pedid, medida que a crianga busca de consumo
aumentando @a|objeto, por meic do(PCS),
espontaneidade | com outras pessoas ef/ou em
e finalizando a | putros ambientes.
fase 2,
Encontros mensais com as
. figuras de referéncia das
3 - Ampliar as gﬁﬁ:; a: pessoas atendidas no projeto
habilidades utlizar o | para ensinar o uso do PECS, Despesas com | £ o tacnica e
comunicativas PECS através tirar dlvidas, trocar mensal pessoal e matenal :onaaudiéioga
em contextos | oo encontros informagfes e experiéncias de consumo
diversos mensais entre 08 paﬁ'upanlas acerca
das dificuldades, bem como
dos ganhos.
13
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14- RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS PARA EXECUGAO DO PROJETO
(Mencionar os profissionais necessarios para execugdo do Projeto, independente de
serem ou nao remunerados pelo recurso do projeto)

Cargo Qtdd Formagao Carga Horaria Regime de
(semanal) Contratacao
Coordenadora " 28 hrs/sem CLT
Psicéloga 1 Superior/Esp/Mest
Orientadora ; 28 hrs/sem CLT
Pedagégica 1 Superior/Esp
Supervisora . 14 hrs/sem CLT
Pedagogica 1 Superior/Esp
Fonoaudiologa 1 Superior 7 hrslsem BL
Pedagoga 2 Superior/Esp 42 hrs/sem CLT
Educador Social | 2 Ensino Medio 42 hrs/sem CLT
15- FONTE DE RECURSO
Fonte de Recurso Valor (Anual)
Recurso Municipal R$ 57.400,00
Recurso Estadual R$ 0,00
Recurso Federal R$ 0,00
Recurso de Fundos (CMI; CMDCA) R$ 0,00
Outros R$ 0,00
16- PLANO DE APLICACAO DETALHADO DO RECURSO
a) PESSOAL (DESPESA LIQUIDA DE PESSOAL - FERIAS 1/3 E 13° SALARIO)
Valor Nothare Valor Wmero Valor [Nimerode| Valor [Nimerode| Valor |Numero
Despesa vinculada als) e de
stividades Cargofungdo | Qtdd | Mensal Meses Mensal Meses Mensal | Meses |Mensal | Meses | Mensal [ de | Valor Total
liquido (bl liquido iiho) fiquido |{Movembro)| ligudo |(dezembro)| liguido | Meses
Onantagors Pedagogical 1 [144480] 1 |120382] 1 |72 ] 481,56 1 144462 & | 1107538
s [Suemsapecsgiged 1 [1svsel 1 [ramoe] 1 Jowes] o Tesoa] o Diosse] s oo
' Fanoaudiologa 1] 76049 1 63368 ] 1 | 38021 1 25146 1 760.41 5 | 5B2982
TOTAL 3.780,70| 315060 1.890,36( 1.260.24 18.903,50] 20.985,50
14
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Despesa vinculada a (s) atividades (s) Valor Total ANUAL
Férias + 1/3 R$ 1.260,24
INSS R$ 2.790,36
FGTS R$ 2.917.89
13° Salario R$ 3.780,72
IRRF R$ 0,00
PIS R$ 368,19

c) BENEFICIOS:

Despesa vinculada a (s) atlvidades (s) Valor Total ANUAL
Auxilio Maternidade R$ 0,00
Assisténcia Odontoldgica R$ 0,00
Assisténcia Médica R$ 0,00
Auxilio Allmentagao (SODEXO) R$ 3.797,10
Auxilio Transporte R$ 0,00

d) MATERIAL DE CONSUMO:

Despesa vinculada a () atividades (s) Valor Mensal Valor Total
Materiais p/ elaboragdo dos PECs R$ 1,500,00 R% 13.500,00
Produtos de Higiene 0,00 0,00
Material de Expediente 0,00 0,00

&) SERVICO DE TERCEIRO:
Despesa vinculada a (s) atividades (s) Valor Mensal Valor Total

Servigo de Grafica

Servigo de Transporte
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18— CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

nbolso Financeiro, & a definiglo das datas em que serdo efetuodos os pagamentos gas parcelas do Terma de
WMWwﬂndﬂmaﬂmmsqmualMI

Abwil Maio | Junhe | Julho Seambno] Citubro | Novamibino Dnnmhtg Total t..-(g
78 985 50

1780 721 2150 60]3 780 72| d 76072 | 178072 189036 | 126024
0 o 0 00 63012 | 12600

(D Cranagrama de Dessr
Colaboragio e/ou Fomanla. 06

Derspiesas
Recursos Humanos: Salario | 3 700 70| 3 780,72
.00 000 oo | s3] 000 a0

1/ Furios

13* Salario 0 00 000 000 000 000 000 0 00 1890 35 | 189036 | 278072
INSS Y1004 | 31004 | 3004 | oos | 31064 | 31004 | 004 310 04 110 0d 790 36
FGTS 2401 | 32421 |3z a3 | 34 | s 4 n a1t ae
PIS 401 40 M 40 9 409 LN 0N 400 L] an ot 368 14
Vale Almentagao (SODEXO) | 427190 | 421 90 42190 | 42190 | 42190 | 22190 | 42190 421 850 42190 1797 10
Materlais para PECs 1 400 00 | 1 %00 00| 1 500 00 1 500 00) 1 500 80| 1560 00 180000] 150000 | 140000 | 1350000
TOTAL B.177.76 | 6.377.78 | 6.377,78] 6.377,78]5.377.78] 6.377.78 8.077.78] 637718 | 6.377.78 | 57.400.00

19— INICIO E FIM DA EXECUGAO DO PLANO DE TRABALHO

Plano de Trabalho com vigéncia de 08/04/2024 a 31/12/2024, muito embora o
presente plano apresenta a finalidade especifica de demonstrar a aplicagao do recurso

recebido por emenda parlamentar.

20— MONITORAMENTO E AVALIACAO

Como? (Qual o
0 que sera método ou a Quando /
monitorado e atividade de Periodicidade Quem participa Responsavel
avaliado? manitoramento e
avaliagao)
Exercicios realizado
Processo de , )
. pela profissional de Crianga, familiar e A
dessg:‘zlx:gzrgg oa fonoaudiologia e Mensalmente profissional E;:;?;;ﬁ?;‘::
Skseriativa relalp_a dos responsavel
familiares

Sertaozinho, 13 de margo de 2024.

niocumenin mow el thlilisme e

h OOETE HIRGTA ~
g Pt BE00VE 3004 15 €104 BID0 1
Voo Maguse ¢ M mpus | vahde Q.60v.01 //A :

— T\ ] [\\\
\ I l», )
Odete Hirota Carmen L. Martina‘l!!aglﬁi
Presidente Responsavel Técnica
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Proc. Administrativo 1- 934/2024

De: Alessandra S. - PGM
Para: GP - Gabinete do Prefeito

Data: 15/08/2024 as 11:06:08

Trata-se de pedido de apostilamento do Termo de Colaboragéo n° 25/2024, celebrado com a
Organizagao da Sociedade Civil CENTRO ANN SULLIVAN DO BRASIL - SERTAOZINHO, visando
a necessidade de remanejamento de valores de despesas previstas no plano de aplicagao.

A Lei 13019/14 estabelece:

“Art. 57. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragdo de valores ou de metas,
mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original”.

O Decreto 8.726/2016 dispoe:

Art. 43. O 6rgéo ou a entidade da administracdo publica federal podera autorizar ou propor a alteragcdo
do termo de fomento ou de colaboracdo ou do plano de trabalho, apés, respectivamente, solicitacao
fundamentada da organizacdo da sociedade civil ou sua anuéncia, desde que ndo haja alteracdo de
seu objeto, da sequinte forma:

Il - por certidao de apostilamento, nas demais hipéteses de alteracdo, tais como:

a) utilizagao de rendimentos de aplicagbes financeiras ou de saldos porventura existentes antes do
término da execucao da parceria;

b) ajustes da execugéo do objeto da parceria no plano de trabalho; ou
¢) remanejamento de recursos sem a alteragdo do valor global.

No presente caso, como se trata apenas de remanejamento de valores de despesas previstas no
plano de aplicagdo, podera ser feita por certiddo de apostilamento. A Secretaria de Educagao
analisou e aprovou o pedido.

Ao Senhor Prefeito para autorizacdo. Apds, ao Departamento de Atos Oficiais — Secdo de
Parcerias, para providenciar o Apostilamento.

Igor Ruginski Borges Nascimento da Silva

Procurador Geral

Alessandra Ap. Capelin
Assessora de Procuradoria

Assinado digitalmente (emissao) por:

Assinante Data Assinatura
Alessandra Ap. Capelin de ... 15/08/2024 11:06:18 1Doc ALESSANDRA AP. CAPELIN DE SOUZA CPF 306.XXX....
Igor Ruginski Borges Nasci... 15/08/2024 12:53:00 1Doc IGOR RUGINSKI BORGES NASCIMENTO DA SILVA CPF...

Para verificar as assinaturas, acesse https://sertaozinho.1doc.com.br/verificacao/ e informe o c6digo: B1D3-93C3-02AB-83CE

1Doc: Proc. Administrativo 2- 934/2024 40/42



Proc. Administrativo 2- 934/2024

De: Wilson F. - GP
Para: PGM-DAO-SP - Secao de Parcerias

Data: 15/08/2024 as 14:52:17

Autorizo.

Dr. Wilson Fernandes Pires Filho
Prefeito Municipal

Assinado digitalmente (emissao) por:

Assinante Data
Wilson Fernandes Pires Fil... 15/08/2024 14:52:28

Assinatura
ICP-Brasil

Para verificar as assinaturas, acesse https:/sertaozinho.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: D478-78A2-4332-437A

1Doc: Proc. Administrativo 3- 934/2024

WILSON FERNANDES PIRES FILHO CPF 032.XXX.XXX...
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Proc. Administrativo 3- 934/2024

De: Andréia T. - PGM-DAO-SP
Para: SEFAZ-DGC-NCC - Nucleo de Convénios Concedidos
Data: 15/08/2024 as 16:25:03

Setores (CC):
SEFAZ-DGC-NCC, SME-DEI-TS

Boa tarde,
Segue o Apostilamento ao Termo de Colaboragéo n° 25/2024 - Centro Ann Sullivan do Brasil Sertdozinho.

Att.

Andréia Cristina Tavares
Procuradoria Geral do Municipio
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