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PLANO DE TRABALHO 2025 - PRADOPOLIS

1. IDENTIFICACAO DO PROPONENTE

Da Instituigdo Social;

Nome: Centro Ann Sullivan do Brasil Ribeirdo Preto

CNPJ: 02.403.056/0001-12

Data da Constituigdo: 06/10/1997

Enderego completo: Av. Francisca Massaro Farinha, 333 —Ribeirania- Ribeirdo Preto
Telefones: (16) 36328997/ 36329383 E-mail: centroasb.rp@amail.co

Horario de Funcionamento da Instituigdo: 2° a 5° feira 7:30 — 17:30; 62 feira 8:30 - 17:00

2. REPRESENTANTE LEGAL

Nome: Odete Hirota

Enderego Residencial: Rua Chile, 1026 CEP: 14020-610
Bairro: Jardim Iraja Municipio: Ribeirdo Preto
Cargo na Entidade: Presidente

Telefone: (16) 36210148

E-mail: odetehirota@yahoo,com.br

Formagao Profissional: Psicéloga

Inicio do Mandato: 07/01/2024

Término do mandato: 07/01/2028

3. TECNICO RESPONSAVEL PELO PROJETO
Nome: Bealriz Tamburus Siqueira Pereira

Endereco: Rua Jurua, 891 - VI Virginia - Ribeirdo Preto
Cargo na Entidade: Assistente Social

Fone: (16) 993238300

Inscrigao Profissional? CRESS: 60311

E-mail: servicosocialcasb@gmail.com

4, DOCUMENTOS PUBLICOS
Ato de Autorizagdo de Funcionamento: Ministério Publico do Estado de Sao Paulo, Tribunal de
Justiga do Estado de Sao Paulo
Alvara de Funcionamento e Validade: 36331303826/2013
Permanéncia - ILPI E Acolhimento Institucional - Nao se aplica
AVCB N° 667369 validade: 24/10/2026
5. FINALIDADE ESTATUTARIA DA ENTIDADE E AREA DE ATUAGAO
| - Contribuir para a garantia dos direitos fundamentais da pessoa com deficiéncia;
Il - Dedicar-se e promover & assisténcia social e aos direitos humanos, por meio do atendimento,
defesa e garantia de direitos e assessoramento a criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos e
suas famllias, conforme as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social:
Il - Dedicar-se a estimular e desenvolver a prevengéo e servicos de habilitagdo e reabilitagdo da

pessoa com deficiéncia, incluindo-se promogao, prevengdo, diagndstico precoce, tratamento e

A -
.
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reabilitagdo em todo o ciclo de vida;
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IV - Dedicar-se a estimular e aplicar a pessoa com deficiéncia o Curriculo Funcional Natural (CFN)
suas adequacgoes locais;

V - Promover e contribuir com a salde das pessoas com deficiéncia para garantir o acesso a salde
integral;

VI - Contribuir, estimular, desenvolver e implementar agbes de boas praticas alimentares e nutricionais
das pessoas com deficiéncia e de seus familiares;

VIl -Produzir, apoiar e estimular debates, estudos e pesquisas clinicas, epidemiologicas e
experimentais, de conhecimentos técnicos e cientificos, para o desenvolvimento de tratamentos e
tecnologias que propiciem qualidade de vida as pessoas com deficiéncia:

VIl - Promover a cultura por meio de iniciativas relacionadas as suas finalldades, nas areas de teatro,
musica, danga, artes plasticas, literatura, midias digitais, dentre outras modalidades culturais;

IX - Promover a educagdo, por meio de inicialivas inovadoras e adequadas ao desenvolvimento
lecnolégico do ensino no mundo, a educagao integral, autonomia e incluséo social;

X~ Promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia e outros valores universais

gue sdo a base para uma sociedade justa, igualitaria, legitima e social.

6. Historico da Organizacgao:

O Centro Ann Sullivan do Brasil - Ribeirdo Preto (CASB/RP) ha 27 anos atende em regime de
Protecdo Social Especial de Média Complexidade Pessoas com Deficiéncia Intelectual,
Transtorno do Espectro do autismo, Paralisia Cerebral e Deficiéncia Mdltipla, oferecendo
atividade principal de assisténcia social, e secundarias de educagéo, cultura e saude no
municipic de Ribeirdo Preto e Regido (Luiz Anténio, Morro Agudo, Pradépolis, Pontal, Santa
do Viterba).

A Instituicdo foi fundada na cidade de Ribeirdo Preto, em 06/10/1997 com o objetive de
oferecer atendimento especializado (por meio da metodologia do curriculo funcional
natural) para as pessoas com deficiéncia intelectual, transtorno do espectro do autismo,
paralisia cerebral e deficiéncia muiltipla.

A iniciativa surgiu, diante das demandas apresentadas no territorio, de pessoas que
necessitavam de um servigo especializado que desenvolvesse as habilidades e o
funcionamento para a vida util (diaria e pratica) para melhorarem suas qualidade de vida.
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Um grupo de mulheres, especialistas no atendimenlo as pessoas com deficiéncia (Dra.
Margherita Midea' Cuccovia, Prof. Dra. Catia Crivelenti de Figueiredo Walter’, e a
Psicéloga, Prof. MS Carmen Lucia Ragazzi)® iniciaram seus estudos sobre a Metodologia do
Curriculo Funcional Natural, & supervisionadas pelo modelo, estudos e pesquisas do Centro
Ann Sullivan do Peru, (LeBlanc, 1990) que utiliza o Curriculo Funcional Natural (CFN),
iniciaram no Brasil dentro do Programa de Pds-Graduagao da Universidade Federal de Sao
Carlos-SP, os estudos, comprovando que a metodologia aplicada na pratica contribuiu e
contribui significativamente para o desenvolvimento das pessoas com deficiéncias graves. Na
época, a instituigao iniciou o programa com 13 educandos em uma casa alugada e, atualmente,
com sede propria, atende um publico de pessoas a partir dos 4 anos de (dade, incluindo jovens
adultos e idosos da cidade de Ribeirdo Preto e regiao.

O Centro possui habilitagao para atender pessoas com deficiéncia e capacitar profissionals na
abordagem do Curriculo funcional nalural, outorgado pelo Centro Ann Sullivan do Peru,
fazendo parte da Educagao Multiplicativa, junto com diversos palses como: Peru, Argentina e

Panama.

7. Metodologia

O método aplicado & o Curriculo Funcional Natural — CFN, que consiste em ensinar & pessoa o
que & Util no momento, e que possa continuar sendo Ulil ao longo da vida para ser mais
independente, produtive e feliz. Um curriculo é “Funcional®, quando possui objetivos com
énfase no que & util para o usuario no momento, num futuro ndo muito distante e que possa
continuar sendo util em sua vida. A palavra "Natural” implica em ensinar no ambiente em que,
normalmente, o evento ocorre em situagdo semelhante ao que ocorre no mundo real, O
"aprender fazendo" produz a manutengdo do que se aprende com as experiéncias do mundo
quando se apresenta uma mesma situagdo. Na metodologia séo considerados o uso de
reforcadores naturais como 0s mais adequados para manter o comportamento aprendido. O
CFN contempla os interesses, as necessidades e potenciais individuais, tendo a proposta de
ampliar o repertorio das pessoas com deficiéncia que apresentam caracteristicas de isolamento

' Dra, Margherita Midea Cucoovia- Diretora do CASB-RP. Graduada em Medicina pela USP - Ribeirdo Preto (1978).
Especialidade Psiquiatria adulto, adolescente ¢ crianga; MS em Educagio Especial pela UFSCar (2003) Avaliagio ¢
monitoramento da pessoa com deficiéneia ¢ autismo,

" Carmen Lucia Martins Ragazzi Psicologa; MS Emprego com Apoio

"Catia C. F. Walier MS Comunicagiio PECs; Dra ProCAF (CAA na famllia - Docente da UERJ)
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social, dificuldades comunicativas e repertorio de interesses restritos. A intervengao parte das
atividades preferenciais para ensinar habilidades e conceitos com vistas a um melhor

funcionamento na vida, em outros lugares e com outras pessoas.

B. Justificativa

O Estado reconhece o cardter plblico das organizagbes da sociedade civil,
preconizando em sua constituicdo, a descentralizagdo politico-administrativa, e a participacao
da sociedade civil por meio das organizagdes, para formular, controlar, desenvolver, colaborar

e até mesmo executar as politicas publicas.

As OSC possuem um papel importante na execugao dos servigos publicos, uma vez
que, de modo terceirizado, através de parcerias, executam servigos das politicas publicas de
direito dos cidadaos. Com vistas a atender as demandas da Politica Publica de Assisténcia
Social do Municipio de Ribeirdo Preto e Regido, especificamente as demandas do Servigo
Especializado para Pessoas com Deficiéncia, conforme definido na Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais, o CASB-RP, vem desenvolvendo este servigo ao longo dos anos
(25) no Municipio e na Regido, buscando cada vez mais especializar-se nos assuntos e
eslratégias de sucesso que possam contribuir com a cidadania da pessoa com deficiéncia,
respeitando as fases de transigdo para uma vida adulta mais independente, produtiva e Feliz
(LeBLANC, 1990). Assim, o presente objeto & justificavel pela especialidade e pela
necessidade de aporte financeiro da instituigao para continuar sua Missao,

A abordagem do Curriculo Funcional Natural (Falvey,1986, LeBlanc, 1990, Walter, 2000;
Ragazzi, 2001, Cuccovia,2003..) base & norte do PROGRAMA EDUCANDO COM A VIDA

RUMO A CIDADANIA, contempla:

1. O desenvolvimento da pessoa com deficiéncia, por meio do atendimento especializado,
para a ampliagdo das areas adaptativas, académicas funcionais, comportamento e
comunicagdo de modo a garantir a autonomia e a melhoria da qualidade de vida das
pessoas com deficiéncia e suas familias.

2. A diminui¢do do slress do cuidador, que em sua maioria, encontra-se em processo de
adoecimento, com alto nivel de eslresse e sobrecarga no cuidado diario, causando
vinculos fragilizados, conflitos familiares e dificuldades de acesso a servigos basicos.
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A figura | mostra que os nivels
de interesse (N1 ¢ niveis de fungio (NF)
lfornm amplindos em 65% (NI} ¢ 57% em

o : . - NF. diminuindo dessa forma o stress ¢
[ R W __-.__ sobrecarga do cuidador, ampliando sua

convivéncin ¢ incluso sacial
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Figura 1 - Exemplo de Planilha de Evolugdo e Monitoramento de habilidades
Sociais/Comportamento.

As acbes especializadas ofertadas através do CFN tendem a transformar a realidade de
pessoas com deficiéncia, por meio de um atendimento especializado, humanista, que valoriza
interesses e habilidades da pessoa com deficiéncia, sua familia e comunidade, com a proposla
envolver o contexto com suas variaveis e situagdes reais. Isto é: na instituigdo, nas atividades
exlernas, em casa e no trabalho, atuando com niveis de apoio nas diversas variaveis que 0s
envolvem , propiciando a participagédo efetiva na vida familiar e comunitaria. O CFN tambem
contribui para a prevengao da segregacdo das pessoas com deficiéncia, pela visibilidade na
comunidade e diminui a situagéo de dependéncia, superando situagdes violadoras de direitos,
asseguram direitos, pois conforme afirma o Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia:

Estar incluido socialmente é direito de todas as pessoas. Assim, politicas publicas de
inclusd@o social tém como objetivo desenvolver agdes de participagéo social e de combate a
desigualdade, exclus@o ou restrigdo que impedem o exercicio de direitos em igualdade de
condigbes. Em relagao as pessoas com deficiéncia, sdo necessarias medidas para assegurar
o apoio e ndo permitir que haja discriminagdo baseada nas condigdes fisicas, intelectuais,
mentais ou sensoriais e afastamento de suas comunidades. DEFICIENCIA, Viver sem Limite —
Plano Nacional dos Direitos da Pessoa. P. 37. Ano: 2013,

Ainda, é sabido que', ao longo da histéria da humanidade, a resposta social e coletiva
dada a vida das pessoas com deficiéncia é de desvalorizagao, carregada de sistemas de
preconceitos e praticas discriminatérias, opressoras e reprodutoras de violéncias. As pessoas
com deficiéncia coube ora a extingdo, ora a condigdo de segregagdo ou de coisificagao. Na

* Fonte: Série: Assistente Social no combate so preconceito, Discriminagio contra a pessoa com deficiéncia. Caderno

7. Conselho Federal do Servigo Social. Ana; 2019, W
T
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aparéncia da vida cotidiana, a reprodugao mecénica de padrbes, mélodos, regras e normas
soclais de um dado momento histérico pode contribuir para ocultar ou anular a poténcia
das diferentes capacidades humanas nas construgdes sociais, pois ainda é crenga de
alguns que as pessoas com deficiéncia so incapazes de superar suas dificuldades e ampliar
suas habilidades vencendo desafios. Dessa forma, o preconceito, o estigma e os rétulos
reproduzem durante muito lempo opressdes, humilhagdes e violéncia sobre as diferengas no
corpo, que, aos olhos de alguns, eram reflexo da incapacidade de pensar e de vencer
desafios. Nessa concepgao o desempenho somente seria possivel para atividades mecanicas
e repetitivas; limitagoes para o desenvolvimento cultural e educacional; inaptidao fisica para
esportes e alguns ditos populares, como “invalidos”, infelizmente, as vezes ainda presente nos
dias atuais.

Porém, os avangos dos estudos sobre as pessoas com deficiéncia, as lulas
internacionais de diferentes coletivos e o protagonismo das pessoas com deficiéncia sdo

importantes fatores para a edificagido de uma nova concepgéo de deficiéncia, a saber:

Convengao dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia, em 2006 na ONU, situou os direitos da
pessoa com deficiéncia no campo dos direitos humanos e universais, apontando para uma
diregao de protegao social pela via dos direitos humanos e da participagdo na sociedade
em igualdade de condigdes.

A Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 dispoe no seu Art. 5°, “Todos
sdo iguais perante a lel, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros
e aos eslrangeiros residentes no Pais, a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a
igualdade...”.

E importante ressaltar que, ndo ha direitos sem a sua realizagao, por isso, o método do
CFN visa desenvolver a pessoa com deficiéncia para plena convivéncia, contribuindo
com a efetivagdo dos seus direitos afiancados no erdenamento juridico braslleiro & nos
tratados internacionais do qual o Brasil faz parte.

9. Publico Alvo: Usuarios a partir de 03 anos de idade, criancas, adolescentes, jovens, adultos
e ldosos, com diagnéstico de deficiéncia intelectual, transtorno do espectro  autismo,
Transtorno do desenvolvimento e apolar as suas familias que estdo em situagédo de
vulnerabilidades relacionadas a dimensdo material da existéncia (condi¢ées precarias de vida,
privagdo de renda e privagdo de acesso aos servigos publicos, e das vulnerabilidades
relacionadas & dimensdo subjetiva (vivencia de violéncia, desvalorizagéo, discriminacdo e
exploragao vivenciadas no ambito familiar, comunitério e social),

10, Abrangéncia Territorial: Municipal e Regional
11. Capacidade de atendimento: 125
12.. Nimero de atendidos para esse plano: 03

A5
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13. Objeto: Servigo de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e
suas Familias. Atendimento para 03 usuarios com deficiéncia e com algum grau de
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dependéncia, pelo perlodo 12 (doze) meses.

14 Objetivo Geral
Prestar servicos de Protegéo Soclal de Média Complexidade com desenvolvimento de agdes que
garantam o desenvolvimento da crianga e do adolescente de forma integrada na area de
assisténcia no apoio as familias, promovendo autonomia e inclusdo social.

15. Especificos

| - Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia, seus
cuidadores e suas familias.;,

Il - Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e outros servigos
socioassistenciais, das demais politicas publicas seloriais e do Sistema de Garantia de Direitos;

Il - Possibilitar a ampliagdo da capacidade do usuério a convivéncia e participagéo na vida
familiar e comunitaria, garantindo sua autonomia e integragao;

IV — Prevenir e sanar situagdes do stress do cuidador e desgaste de vinculo, provenientes dos
cuidados permanentes e continuos;

16. Tabela de Monitoramento e Avaliagéo:

Objetivos | Atividade Metas Indicador Resultados
Especificos Verificagdo
1. Promover a| 1.1 - Atendimento | Atender e N de familias atendidas Garantir o acesso dos
autonomia e a | presencial e/ou | acompanhar | de encaminhamento usuarios e suas familias
melhoria da | telefdnico do S. | 80% dos 03 | Verificagéo a0s servigos e direitos.
qualidade de vida | Social para | usuarios. Instrumentos: Plano Contribuir para o

das pessoas com

orientagdo familiar;

Individual de Atendimenlo

fortalecimento da

deficiéncia, seus | diagndstico social e (PIA), familia, na sua acao
cuidadores e suas | econdémico: Reglstro diario Prontuarios | protetiva e diminuigao
familias. desenvolvimento Monitoramento Mensal do slress

do convivio

familiar, grupal e

social nos cuidados
pessoais;
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1.2 Busca Ativa 100% de N° de evasdes e busca Assegurar a
busca ativa ativa realizadas no més. participagao e
nos casos de | Verificagao frequéncia
evasao Instrumentos: PIA,
Registro diario Prontuarios
Monitoramento Mensal
1.3, Discussdo de | Atender N° de casos discutidos em | Ampliar o acesso as
casos 100% da | equipe. informacgbes,
demanda Verificagao promovendo a maior
apresentada | Instrumentos: PIA, eficacia dos servigos
Registro diario Prontuarios | prestados.
Monitoramento Mensal
1.4. Reunido Atender N® de reunides realizadas. | Orientagao nas
familiar 100% da | Verificagao atividades de autonomia
demanda Instrumentos: PIA, reducao do isolamento,
apresentada | Reglstro diario Prontuarios | sobrecarga dos
Monitoramento Mensal cuidadores;
fortalecimento da
convivencia e melhor
qualidade de vida da
familia
1.5. Reunides de Média 40 | N° de reunides realizadas | Ampliar o acesso as
Equipe reunioes Verificagao: informagbes, de modo a
Registro diario do Servigo | garantir estratégias
Social eficazes para melhoria
da qualidade dos
servigos prestados.
1.6. Relatorios 01 relatério N® de Relatorio enviado Registro, soclalizar,
Anual Verificaclo: monitorar, transparéncia
Relatario realizado do programa
1.7. Pesquisa de Avaliar N°® de avaliacao realizadas | Obter informagoes para
satisfagao Semestralme | Verificagao: orientar e garantir o
Avaliagao do nte o Servigo | Registro em aplicativo atendimento em
Servigo eficiéncia e eficacia para
melhoria da qualidade
dos servigos prestados
2, Promover | 2.1 - Orientagdo e | 5., N° Habilidades iniciais e | 32@ntia do acesso aos
ACESSOS a a:aoio e ufsué'?os Semestralme | finais e ou diminuigdo do direhltos . le . .SFN'WS
beneficios, zo?;e sgzss:r::' ;‘? nte o Servigo | nivel de apoio ;.’fcdl'fﬁlf'g e?g‘fe'i' —
prograinas g beneficios e Yertfteasio: situaqaﬁas dpe isolamento
transferéncia de ' Avaliag@o Inicial e final na i 'i b d
renda e outros | Pregramas e ou Planilha de Avaliacao DUCH o 5? Iecarge oos
servigos projetos destinados Evolutiva cuidadores;
socioassistencials as demandas fortalecimento ‘ da
das domals poliuc'as | trazidas. convivéncia no cuidado
2.2-Encaminhamen | Atender 80% individual, familiar e

publicas setoriais e

to dos usuarios

da demanda,

N® Habilidades iniciais e

comunitarioc com vistas a

do Sistema de : =
Garanti de | &/ou suas familias | dos 03 ﬂ?a'fa ou eniinuiptiadd autonomia. protecao
g 9 aos servigos, | usuarios e nivel de apoio social & qualidade de
Direitos. - < Verificagdo: :
beneficios, vida
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demandados pelos E:fg:ﬂz?:e Avallagie

usuarios e/ou suas

familias.

el N° Habilidades iniciais e

com a rede por| 100% da | finais e ou diminuigao do

meio da | demanda de nivel de apoio

comunicagao 03 usuarios. Verificacao:

online ou Avaliagao Inicial e final na

participagéo Planilha de Avaliagao

presencial nas Evolutiva

reunides dos

conselhos de

garantia de

direitos, nas

reunites dos

servigos

socioassislenciais,

das politicas

publicas e dos

orgaos de Sistema

de Garantia de

Direitos,
3. Possibilitar a g‘l]" naria Atividade 0;:ace:00°f N° de Garantir autonomia e
ampliagao da o P - | atendimentos/orientagées | protagonismo da pessoa
capacidade do i e | e = e encaminhamentos com deficiéncia e
USuUAario a pratos.' 3 S00 u:u%g%s d realizados inclusdo social, reducgdo
convivéncia e 3”'}9:: o ) & a.s" d.:g ¢ Verificagao: da sobrecarga dos
participagao na vida Azgiléia dga"de i ;'ea ' ”vai d: PIA, Registro diario do cuidadores; promover e
familiar ® | Didria e Vida | orética para Servigo Social, fortalecer a convivéncia
comunitaria, Pratica e :m oliar P Prontuarios individuais. familiar @ comunitaria, e
garantindo sua P " i Monitoramento Mensal de | restabelecer os vinculos,
autonomia & gL‘:Q%‘:_ﬁ[a po? HUROTINTN Atendimentos
integragao, ko do

autocuidado.

3.2 Atividade Lavar

Ensinar 30%

_ N° de
as Maos - Propiclar | dos 03 ;
Asseio pessoal usuarios. ztzgimn"elrr:s;oer:ﬁg;aqdes
realizados
Verificagao:
PIA, Registro diario do
Servigo Social.
Prontuarios individuais.
Monitoramento Mensal de
Atendimentos
3.3 - Afividade | Oferecer = . ;
Tecnologia 100% de ::L a?i:a%r::ulacoes
TV/internel  para | comunicagéo Verificagao:
promover alternativa PR
Habilidades para todos ;Lﬁ;‘;:g%ﬁg;f tario/do
Comuniostivas, Que _Uverem Prontuarios In&Ivlduals
(pesquisar receitas | indicacéo. '
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de comidas, .
conhecer  paises m:?‘z?: ;:;‘;O Mensal de
por meic da
| gastronomia)
34 - Atividades | Ampliar em .
para Promover | 10% as E:j:lrg:é\g;"egzo esso:
Habilidades habilidades — e
Funcionais académicas participagao err;
Gadema funcionais ambientes diversos,
(anotar/registrar as | dos 03 contatt com dNstantes
receitas e outras | usuarios ; pl
= ptblicos, promogdo e
alividades fortalecimento dos
desenvolvidas no vinculos = dx
pm}emj. convivéncla familiar e
3.5 Alividade Realizar 01 comunitara
Confraternizagdo evento '
de datas mensal, 10
comemorativas eventos
aniversariantes do | anuais com
més a
(Promover participagao
Habllidades das famllias
Sociais) para 100%
dos 03
atendidos.
36 Alividades | Realizar 01
Externas passeio
Shoppings, pragas, | mensal
UNAERF (levar a | atender 40%
PCD e sua familia | dos 03
para degustar o | usudrios
prato elaborado na | (equipe.
cozinha da | usuarios,
instituigao ou outro | familias e
prato  do  pais | comunidade).
escolhido para ser
inspiracéo e tema
do prato. O passeio
€ Inlegrado pela
Equipe, famlilias e
comunidade).
4. Prevenire sanar | 4.1 - Escola da | Atender 50% | N° de atividades realizada | A°®55° laos_ _direitos
situagdes do stress | familia das 03 | Verificagao: Registro em | 30¢'0assisienciais, 4
do cuidador e (visita  domiciliar | familias por | planejamento Videos e :‘educaoteprevencéo iel'
desgaste de online,, informativa | melo  das Fotos SO Boowl.
vinculo, e orientativa, para | reunides diminuigao dda
pravenientes dos que as atividades | mensais. :3{;’:;::2: — 3:
cuidados do projeto sejam ampliaga dp° oz
permanentes e estendidas para o | Ofetar 12 P ?1 b(I)I dadauo e d .
continuos, ambiente familiar. | encontros ao i e o4
Participam a | ano. usuarios, Fortalecimento

Equipe, e familias).

da convivéncia familiar e
troca de experiéncias

L%
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.;n- \
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17. Cronograma de Atividades

Objetivo Especifico

Atividades/Més

1. Promover a
autonomia e a
melhoria da gualidade
de vida das pessoas
com deficiéncla, seus
cuidadores e suas
familias.

1.1 - Atendimento presencial &/ou telefénico do
S. Social para orientag@o familiar; diagndstico
social e econOmico; desenvolvimento do
convivio familiar, grupal & social nos cuidados
pessoals,

1.2 Busca Ativa

1.3, Discusséo de casos

1.4, Reunido familiar

1.5. Reunites de Equipe

1.6. Relatorios

1.7. Pesquisa de satisfagéo Avaliagdo do
Servigo

2. Promover acessos

a beneficios,
programas de
transferéncia de
renda = outros
servigos

socioassislenciais,
das demais pollticas
publicas seloriais e do
Sistema de Garantia
de Direitos.

2.1 - Orientagao e apoio dos usuarios s/ou
suas famllias sobre os servigos, beneficios,
programas e ou projetos destinados as
demandas trazidas.

2.2-Encaminhamento dos usuarios e/ou suas
familias aos servigos, beneficios, programas
e/ou projetos demandados pelos usuarios e/ou
suas familias.

2.3 - Articulagdo com a rede por meio da
comunicagdo  online ou participagéo
presencial nas reunides dos conselhos de
garantia de direitos, nas reunides dos servigos
socioassistencials, das politicas plblicas e dos
orgdos de Sistema de Garantia de Direilos.

3, Passibiltar a
ampliagéo da
capacidade do
usuario a convivéncia
e participagao na vida
familiar e comunitaria,

garantindo sua
autonomia &
inlegragao,

3.1 Atividade Culinaria (preparagdo de pratos,
sob supervisdo e degustacao)

Atividade de Vida Diaria e Vida Pratica para
promover a autonomia por meio do
autocuidado.

3.2 Atividade Lavar as Maos - Propiciar Asseio
pessoal

3.3 - Atividade Tecnologia TV/Internet para
promaover Habilidades Comunicativas,
(pesquisar receilas de comidas, conhecer

paises por melo da gastronomia)
3.4 - Alividades para Promover Habilidades

Funcionais "Caderno” (anotar/registrar as
receitas e outras atividades desenvolvidas no
projeto)

3.5 Alividade Confralernizagdo de datas

comemorativas aniversariantes do més
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(Promover Habllidades Sociais)

3.6 Atividades Externas

comunidade).

Shoppings, pragas, UNAERP (levar a PCD e
sua familia para degustar o prato elaborado na
cozinha da instituigdo ou outro prato do pais | x| x| x| x
escolhido para ser inspiragéo e tema do prato.
O passelo é integrado pela Equipe, familias e

4, Prevenir e sanar
situacoes do stress
do cuidador e
desgaste de vinculo,
provenientes dos
cuidados
permanentes e
continuos.

4.1 Escola de Familia.

18. QUADRO DE PESSOAL DOCENTE/TECNICOS

Qtdd

Competéncias Atribuigoes

Cargo/Fungao

Hrs/sam

Vineulo

Remuneracho
Bruta (R$)

Ajuda na arganizaghn das salas, materiais, nas tarefas do lanche, aulonomia,
comunicagdo e soclalizagao dos usuarios; auxilia nas atividades externas,
enlrada e saida; participa da reuni&o técnica & escola de familia; participa da
dindmica, seguindo orlentagfio do responsavel, participa de visilas domiciliares,
participagao de evenlos e oulras finalidades da Instiluigao,

Educador Social |

273

CLT

18.682,02

Realizar avaliago com intervencao, refaldrios, moniloramento dos usuanos e
conhecimento da hislana escolar do usuario de modo supervisionado, participar
do reunites com professores, conlribuir na organizagao de instrumenios e
materais, procedimentos e avallagdes, participar de reunites da aquipe
técnica, manler seu quadro de hordro atualizado, participar das visitas
domiciliares, participar de eventos e outras finalidades da Instituigao.

Educador Social ||

39

GLT

2973,30

Ajuda na organizagdo das salas, maleriais, nas larefas do lanche, autanomia,
comunicagdo 8 socializagdo dos usuanoes; auxilia nas atividades externas,
anlrada @ salda; participa da reunido técnica e escola de familia; participa da
dindmica, seguindo onenlagao do responsavel. participa de visilas domiciliares,
monitoramento da van, participagao de evanlos e de outras finalidades da
Instiuigao,

Educador Social |
& Monitoramento
da van

CLT

3.211,01

Implementam, avalilam, coordenam e planajam o desenvolvimento de projsios
pedagogicos instrucionais na modalidada de ansino presancial, atender as
necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando os processos
ediucacionals, viabilizam o trabalho coletivo, criando & organizando
mecanismos de participacao em programas e projelos educacionals, facilitando
0 processo comunicativo enire a comunidade escolar & as associagtes a ela
vinculadas, participagan de evantos @ de outras finalidades da Instiluigéo,

Padagoga

204

CLT

24.096.06

Elaboragao do Projeto Pedagogico, calendario escolar: auxiliar o professor em
sua prética; elaborar o relatério de atividades; orientar os pais (escola da
familia), participar de eventos & de oulras finalidades; visitar e orientar os
profissionais nas escolas municipals que os usuarios frequentam para conciliar
o programa de Alendimento Educacional Especializado (AEE), participar de
ovenlos ¢ de oulras finalidades, visitas domiciliares, supervisionar a avaliagao
pedagdgica dos usuarios.

Orlentadora
Pedagogica

CLT

5.386.11

12 |
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Supervisionar e acompanhar o processo de avaliagio pedagogica dos
usudrios, supervisionar as intervengdes dos usudrios junto com a pedagoga
sobra as dificuldades especificas, orientar os pals (escola da familia),
supervisionar & participar das reunides colotivas da aquipe técnica nas
glaboracdes de pareceras pedagogico dos usuanios, visitar & oriemar os
profissionais nes escolas municipais que os usuarios frequentam para congiliar
o programa de Atendimenta Educacional Especializado (AEE), parlicipar de
eventos e de outras finalidades,

Supervisora
Pedagdgica

72

CLT

9.498 64

Prestam servigos sociais orentando individuos, familias, comunidade e
instituigdes sobre direllos & deveres, Servigos e recursos sociais e programas
de educacao, planejam, coordenam e avaliam planos, programas o projetos
sociais em difarentas dreas de aluagao profissional, Avaliagao
Social/Diagnostico, articulagaa com SGD, atendimento de demanda
espontanea, comunidade, usudrios e familias, orlentagéo & encaminhameanto
para acesso aos beneficios soclals e rede de apoio Intersetorial & sécio
assislencial, visitas domicillares, elaboragéo de projetos sociais para Politicas
Publicas - Educagéo, Assisténcia & Salde, Conselhos Municipais (CMDCA,
CMAS, SEMAS e municiplos da regido conveniada), caplagao de recursos e
participacdo de eventos e de outras finalidades da Instituigéo

Assistante Social

60

CLT

8.976,84

Atua na coordenagfo do Programa, organizando projelos e atividades,
facilitando o processo comunicativo da Equipe. Implementa, planeja e avalia o
desenvolvimento evolutivo de projetos para pessoas com deficiéncia, aplicanda
metodologlas « Wecnicas que facilitam o processo do Alendimento Educacional
Especlalizado & ralamenio médice Psiguialra na avaliagéo clinica, diagndstica
e madicamentos. A abordagam leva em conla diversos aspectos da lerapla
medicamentosa, orientagdo familiar indlvidual ou em grupo ou uma combinagéo
de ambos,

Psiguiatra

39

CLT

10,714,777

Realizar avallagdo luncional dos usuarios, entrevistar pais, na escola de famlilia
ou individual; apoiar professores e lécnicos; acompanhar a evolugdo do
comporamento do usuario, participar de sventos, reunifes e de outras
finalidades da Instiluigao

Psicéloga

20

CLT

2.346,08

19. QUADRO DE PESSOAL ADMINISTRATIVO

Qtdd

Competéncias Atribulgdes

Fungdo

Cargo

Carga
Horaria
Hrsisem

Vinculo
Contratual

Remuneragao
Bruta (RS)

Administragao/Financgas; prestadora de contas; gestora de
contabilidade; participagio na elaborago de projelos e relalorios
financeiro das parcerias, renovacaa de documentos, participar de
eventos e de outras finalidades da Institluigao

Analista
Financelira

CLT

6.499 .49

Alendimanta telefénico, Recrutamento e selegao de funcionarios,
Envin de dados e corregdo da FOPA, Renovagao de Cantralo
Terceirizado, supervisionar o controle do Patrimdnio & estoque de
materiais e alimentagao, Apuragdo do Reldgio Ponto, fungbes
administrativas; digitagao de cupom fiscal; Verificar cartao de
ponto; digitalizar documentos, direcionar e-mails; contribuigdo na
manutengao geral; participar de eventos e de outras finalidades da
Institulgao.

Assistente de

RH

39

CLT

2.836,59

e
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Manutengdo e suporte Tl , cAmeras, equipamentos & utensilios
quebrados, controle do PatrimGnio, manutengao do site e rede
social, servigos administrativos externos e Internos, participagao
na prestagao de contas, realizar orgamentos para projetos e
emendas, manulengao da frota, presta apolo na elaboragao de
documentos, digitando texto e planilhas, supervisao de servigos
lerceirizados, participagao em eventos e de outras finalidades.

Administrativo

Assistanta

40 CLT

5.528,91

Motorista; fungoes administrativas e transporte de usuarios;
comunicagdo e socializago dos usuarios e seus familiares; auxilia
nas alividades externas, entrada e salda; participa da reunido
téonica e dindmica; acompanhar os educandos em atividades
externas, durante o trajeto ele & responsavel pelos usuarios, segue
orientagbes da equipe técnica no transporte dos usuarios; participa
de evenlos & de oulras finalidades da Instituigéo,

Motorista

ag CLT

3.492 57

Atendimento telefénico; fungdes administrativas; digitagao de
cupom fiscal, digitalizar documentos, contribuigdo na manutengao
geral, controle de estoque, distribuigio de alimentos, responsavel
pelo bazar, vendas de eventos e bazar, recepgéo, agenda no
atendimento aos pais (receitas) e participar de eventos e de outras
finalidades da Instituigdo.

Administrativa

Auxiliar

78 CLT

5.403,04

Atandimento telefénico; fungtes administrativas; digitagao e
responsaval para captar recursos de cupom fiscal, recepgao e
envio de documentos, entrada e saida (portao), distribuigao de
alimentos; agenda no atendimento aos pais (receitas); responsével
no estoque, vendas de eventos e bazar, participar de eventos e de
oulras finalidades da Instituigao.

Administrativo

Auxiliar

ar CLT

2,563,00

Servigos de limpeza em geral, servigos de copa e cozinha;
participar de eventos e de outras finalidades da Institulgao.

Servigos
Gerais

78 CLT

3.879,78

20. CUSTOS PARA 2025 - 03 (TRES) USUARIOS

Cuslo

Tipe B | Nimero

Individual

Custo
Mensal

Cusfo Anual |

12 meses

Atendimento (3)

1/X semana

RS 890.00

RS 2.670.00

RS 32 040.00

Escola de Pais CASE

/X semana

RS -

RS -

RS -

Profissionais Pradopolis Observagcdo no CASB

1/X semana

RS -

RS -

RS -

Atendimento Psiquiatrico

Opcional

RS -

RS -

RS -

RS 890,00

R$ 2.670,00

R$ 32.040,00

21. PRESTACAO DE CONTAS

Proponente

Dia 10 més subsequente

31/01/2026

Fisico e Sistema
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22, PLANO DE APLICAGAO 2025 de PRADOPOLIS

DESCRICAO RECURSO MUNICIPAL

Despesas com Pessoal R$ 32,040,00

Remuneragao R$ 22.302,60

INSS RS 2.323.20

IRRF RS 2.446.20

PIS RS 288.00

FGTS RS 1.920.00

Cartdo de Alimentagao RS 2.760.00

TOTAL R$ 32.040,00
23. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 2025

I [ seRvicosoE
MANUTENCAQ
% $ % § % $ %

JANERO 100% |RS 267000 0% |RS - | 0% [Rs - 100% | RS 267000
FEVERERO 100% RS 267000 0% |RS - 0% |RS - 100% |R$ 2.670,00
MARCO 100% RS 287000 0% |RS - 0% |RS - 100% |RS$ 267000
ABRIL 100% RS 2.670.00 0% |[RS 0% |RS 100% | RS 267000
MAlo 100% RS 2870.00 0% RS 0% |RS 100% |RS$ 2870.00
JUNHO 100% RS 2670.00 0% RS 0% |RS . 100% |R$ 2.670,00
JULHO 100% |RS 287000 0% [RS 0% | RS - 100% [RS 287000
AGOSTO 100% RS 2870.00 Q% RS 0% RS - 100% RS 267000
SETEMBRO 100% RS 2.870,00 0% RS 0% | RS - 100% |RS 2.870.00
[OUTUBRO 100% RS 267000 0% RS 0% | RS 100% |[RS 287000
NOVEMBRO 100% RS 2670,00 0% |RS 0% | RS 100% | RS 267000
DEZEMBRO 100% RS 267000] 0% |RS - 0% |RS 100% | RS 267000
TOTAL 100% R§  32.040,00 0% | RS . 0% | RS 100% [RS 32,040,00
DESPESAS C COMPESSOAL‘EJ! Folha de pagamento. 13°saldrio. rescisdo contratual fénas. encarges de INSS FGTS PIS IRRF Cartdoda
Alimentagéo Vale transporte, contribuigho sindical & oubros) |
MATERIAL DE CONSUMO (Ex material de limpeza, de escritono. de higiene pedagogico, combustiveis, informatica, velero, de cama. de mesa, de
banho. tecidos gas de coznha medicamentos e demais materiais pertingntes no dia o dia da Entidade. sdo despesas comprovadas atraves de
nota fiscal de produtos, cutres)
SERVICOS DE TERCEROS/MANUTENGAO (Ex servicas contdbeis. manutengio dos compuladores @ cdmeras manutensdo do ar condicionado
jardim. manutencdo dos veiculos, seguro dos veiculos, licenciaments dos veicules manutengio elétrica ou quatquar outro tipo de sendco que sdo
compravados através de nota fiscal de prestagdo de senigas, contas de dgua energia elétrica, talefons, outros )
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INICIO E FIM DA EXECUGAQ DO PLANO DE TRABALHO
As atividades descritas tém inicio de 02 de Janeiro de 2025 a 31 de Dezembro de 2025.

CENTRO ANN SULLIVAN DO BRASIL -RP

Localizagéo:

Av Francisca Massaro Farinha, 333 — Ribeirania, Ribeirdo Preto/SP,

Abrangéncia: Municipal e Regional

Duragao: 12 meses no projeto e indeterminado como atividade,

Horario de Funcionamento: Segunda a quinta-feira das 07:30 as 17:30.

Sexta-feira: das 08:00 as 17:00.

Obs: Na sexta-feira & realizado o planejamento das atividades e discussdo de casos.
Atendimento aos usuarios: Em grupo, meio periodo, 1x semana, manha e tarde,
Atendimento as familias: Em grupo, 1x por semana periodo manhé ou tarde.
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DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao
(Orgiio Piblico interessado), para os efcitos e sob as penas da lei, gue inexiste qualquer débito em
mora ou sitnagdo de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer Orgio ou entidade da
Administragio Piblica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas

nos orgamentos deste Poder, na forma deste plano de trabalho.

Ribeirdao Preto, 09 de dezemhbro de 2024.

.\I

é L (_‘.,d g %@ AAL \,\QF .
Odete Hirota Beatriz Tamburus Siqueira Pereira
Presidente Assistente Social - CRESS 60311
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