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PLANO DE TRABALHO PARA CELEBRACAO DE PARCERIAS COM O TERCEIRO SETOR ANO 2025

1. IDENTIFICACAO DO PROJETO:

1.1 Organizacdo proponente: Centro Ann Sullivan do Brasil Ribeirao Preto

1.2. Enderego: Avenida Francisca Massaro Farinha, 333

1.3. Data da Constituicdo: 06/10/1997 1.4. Telefone: (16) 3632-8997/3632-9383

1.5. CNPJ: 02.403.056/0001-12 1.6. E-mail: centroasb.rp@amail.com

1.7. Site: www.annsullivan.org.br
1.8. Nome do Responsavel Legal: Odete Hirota

1.9. RG: 57.209.269-6 SSP/SP

1.10. CPF: 316.868.349-34

1.11. Endereco Residencial: Rua Chile, 1026 apto. 11 — Jardim Iraja

1.12. Telefone Pessoal: (16) 99181-7495

1.13. E-mail Pessoal: odetehirota@yahoo.com.br

1.14. Responsavel Técnico pelo Projeto: Margherita Midea Cuccovia

1.15. Cargo: Psiquiatra/Coordenadora | 1.16. Inscricdo Profissional: CRM 34287

1.17. E-mail: maghicuccovia@gmail.com

2 - APRESENTACAO DA ORGANIZACAO

2.1. Historico da Organizacgdo
O Centro Ann Sullivan do Brasil Ribeirdo Preto teve a sua fundagdo em 1997 com o apoio técnico do Centro Ann

Sullivan do Peru e iniciativa das fundadoras técnicas Dr@ Margherita Midea Cuccovia, Profa Dra@ Catia C. de Figueiredo
Walter e a Prof2 Carmen LUcia Martins Ragazzi. A Diretoria Administrativa foi composta por profissionais da comunidade e
docentes da UFSCAR e USP. Todos apoiavam programas funcionais para educar pessoas com deficiéncia intelectual e
transtorno do espectro autista. Na época os programas educacionais para pessoas com isolamento social, dificuldades
comunicativas e de comportamento eram insuficientes para atender a demanda do Municipio de Ribeirao Preto, o que
legitimava sua implantagdo. Iniciamos o atendimento a 13 pessoas e suas familias através de uma equipe de voluntarios,
profissionais e estudantes, sendo toda equipe, capacitada continuadamente para o atendimento. Por meio de parceria
com as Universidades, nos programas de pods-graduacdo foram desenvolvidos procedimentos e protocolos para avaliar
resultados e a eficiéncia do Curriculo Funcional Natural (CFN) em usudrios com deficiéncia intelectual associada ao TEA e
outras psicopatologias. A Metodologia do CFN consiste em ensinar conceitos e habilidades Uteis para a vida da pessoa
com deficiéncia e que possa continuar sendo Util ao longo de sua vida. Atualmente sob a abordagem do CFN sdo
desenvolvidos programas em regime socioeducativo com vistas a inclusdo social por meio do ensino de atividades de vida
diaria, pratica, académicas funcionais, comunicacdo alternativa, habilidades sociais para ampliar as habilidades nas areas
adaptativas, com vistas a autonomia, por meio das diversas formas de acessibilidade. Os programas especificos na area
da salde envolvem a atuacdo transdisciplinar da equipe, com avaliagdo e monitoramento individualizado, sendo o
atendimento em grupo com acompanhamento nas areas de psiquiatria, assisténcia social, pedagogia, psicologia e
odontologia (odontologia se do interesse familiar)

Com o fortalecimento de convénios com o Poder Publico e parcerias com Empresas e doacdes da comunidade,
conquistou-se em 26 anos maior estabilidade para o funcionamento do CASB-RP. Atualmente sdo atendidos usuarios em
regime socioeducativo no Programa de Protecdo Social Especial de Média Complexidade em acGes de educacao

especializada, salide, cultura e assisténcia social.

2.2. Finalidade estatutaria:
I — Contribuir para a garantia dos direitos fundamentais da pessoa com deficiéncia;

II — Dedicar-se e promover a assisténcia social e aos direitos humanos, por meio do atendimento, defesa e garantia e
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assessoramento a criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos e suas familias, conforme as diretrizes da Politica
Nacional de Assisténcia Social;

III — Dedicar-se a estimular e desenvolver a prevencdo e servicos de habilitacao e reabilitacdo da pessoa com deficiéncia,
incluindo-se promocdo, prevencado, diagndstico precoce, tratamento e reabilitagdo em todo o ciclo de vida;

IV — Dedicar-se a estimular e aplicar a pessoa com deficiéncia o Curriculo Funcional Natural (CFN) suas adequacdes
locais;

V — Promover e contribuir com a salde das pessoas com deficiéncia para garantir o acesso a saude integral;

VI — Contribuir, estimular, desenvolver e implementar agbes de boas praticas alimentares e nutricionais das pessoas com
deficiéncia e de seus familiares;

VII - Produzir, apoiar e estimular debates, estudos e pesquisas clinicas, epidemioldgicas e experimentais, de
conhecimentos técnicos e cientificos, para o desenvolvimento de tratamentos e tecnologias que propiciem qualidade de
vida as pessoas com deficiéncia;

VIII — Promover a cultura por meio de iniciativas relacionadas as suas finalidades, nas areas de teatro, musica, danca,
artes plasticas, literatura, midias digitais, dentre outras modalidades culturais;

IX — Promover a educagdo, por meio de iniciativas inovadoras e adequadas ao desenvolvimento tecnoldgico do ensino no
mundo, a educacdo integral, autonomia e inclusao social;

X — Promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia e outros valores universais que sdo a base

para uma sociedade justa, igualitaria, legitima e social.

3. APRESENTACAO DO PROJETO:

3.1. Titulo do Projeto: Atendimento transdisciplinar para 02 adultos do sexo 3.2. Periodo de Execugdo
masculino com Deficiéncia Intelectual e Transtorno do Espectro do Autismo com Inicio Término
vistas ao desenvolvimento social, protegao do ntcleo familiar, contemplando a 02/01/2025 | 31/12/2025
melhoria da autonomia, permanéncia na familia e insergdo social.

3.3. Tipo de solicitagao:
( X) Solicitagdo de celebragao inicial
() Solicitacdo de aditamento ou acréscimos a parceria ja celebrada e vigente

() Solicitagao de celebragdo de parceria destinada ao recebimento de recursos oriundos de emenda parlamentar

3.4. Area de atuacdo:
() Assisténcia Social ( x ) Saude ( )Educacado () Outra

3.5. Origem do recurso:
( x ) Tesouro Municipal ( ) Tesouro Estadual ( )Tesouro Federal

3.5.1 Vinculagdo do recurso:

(X) Recursos da Administracao Direta ( ) Fundos especificos ( ) Emendas parlamentares
3.6. Valor da proposta:

R$18.000,00 (Dezoito mil reais).

4. APRESENTACAO DO PROJETO/ATIVIDADE:

4.1. Descrigdo da realidade a ser trabalhada
Em 2016 foi institucionalizada a Regido Metropolitana de Ribeirdo Preto — RMRP, uma area de 14,8 mil quildbmetros

quadrados, possui 1,7 milhdo de habitantes, e é composta por 34 municipios, entre eles o Municipio de Morro Agudo.
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Ribeirdo Preto conta com uma rede de infraestrutura de transporte, rodovias importantes permitindo acesso ao interior,
Porto de Santos, Distrito Federal e Tridangulo Mineiro. A economia € voltada principalmente a prestacdo de servigos de
distribuicdo e logistica, turismo de negdcios, comércio varejista, lojas de departamento e shoppings centers, além de
centros médico-hospitalares e educacionais de destaque. Como consequéncia, exerce grande poder de influéncia
econdémica e de integracao regional, atraindo um fluxo significativo de pessoas em busca de consumo, servigos e
oportunidades de trabalho e renda. Quanto ao setor de educagao Ribeirao Preto, possui 424 criangas e adolescentes
matriculados na educacgdo basica. O convénio estabelecido com a Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto e o Centro Ann
Sullivan, tem garantido a permanéncia de 76 criangas e adolescentes, um percentual de 18% dos estudantes com TEA
incluidos na rede regular e um percentual de 13, 4% de estudantes incluidos na rede regular na regido (Luis Antonio,
Pradopolis, Pontal e Santa Rosa de Viterbo).

A garantia de permanéncia na rede regular deve ser considerada como fundamental, pois a vida adulta comeca na
infancia, sendo a primeira etapa de transicao, que desce cedo amplia potencialidades de convivio social, observa modelo
para diversas tarefas, tornando-se parte integrante do grupo e na sociedade. Ainda, a conscientizacdo das dificuldades e
potencialidades da pessoa com DI ou TEA, o manejo e a acessibilidade comunicacional, podem favorecer melhor
desenvolvimento das habilidades sociais, diminuir os niveis de apoio nas areas adaptativas como por ex. na seguranca e
cuidados pessoais, maior autonomia no cotidiano, uso de recursos na comunidade e, pelas acdes executadas com os
estudantes no centro e no entorno com atividades externas, levando a maior impacto e inclusdo social. Os resultados de
cada usuario serdo individualizados, estardo sempre na perspectiva de um funcionamento adequado e o mais proximo

possivel da idade cronoldgica, propiciando maior participacdo na familia e na comunidade.

4.2. Justificativa da proposta / parceria A participagdo do Centro Ann Sullivan do Brasil Ribeirdo Preto (CASB-RP) na
presente parceria, tem sua relevancia, pois vem desenvolvendo e aprimorando politicas e diretrizes fundamentadas no
atendimento especializado, sendo a rotina fundamental para manutencdo da generalizagdo do aprendizado das atividades
de cotidiano, comunicacdo e habilidades sociais.

O programa “Educando com a Vida rumo a Cidadania” do CASB-RP, iniciado em 1997, tem sua fundamentacao no
Curriculo Funcional Natural (CFN), metodologia reconhecida internacionalmente desenvolvida na Universidade do Kansas e
aplicada no Centro Ann Sullivan do Peru ha 43 pelas Dras. Judith LeBlanc e Liliana Mayo, sendo referéncia mundial na visdo
humanista do CFN. Atualmente, também na Argentina e Panama. No Brasil a metodologia iniciou-se em 1989 no
atendimento em educagdo especial na AMA Ribeirdo Preto, referendada, a posteriori, em programas de pds-graduagdo na
UFSCar realizada por profissionais da Instituicdo. O Programa, desenvolvido no Centro Ann Sullivan do Brasil Ribeirdao Preto,
“"PROGRAMA EDUCANDO COM A VIDA RUMO A CIDADANIA”, atua sob a diretriz da Constituicio Federal Brasileira
que reconhece os direitos humanos estabelecidos pelo direito internacional como direitos constitucionais (individuais e
coletivos) e assume a obrigacdo de realiza-los sem discriminagao de qualquer natureza por meio do tratamento igualitario,
que atende a orientacao da Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais (2013) quanto ao servico de protecao social
para pessoas com deficiéncia, idosas e suas familias.

O Programa oferece atendimento socioeducativo e de saude a usuarios com deficiéncia intelectual associada a
distirbios do comportamento, distirbios da comunicacdo com graus de dependéncia e limitagGes, que comprometem a
autonomia, levando a desvantagem social. Estes usuarios, devido aos rdtulos e estigmas foram afastados do convivio
social, tendo suas limitagGes agravadas pelo isolamento social ou desconhecimento de manejo, assim como suas familias. A

familia e/ou cuidadores referem escassez de informacdo ou ainda, alto grau de estresse, advinda da gravidade dos
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sintomas, auséncia de programas para acolher a familia e servicos de convivéncia comunitaria. Esses fatores agravam o
estigma, a desvalorizacdo da potencialidade e da capacidade do usuario, comprometem o desenvolvimento da autonomia e
propiciam o isolamento do usuario e de seus familiares.

Ainda, com relacdo ao atendimento as pessoas com deficiéncia, sendo um tema de direitos humanos, obedece ao
principio de que todo ser humano tem o direito de desfrutar de todas as condicOes necessarias para o desenvolvimento de
seus talentos e aspiracdes, sem ser submetido a qualquer tipo de discriminacdo. Na pratica, essa garantia é efetivada com
acbes de minimizar ou eliminar a lacuna existente entre as condigbes das pessoas sem deficiéncia/limitagGes, orientando
seu desenvolvimento para a cidadania. Importante, lembrar ainda, que essa condigdo da deficiéncia é cronica, necessitando
0 apoio supervisionado, para garantir sua parte saudavel, diminuindo consideravelmente ou eliminando sua internacdo.

O CASB-RP vem contribuindo como parceiro da Prefeitura de Morro Agudo e mantera o atendimento de forma
remota e presencial, aos alunos e familias com objetivo de ndo romper vinculos em momentos de distanciamento social,
diminuindo os impactos que qualquer afastamento pode ocasionar. Dessa forma, esta efetivamente organizado um sistema
hibrido de atendimento com grupos formados pela idade cronoldgica para envio de atividades e recebimento das
devolutivas dos pais; atendimento aos pais em grupo e individualmente. Assim, justificamos a relevancia na manutencdo da
parceria com a Secretaria da Saude de Morro Agudo com o CASB-RP na certeza do empenho e capacidade de uma equipe

identificada com a Missdao e com o objeto do presente convénio.

4.3. Objeto da parceria:
Atendimento transdisciplinar para 02 adultos do sexo masculino com deficiéncia intelectual, transtorno do espectro do

autismo com vistas ao desenvolvimento social, protecdo do nucleo familiar, contemplando melhora da autonomia,

permanéncia na familia e insercdo social.

5. OBJETIVOS DO PROJETO/ATIVIDADE:

5.1. Objetivo geral:
O programa oferecera atendimento transdisciplinar para 02 adultos do sexo masculino, com deficiéncia intelectual,

transtorno do espectro do autismo com vistas ao desenvolvimento social, a protecdo ao nucleo familiar, contemplando a

melhoria da autonomia, permanéncia na familia e insercdo social.

5.2. Objetivo(s) especifico(s):
1- Atendimento clinico psiquiatrico, se do interesse familiar

2- Atendimento aos familiares em grupo ou individual se necessario
3-Ampliar ou manter habilidades de autonomia (vida diaria (AVD), vida pratica (AVP) e conceito funcionais (HAF)

4-Ampliar ou manter habilidades comunicativas na expressao oral e uso de Comunicacdo Alternativa e Aumentativa (CAA)

5-Ampliar ou manter habilidades sociais, através de acessibilidade comunicacional e da analise do comportamento.

6. PUBLICO ALVO A SER ABRANGIDO:

6.1. Usuarios beneficiados - 2 usuarios adultos, sexo masculino

6.2. Forma de acesso dos usuarios as atividades/acoes propostas: Usuarios encaminhados da Prefeitura Municipal
de Morro Agudo / 2 usuarios adultos, sexo masculino.

7. DETALHAMENTO DO PROJETO / ATIVIDADE

7.1. Metodologia:O PROGRAMA EDUCANDO COM A VIDA RUMO A CIDADANIA tem sua fundamentacdo no Curriculo
Funcional natural que consiste em ensinar o Util ao longo da vida do usuario/paciente com deficiéncia intelectual e transtorno

do espectro do autismo para que tenha promovida sua autonomia, inclusao social e a melhoria da qualidade de vida. Conta
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com equipe habilitada para a prestagao de servigos especializados com orientacao e capacitacdo em comunicacao alternativa
e anadlise do comportamento para pessoas em situacdo de dependéncia que requeiram cuidados permanentes ou temporarios
sob orientagdo da psicologia e psiquiatria. A acdo da equipe sera sempre pautada no reconhecimento do potencial do usuario
e da familia, na aceitacdo/ valorizacao da diversidade e na reducdo da sobrecarga do cuidador, decorrente da prestacao de
cuidados didrios prolongados.O método, fundamentado no Curriculo Funcional Natural (LeBlanc, 1990), consiste em ensinar o
que é Util ao estudante no momento, que possa continuar sendo Util ao longo da vida para ser mais independente, produtivo
e feliz. Um curriculo é “Funcional”, quando possui objetivos que valorizam o que é util para o usudrio no momento, num
futuro ndo muito distante e que possa continuar sendo Util em sua vida. A palavra "Natural”implica em ensinar no ambiente
em que, normalmente, 0 evento ocorre em situacdo semelhante ao que ocorre no mundo real. O “aprender
fazendo” produz a manutengdo do que se aprende com as experiéncias do mundo quando se apresenta uma mesma

situacdo. Na metodologia serdo considerados o uso de reforgadores naturais como os mais adequados para manter o
comportamento aprendido. O CFN contempla os interesses, as necessidades e os potenciais individuais, tendo a proposta de
ampliar o repertdrio das pessoas com deficiéncia que apresentam caracteristicas de isolamento social, dificuldades
comunicativas e repertorio de interesses restritos. A intervengdo parte das atividades preferenciais para ensinar habilidades e
conceitos com vistas a um melhor funcionamento na vida, em outros lugares e com outras pessoas. As atividades realizadas
terdo inicio no grupo de comunicagdo, organizacao das atividades em um painel, durante o atendimento que contara com
atividades de autonomia (AVD, AVP, HAF e atividades externas), sendo a acessibilidade comunicacional, atitudinal e
tecnoldgica transversais a todas as atividades. As habilidades e os conceitos estardo contemplados nas atividades do
cotidiano e no aprender fazendo.
O CASB-RP disponibiliza 0 espago para observacdo do trabalho realizado com os usudrios aos familiares, cuidadores ou
equipe de profissionais de Morro Agudo, sempre que se fizer necessario para ampliar a generalizacdo de habilidades.

O CASB-RP oferece a Escola de Familia (Atendimento em grupo) uma vez por semana para 0s pais com objetivo

de ampliar estratégias de manejo e capacitacao na Abordagem Funcional Natural.

a) IDENTIFICA(;RO DO OBJETO
O programa oferecera atendimento transdisciplinar 2 usuarios adultos, sexo masculino com deficiéncia

intelectual, transtorno do desenvolvimento, transtorno do espectro do autismo com vistas ao desenvolvimento social, a

protecdo ao nucleo familiar, contemplando a melhoria da autonomia, permanéncia na familia e insercao social.

b) FREQUENCIA AO PROGRAMA: A frequéncia serd de uma (1) vez por semana com trés horas de atendimento no

programa transdisciplinar.

7.2. Resultados esperados:
Os resultados esperados para as duas pessoas com TEA pretendem manter ou ampliar a independéncia quanto a area de

sobrevivéncia, ampliando os instrumentos de uso na culindria para que possam preparar, mesmo de modo parcial, seu
alimento, cuidar da manutencdo e limpeza de alguns objetos da cozinha. Ainda, que possam participar das compras,
reconhecendo parte do sistema monetario, utilizarem a comunicagdo alternativa ou gestos para expressar desejos e adequar
habilidades sociais na comunidade. E importante considerar o desenvolvimento de preferéncias, talentos e aumento da

autoestima. Espera-se, como resultado essencial, que as atividades e habilidades inseridas, possam ser generalizadas pela

observacao e participacao da familia no programa e pelas devolutivas no aplicativo.
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8. PROCESSO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DAS METAS:

8.1. Processo de monitoramento e avaliacao das metas: Apresentar os indicadores qualitativos e quantitativos

Objetivo Especifico Metas critério Indicador Resultado esperado Periodicidade Observagao
qualitativo projetado com especificagdo do | de afericdo da | Apontamento
valor e da unidade de medicao meta
(critério quantitativo)

1. Atendimento clinico Psiquiatrico Oferecer 2 pacientes Mensal Evolugéo e
atendimento clinico receitas
psiquiatrico

Atendimento aos familiares em grupo | fortalecimento de Ndmero de encontros realizados Mensal Frequéncia

ou individual se necessario vinculos familiares. | para 2 familias Frequéncia: 1x no Fotos

més

3. Ampliar ou manter habilidades de Adequacédo e Para 2 usudrios Mensal Frequéncia

autonomia (vida didria (AVD), vida redug&o dos niveis Frequéncia de atendimento: Registro

préatica (AVP) e conceito funcionais :Zai)"t‘a’;?vggs dreas | 4xnomes evolutivo fotos

(HAF)

4.Ampliar ou manter habilidades Ampliar ou manter Para 2 usudrios Mensal Frequéncia

comunicativas na expresséo oral e comunicagéo Frequéncia de atendimento: Registro

uso de Comunicagdo Alternativa e alternativa e 4 no més evolutivo/fotos

Aumentativa (CAA) aumentativa (CAA)

5.Ampliar ou manter habilidades Manter ou ampliar Para 2 usudrios Mensal Frequéncia

sociais, através de acessibilidade atitudes adaptadas | Frequéncia de atendimento: Registro

comunicacional e da anélise do de comportamento | 4x no més evolutivo e
nas atividades Fotos

comportamento.

9. RECURSOS HUMANOS

9.1. Recursos humanos envolvidos diretamente no objeto pactuado (se houver): Elencar no quadro abaixo as fungoes
desempenhadas por todos os profissionais e demais agentes do projeto, indicando as informagbes respectivas.

Nivel de Carga horaria Vinculo (CLT,
Funcdo (Cargo) es_c<_)laridade semanal de prestador s:e!'vigos, Remuneragao
exigido para a trabalho voluntario, bruta (R$)

funcao estagiario, cedido)
Psiquiatra Superior/Esp/Mest 39 hrs/sem C.LT. 10.714,77
Orientadora Pedagdgica Superior/Esp 36 hrs/sem C.L.T. 5.386,11
Supervisora Pedagdgica Superior/Esp 72 hrs/sem C.LT. 9.498,64
Pedagoga (06) Superior/Esp 204 hrs/sem C.L.T. 24.171,36
Educador Social I e II (08) Ensino Médio 312 hrs/sem C.L.T. 21.655,32
Eg‘ilc:rf'or Social I e Monitoramento Ensino Médio 44 hrs/sem CLT. 3.211,01
Assistente Social (02) Superior/Esp 60 hrs/sem C.L.T. 8.976,84
Psicologa Superior 20 hrs/sem CL.T 2.346,08
Assistente Administrativo Ensino Médio Inc 40 hrs/sem C.L.T. 5.528,91
Assistente de RH Ensino Médio 39 hrs/sem C.L.T. 2.836,59
Motorista Ensino Médio 39 hrs/sem C.LT. 3.492,57
Servigos Gerais (02) Ensino Médio 78 hrs/sem C.L.T. 3.979,78
Analista Financeiro Superior/Esp 34 hrs/sem C.LT 6.499,49
Auxiliar Administrativo I e II (03) Ensino Médio 117 hrs/sem C.L.T. 7.966,04

10. CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROJETO

10.1. Cronograma de atividades — Especificar més a més, quais agoes/atividades serdo desenvolvidas.

Plano de Trabalho Anual
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Atividades/Més 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Atendimento clinico Psiquiatrico (Presencial/Virtual) x | x X X X X X X X X X
Atendimento em grupo ou individual Familia X X X X X X X X X
Atividades de Autonomia (AVD) Higiene Asseio X X X X X X X X X X
Pessoal
Atividades de Autonomia (AVP) Organizagdo dos X | x X X X X X X X X
ambientes, Culinaria entre outros
Atividades de habilidades académicas funcionais X X X X X X X X X X
(sistema monetario Caderno da vida
Atividades de Comunicagdo Alternativa e X X X X X X X X X X
Aumentativa.Grupo de Comunicacdo (Transversal)
Atividades de habilidades sociais Grupo de X X X X X X X X X X
comunicacdo, atividades externas

11. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS PUBLICOS

11.1 PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS PUBLICOS — MODELO ANEXO RP10

ELEMENTOS INTEGRANTES DA CATEGORIA VALOR TOTAL
CATEGORIAS DE DESPESAS (apenas lista discriminatdria nominal — sem valores PARA A
individuais — dos elementos que se pretende adquirir CATEGORIA (R$)
com recursos publicos)
Bens e materiais permanentes - —
Combustivel - -
Despesas financeiras e bancarias - -
Géneros alimenticios - —
Locagdo de imoveis - -
LocacOes diversas - —
Medicamentos - —
Obras - -
Qutras despesas - -
QOutros materiais de consumo - -
QOutros servicos de terceiros - -
Recursos humanos (Auténomos e pessoa juridica) - =
Recursos humanos (Funcionarios: Salarios, | RH : Psiquiatra; Encargos Sociais e Beneficios: 18.000,00
encargos e beneficios) FGTS, GPS, PIS, IRRF e cartdo de alimentagao
Utilidades publicas (Energia elétrica, agua e - -
esgoto, gas, telefone e internet)
TOTAL GERAL DAS CATEGORIAS 18.000,00
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11.2. PLANO DE APLICAGAO DOS RE

CURSOS PUBLICOS — AUDESP FASE V

CATEGORIAS DE DESPESAS

ia

Parcela

2a
Parcela

3a
Parcela

4a
Parcela

5a
Parcela

6a
Parcela

7a
Parcela

8a
Parcela

ga
Parcela

102
Parcela

11a
Parcela

12a
Parcela

1.1 Bens e equipamentos de
informatica

1.B
0 ef\s_ N 1.2 Bens e Equipamentos
Materiais )
Hospitalares
Permanentes
1.3 Outros Bens e Materiais
Permanentes
2.1 Despesas Bancarias Pagas
2. Despesas
Financeiras e |2.2 Iof Pago
Bancarias
2.3 Juros Pagos
3. Diversos 3.1 Diversos
4.1 Combustivel
4.2 Estacionamento/Condugao/Taxi
4. Gastos

Administrativos

4.3 Material de Expediente /Correio
/Fotocopias

4.4. Seguros
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4.5 Viagens (Hotel /Passagem)

5. Géneros
Alimenticios

5.1 Géneros Alimenticios

6. Locacao

6.1 Ambulancias

6.2 Diversas

6.3 Equipamento de Informatica

6.4 Equipamento Médico Hospitalar

6.5 Imovel

6.6 Lavanderia e Enxoval

6.7 Sistema de Software

6.8 Veiculos

7. Manutengao

7.1 Equipamento de Informatica

7.2 Equipamento Médico Hospitalar

7.3 Predial e Imobiliario

7.4 Veiculos

8. Materiais

8.1 Material de Higienizagdo e
Limpeza /Uniformes

8.2 Material Didatico
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8.3 Material Esportivo

9. Material
Médico e 9.1 Material Médico e Hospitalar
Hospitalar
10. Medicam. 10.1 Medicamentos

11. Recursos
Humanos

11.1 130° Salario

11.2 Aprendizes

11.3 Assisténcia Médica

11.4 Aviso Prévio

11.5 Contribuicao ao Inss - Cota
Patronal

11.6 Contribuicao ao Pis

11.7Cursos/Treinamento/
Reciclagem

11.8 Diretoria (Salarios e
Ordenados)

11.9 Estagiarios

11.10 Férias

11.11 FGTS

84,80

84,80

84,80

84,80

84,80 | 84,80 | 84,80 | 84,80

84,80

84,80

84,80

84,80

11.12 Gratificagoes
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11.13 Indenizagoes

11.14 INSS 95,20 95,20 95,20 95,20 95,20 95,20 95,20 95,20 95,20 95,20 95,20 95,20
11.15 PIS 10,60 | 10,60 | 10,60 | 10,60 | 10,60 | 10,60 | 10,60 | 10,60 | 10,60 | 10,60 | 10,60 | 10,60
11.16 Multa Rescisdria FGTS

11.17 Salarios e Ordenados (Exceto

Diretoria) 1.079,40 |1.079,40 |1.079,40 |1.079,40 | 1.079,40 | 1.079,40 |1.079,40 | 1.079,40 | 1.079,40 | 1.079,40 | 1.079,40 | 1.079,40
11.18 Vale Alimentacio 230,00 | 230,00 | 230,00 | 230,00 | 230,00 | 230,00 | 230,00 | 230,00 | 230,00 | 230,00 | 230,00 | 230,00

11.19 Vale Refeicao

11.20 Vale Transporte

12, Servigos de

Terceiros

12.1 Coleta de Lixo Comum

12.2 Coleta de Lixo Hospitalar

12.3 Consultoria/Assessoria
Contabil

12.4 Consultoria/Assessoria Juridica

12.5 Limpeza e Conservacgao

12.6 Obras/Reformas

12.7 Outros Servicos de Terceiros
Pessoa Fisica
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12.8 Outros Servicos de Terceiros
Pessoa Juridica

12.9 Publicidade e Propaganda

12.10 Servico de Apoio Diagnéstico
Terapia. (SADT)

12.11 Servigos de Auditoria

12.12 Servicos de Tecnologia da
Informacdo (TI)

12.13 Vigilancia

13.1 Servigos Médicos Pessoa Fisica

13. Servicos
Médicos 13.2 Servigos Médicos Pessoa
Juridica
14.1 Agua e Esgoto
14. Utilidades |14.2 Forca e Luz
Publicas

14.3 Internet/Tv a Cabo

14.4 Telefones

TOTAL PARCELAS

1.500,00

1.500,00

1.500,00

1.500,00

1.500,00 | 1.500,00 | 1.500,00 | 1.500,00

1.500,00

1.500,00

1.500,00

1.500,00
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12. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL

Previsdo de repasse

Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6
de recursos

Valores R¢$ 1.500,00 | R$ 1.500,00 | R$ 1.500,00 | R$ 1.500,00 | R$ 1.500,00 | R$ 1.500,00

ATEERD CE IEEEEse Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12
de recursos

Valores R$ 1.500,00 | R$ 1.500,00 | R$ 1.500,00 | R$ 1.500,00 | R$ 1.500,00 [ R$ 1.500,00

Obs. Caso o valor seja repassado em parcela Unica, devera ser informada a competéncia na qual se pretende
receber o recurso integral.

13. DESCRICAO DE EXPERIENCIAS PREVIAS

Descrever a realizagdo de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria que se pretende formalizar ou de natureza
semelhante, informando sua duracdo, local, abrangéncia, beneficidrios, além de outros dados que se mostrarem pertinentes.

Experiéncias Prévias
Sistematicamente participa de editais de chamamento publico, com projetos aprovados e recursos captados, por

meio dos 6rgdos: DRADS ,JECRIM, CONDECA, CMDCA, CMAS, e TAG - Procuradoria Geral do Trabalho, entre outros.
O Centro Ann Sullivan do Brasil -RP possui certificado pelo Centro Ann Sullivan do Peru em Curriculo Funcional
Natural e, ha 27 anos atende criancas e adolescentes no Municipio de Ribeirdo Preto e Regido, orientado pela
Politica de Assisténcia Social e suplementar e transversalmente, nas politicas da educacdo, salde, seguranca
alimentar e nutricional, esporte e cultura. Acolhe outras 05 cidades da Regido Metropolitana de Ribeirdo Preto,
oferecendo atendimentos dentre os diversos projetos desenvolvidos nas suas areas de atuagao.

O CASB-RP, na pessoa da Dra Margherita, diretora do programa, tem a cada dois meses reunides sistematicas com
os Centro Ann Sullivan do Peru, Argentina e Panama, a fim de trocar experiéncias e aprimorar o programa, além de

participar da Escola de Familia do centro Ann Sullivan do Peru de modo virtual.

DURING' TIMES OF ckls's
Caluraly Res s

Educacao Especial
e Inclusiva:

No ano de 2024, o capitulo do livro assinado pelo Dr. John Antony e Dr. Stephen Mark Shore, cujo titulo “Ajudando
criancas com deficiéncia durante a crise global de salde: “Aprendendo com paises ao redor do mundo sobre o
impacto de COVID-19”, o livro foi publicado pela Universidade de Nova York e o capitulo do trabalho Ann Sullivan no
livro Educagdo Especial e Inclusiva. No dia 4 de Dezembro de 2024. O Centro participard, novamente, a convite da
CNN internacional, do Evento LLAMADO A LA TIERRA com atividade de sustentabilidade ao planeta. Dessa forma, o
Centro tem mantido atividades e projetos relacionados ao objeto da parceria com abrangéncia internacional,

beneficiando as pessoas com deficiéncia e suas familias.

Documento assinado digitalmente

ub ODETE HIROTA
g Data: 14/10/2024 15:29:04-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Morro Agudo/SP, 08 de outubro de 2024.

Odete Hirota - Presidente CASB -RP
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