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PLANO DE TRABALHO 2024 - Pontal/SP

1. IDENTIFICAGCAO DO PROPONENTE

Da Instituigao Social:

Nome: Centro Ann Sullivan do Brasil Ribeirdo Preto

CNPJ: 02.403.056/0001-12

Data da Constituigao: 06/10/1997

Enderego completo: Av. Francisca Massaro Fannha 333 —Rlbelrama Ribeirao Preto
Telefones: (16) 36328997/ 36329383 E-mail: [

Horario de Funcionamento da Instituigdo: 2* a 5° felra 7:30 — 17:30; 6 feira 8:30 - 17:00

2. REPRESENTANTE LEGAL

Nome: Odete Hirota

Enderego Residencial: Rua Chile, 1.026 apto. 11 CEP: 14020-610
Bairro: Jardim Iraja Municipio: Ribeirao Preto
Cargo na Entidade: Presidente Telefone: (16) 36210148

E-mail: odetehirola@yahoo.com.br Formagao Profissional: Psicéloga
Inicio do Mandato: 07/01/2021

Término do mandato: 07/01/2024

3. DIRETOR COORDENADOR GERAL

Nome: Margherila Midea Cuccovia

Enderego: Rua Galileu Galilei, 904 - Jardim Iraja - Ribeirao Preto
Cargo na Entidade: Diretora /Coordenadora de Programas
Fone: (16) 3623-0488 / (16) 99181-6999

Formagao Profissional: MS Educagéo Especial/Psiquiatra

E-mail: maghicuccavia@gmail.com
Carga Horéaria: 2* as 5% 7:30h-12h / 14-17:30; 6° feira 8-12h/14-16h

Nome: Andresa Helena de Castro Andrade

Enderego: Rua Vera Cruz, 148 apto 2 - Bairro santa Cruz — Ribeirdo Preto
Fone: (16) 3325-6199 / (16) 92111269

Email: ahcandrade77@gmail.com

Formagdo: Pedagoga - Orientadora Pedagogica Especializada em ABA
Carga Horaria: 2% 5° 8:00 -11:30/ 13:30-17:30 e 6* 8:30-11:30 / 13:30-17h

4, DOCUMENTOS PUBLICOS

Ato de Autorizagdo de Funcionamento: Ministério Publico do Estado de S&o Paulo, Tribunal de

Justica do Estado de Sao Paulo
Certificado de Licenciamento Integrado e Validade: 23/08/2023 (esta em andamento)
Corpo de Bombeiros: AVCB 667369 — Validade:24/10/2026

5. FINALIDADE ESTATUTARIA DA ENTIDADE E AREA DE ATUAGCAO

| - Contribuir para a garantia dos direitos fundamentais da pessoa com deficiéncia;

Il - Dedicar-se e promover a assisténcia social e aos direitos humanos, por meio do
atendimento, defesa e garantia de direitos e assessoramento a criangas, adolescentes, jovens,
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adullos, idosos e suas familias, conforme as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia
Social,

IIl - Dedicar-se a estimular e desenvolver a prevengao e servigos de habilitagdo e reabilitagao
da pessoa com deficiéncia, incluindo-se promogao, prevencgdo, diagndstico precoce,
tratamento e reabilitagdo em todo o ciclo de vida;

IV - Dedicar-se a estimular e aplicar a pessoa com deficiéncia o Curriculo Funcional Natural
(CFN) suas adequagoes locais,

V - Promover e contribuir com a salde das pessoas com deficiéncia para garantir o acesso a
sautde integral;

VI - Contribuir, estimular, desenvolver e implementar agdes de boas praticas alimentares e
nutricionais das pessoas com deficiéncia e de seus familiares;

VIl -Produzir, apoiar e estimular debates, estudos e pesquisas clinicas, epidemioldgicas e
experimentais, de conhecimentos técnicos e cientificos, para o desenvolvimento de
tratamentos e tecnologias que propiciem qualidade de vida as pessoas com deficiéncia;

VIl - Promover a cultura por meio de iniciativas relacionadas as suas finalidades, nas areas de
teatro, musica, danca, artes plasticas, literatura, midias digitais, dentre outras modalidades
culturais;

IX - Promover a educagdo, por meio de iniciativas Inovadoras e adequadas ao
desenvolvimento tecnolégico do ensino no mundo, a educagao integral, autonomia e inclusao
social,

X- Promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia e outros valores
universais que sao a base para uma sociedade justa, igualitaria, legitima e social.

6. JUSTIFICATIVA

A participagdo do Centro Ann Sullivan do Brasil Ribeirdo Preto (CASB-RP) no presente
convénio, tem sua relevancia, pois vem desenvolvendo e aprimorando politicas e diretrizes
fundamentadas no atendimento educacional especializado (AEE) e na educacéo para todos.

O programa “Educando com a Vida rumo & Cidadania” do CASB-RP, iniciado em 1997, tem sua
fundamentagdo no Curriculo Funcional Natural (CFN), metodologia reconhecida no
atendimento em educagdo especial, com experiéncia prévia desde 1989, referendada a
posteriori em programas de pos-graduagéo realizada por profissionais da Instituigdo, O Centro
tem mantido parceria com a Secretaria de Educagdo de Pontal desde margo de 2020,
correspondendo ao objeto da parceria quanto ao atendimenlo, transparéncia institucional e
financeira através de sua prestagao de contas. Durante esse periodo, os profissionais tém se
dedicado aos estudos na area administrativa, social e técnica, sendo habilitados para o
atendimento e desenvolvimento de programas, apoiando a inclusédo da pessoa com deficiéncia
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intelectual, transtorno do espectro do autismo (TEA), paralisia cerebral e deficiéncia muiltipla,
contribuindo para diminuigdo da demanda de criangas que necessitam de AEE e frequentam a
Rede de Ensino Regular de Pontal.

O Centro mantém o investimento em assuntos da pessoa com deficiéncia e colaboramos com
as Universidades: UNAERP, UERJ e USP, atendendo aos estagiarios de psicologia, neurologia,
contribuindo com atividades filantrapicas do Centro.Temos realizado cursos ou palestras em
diferentes cidades no Estado de Sao Paulo e mantido contato mensalmente com o Centro Ann
Sullivan do Peru pela proposta da Educagao Multiplicativa com o objetivo oferecer atualizagao
em estratégias para atendimento especializado e cursos para Escolas Especiais ou
profissionals em educacgao especializada, de outros Municipios na abordagem desenvolvida e
aplicada no Centro.

O CASB-RP vem contribuindo como parceiro da Prefeitura de Pontal, por meio do atendimento
educacional especializado nos anos de 2020, 2021, 2022 e 2023. O CASB-RP mantera o
atendimento educacional especializado complementar, de forma remota e presencial, aos
alunos e familias com objetivo de nao romper vinculos em momentos de distanciamento social,
diminuindo os impactos educacionais que qualquer afastamento pode ocasionar. Dessa forma,
esta efetivamente organizado um sistema hibrido de atendimento com grupos formados pela
idade cronologica para envio de atividades e receber as devolutivas dos pais, atendimento aos
pais em grupo e individual. Assim, justificamos a relevancia na manutengéo da parceria com a
Secretaria de Educacdo de Pontal com o CASB-RP na certeza do empenho e capacidade de
uma equipe identificada com a Miss@o e com o objeto do presente convénio.

7. IDENTIFICAGAO DO OBJETO E VIGENCIA

7.1, Descricao; O presente ajuste tem por objeto garantir a manutencédo, pela entidade
responsavel por oferecer as criangas atendidas, Educagéao Especial.

7.2. Vigéncia do objeto: 02/01/2024 a 31/12/2024

8. PUBLICO ALVO

Pessoas ou alunos matriculados na Rede de Ensino Regular de Pontal. com deficiéncia

Intelectual, transtornos do neurodesenvolvimento Incluido, Transtorno do Espectro do Autismo,

entre outros encaminhados pela Secretaria Municipal da Educagaoc de Pontal. N
9. CAPACIDADE DE ATENDIMENTO: 01 pessoa & (—m
10. ANALISE DIAGNOSTICA DA COMUNIDADE ‘)K})
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O Municipio de Pontal possui uma populagéo estimada de 50.852 mil e dados da Organizagao
Mundial de Saude (OMS) apontam que 1% da populagédo apresenta uma deficiéncia grave, o
que representaria 500 pessoas no Municipio. Pelo censo da Educagao Basica 2020, no
Municipio de Pontal, estdo matriculados na rede e diagnosticadas 72 criangas com deficiéncia
Intelectual, 40 TEA, 24 com deficiéncia Maltipla, 24, 14 com deficiéncia Fisica, 9 com
deficiéncia Visual e 5 com deficiéncia auditiva.

Dados da Organizagao Mundial de Saude (OMS) apontam que 1% da populagao apresenta
uma deficiéncia grave (500 pessoas), justificando estabelecer programas de atendimento a
essas pessoas. Assim, o atendimento Educacional Especializado (AEE) poderia contribuir com
a diminuicdo da demanda do Municipio de Pontal, justificando-se programas de atendimento
para identificar o transtorno o mais cedo possivel, monitorar e iniciar o tratamento, pois os
resultados sdo melhores quando o tratamento comega de modo precoce mesmo que o
diagnostico nao esteja 100% confirmado. Dessa forma, colocamos o programa Ann Sullivan
para prestar o servigo para o publico-alvo, seus familiares e apoiar a rede regular do Municipio

de Pontal,

11, OBJETIVO GERAL
Assegurar a inclusao de alunos com deficiéncia, transtornos do neurodesenvolvimento na Rede

de Ensino Regular de Pontal, oferecendo atendimento presencial ou remoto ao aluno, suporte
para a familia e orientagao a escola regular para garantia de acesso, permanéncia, participagao

e aprendizagem nos diferentes niveis de ensino.

12. OBJETIVOS ESPECIFICOS PRESENCIAL OU VIA APLICATIVO

1 — Aluno e Aprendizagem: Oferecer atendimento especializado em grupo, de modo
transdisciplinar, as pessoas com deficiéncia intelectual e transtornos do neurodesenvolvimento,
contemplando recursos pedagogicos e de acessibilidade para diminuir barreiras, promovendo
maior participagao dos alunos no ambiente escolar.

a) Atendimento Educacional Especializado (AEE)

b) Atendimento em Comunicagao Alternativa e Ampliada (CAA) e Analise do
Comportamento

Frequéncia: Uma (1) vez por semana.

2— Familia: Participag&o dos responsaveis ou cuidadores na Escola de Familia para orientagao
quanto a beneficios, atendimento educacional especializado, manejo do comportamento,
comunicagdo e participagdo do filho em diversas situagées do cotidiano para estimular sua

independéncia.
\‘}m 4
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3 —~ Gestores, Professores e demais Profissionais da rede regular de Pontal:

a) Observar no CASB-RP atividades, esfratégias e procedimentos realizados com o grupo de
alunos encaminhados ao programa Ann Sullivan, sempre que necessario.

b) Orientar gestores e profissionais da Rede de Ensino Regular de Pontal. sempre que

necessario

13. METODOLOGIA DE TRABALHO

Fundamentado no Curriculo Funcional Natural (CFN) LeBlanc (1990) consiste em ensinar o
que é Util ao estudante no momento, que possa continuar sendo Util ao longo da vida para ser
mais independente, produtiva e feliz. Um curriculo é “Funcional’, quando possui objetivos
educacionais com énfase no que & Ulil para o usuario no momento, num fuluro ndo muito
distante e que possa conltinuar sendo Util em sua vida. A palavra “Natural” implica em ensinar
no ambiente em que, normalmente, o evento ocorre em situacdo semelhante ac que ocorre no
mundo real. O “aprender fazendo" produz a manutengdo do que se aprende com as
experiéncias do mundo quando se apresenta uma mesma siluagdo. Na metodologia serdo
considerados o uso de reforgadores naturais como os mals adequados para manter o
comportamento aprendido. O CFN contempla os interesses, as necessidades e potenciais
individuais, tendo a proposta de ampliar o repertorio das pessoas com deficiéncia que
apresentam caracteristicas de isolamento social, dificuldades comunicativas e repertério de
interesses restritos. A intervencao parte das atividades preferenciais para ensinar habilidades e
conceitos com vistas a um melhor funcionamento na vida, em outros lugares e com outras

pessoas.

14-OPERACIONALIZAGAO DO PROGRAMA

Em 2024 sera mantido o programa hibrido de atendimento.

No modo presencial:

Os grupos serdo formados pela idade cronoldgica, uma vez por semana com abordagem
transdisciplinar na area de pedagogia com pedagogo e um educador social. No grupo os
estudantes sdo trabalhados em acessibilidade: comunicacional (comunicagao alternativa e
ampliada); fisica, tecnoldgica; instrumental; metodoldgica e atitudinal, atuando nas demandas
do comportamento baseado na analise funcional do comportamento e atendimento especifico
da psiquiatria educacional.

Atendimento 1x/semana ao aluno.

O aluno sera avaliado quanto aos interesses e habilidades, registrados em formulério préprio.

Serao estabelecidas as metas de acordo com as necessidades do usuario, da familia e da
5
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escola. Apos avaliagdo sera construido um plano individualizado, monitorado para reavaliagao
semanal de estratégias sempre que necessario ou a cada 2 meses. Ao final do ano, o usuario
sera reavaliado para observar a ampliagao de repertorio de interesses e de desempenho.

No Aplicativo:

Salas virtuais - Serdo mantidos os grupos, antes presenciais em grupos no Whatsapp
denominados de Grupos/Sala: 1, 2,3,4,5 Manha; 1,2,3 4, 5 Tarde. Nas salas serdo enviadas as
atividades e recebidas devolutivas dos pais (comentarios, videos e fotos),

Grupo de orientagao / informagao aos pais.

Atendimento individual via whatsapp sempre que necessario,

Lives eventuais 8 Rede Regular.

Atendimento a familia:
A "Escola de Familia" CASB sera realizada 1x na semana em pequenos grupos, durante o
atendimento do filho. Serdo discutidos assuntos de interesse dos pais e orientagbes. A

coordenagao sera da orientadora pedagdgica e havera participagdo de eventual dos
educadores, psicologa social, assistente social e psiquiatra para orientagédo especifica quando

necessario,
Sera aplicado, sempre que necessario, questionario especifico para sugestoes nos assuntos

que deseja discutir e atualizar cadastro.
Os pais terdo acesso ao trabalho desenvolvido com o filho e capacilagdo por meio da
observagao direta, cameras dispostas em sala de aula e videos, estabelecendo estratégias e

manejos para atingir as metas.

Orientagdo de profissionais e gestores de Pontal:

Recepgao dos profissionais de Pontal para: observagao de sala, discussao de casos com
equipe CASB-RP; troca de informagbes, programa e atividades funclonals, além dos
estabelecimentos de metas conjuntas, manejo comportamental e Comunicagéao alternativa.

15- EQUIPAMENTOS &
N Descrigio Equipamentos | Otde/Existents |Qtde/ Necessdria| '
1}Acionador de Pressao (Amarelo, Azul, Verm) 5 0 Pg
parelho de pressao 1 0 R
3Ar-condicionado 11 14
HArmaria Alto Fechado 28 4] -
SArmario Baixo 4 5 5
%rrnérin Madeira Expositor 1 0 po
rmaério Superior 2 0 2 A\
8Arquivo de Ago 4 5 A
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%aic&u de Atendimeanto 0
10Bancada 0
11|Cadeira de Rodas 0

16

12Cadeira Ergonémica
1%adaira Escolar Estofada
1§Qadeira Estofada tecido preto
15Cadeira Qdontoldgica
16{Cadeira Prela Empilhavel
17|Cadeiras de Roda Danca
18Caixa Ativa ¢/ USB
19Caixa Passiva ¢/ USB
20ICaneta de Alta Ro
21|Carro Ka
22Carteira Escolar Cinza
23Celular
24|Central de Alarme
25Chapa pars lanche a gés
26(Colmela de Acrilico Teclado
27|IComputador
28Conjunto Escolar Infantil

29Conjunto Software Biblioleca
30IConjunto Software Boardmaker
31|Cortador de Frios

32Cortina de Rolo

33Cuba de Ultrassom

34fEscada

3§§slames de Aco

36Extintor de incéndio agua
BﬂExﬁnlur de incéndio pd quimico

41|Fogao
42Fragmentadora
43Freezer

48Gravadora Digital Canais HD

4$mprassom Multifuncional
S0limpressora

51|instalagao de gas P45
52Kombi
53|Lavadora de Alta Pressao

60Micro-ondas
61|Notebook
820nibus

63Paine| de vidro
lastificadora
65Projetor

B6Purificador de Presséo
67Refiladora
, 68Refrigerador

om}mcucamcccicc:ccccnmm:oocoo1noomccca.,‘ooo-‘lccnaoocogcccoogoco
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72Seladora & Vacuo Portatil
73Sisterna de Manitoramento
74|Software Aventuras

75Softwars Escrevendo com Simbolos
76Software Invento 2

T7Tablet

78Teclado Intellikeys

T9Telsfone

B80\Televisdo 32

81[Van Ducato

a2Ventilador de Parede

goVocalizador Altainment
\Vocalizador Go Talk

Brasil
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16. CALENDARIO ANUAL DAS ATIVIDADES E PROJETOS A SEREM EXECUTADOS

ATIVIDADE
| DEZ

PresencialVirtual |*AN| FEV|MAR/ABR( MAI(JUN|JUL(AGO|SET| OUT [NOV FREQUENCIA

vallagao Iniclal-Final X X X X X % X X X X 2xlano
Capacitagdo Equipe X x x x X X X X X X X X Semanal
Escola de Familia X X X X X X X % X X X 1x/sem
Vida Diaria X X X X X X X X X X X X Diéria
Vida Pratica X X X X X x X X X X X X Diaria
Académico Funcional | x X x X % x X % % X X X Diaria
Comunicacao CAA X X X X ® X X x ® X x X Diaria
Habllidades Sociais X X X % ® X X x % X x X Diaria
Atlvidade motora X X X x % x X b X X ¥ X Semanal
Atividades Externas X X X X X X X X X ¥ X Semanal
Projeto saber viver X X X Anual
Datas Comemorativa X X X x X % x Eventual
Eventos Sociais Eventual
Prestagao Contas X b X X X x X X X X X Mensal
Postagam Midias X X X X X X X X X X X X Mensal
Devolutivas final ano x Anual
Confraternizacio X Anual

17. QUADRO DE PESSOAL DOCENTE/TECNICOS
— —
| B | [ "_“. .'F = F H_ Tapay

iranca Maranhio Corras RG_M 803 BUZ SSAYF _ |Foedagog [Ensna Supens DA Nraly CLT s} 1 800 87 FTAL
AL JUk8 Ragl Corres RO 7 |34 BEP X SEAMA [Fiucadnr Sochl | £ raino Médin 5 hinssam ELT i ] s FTAL
Snaress Hewna de Catira Andrade |RG 24 187 3843 S5P/5P | Ommniasora B [Lnaino Supéne: 3 hin/nem CLY R3 L1268 PTAL
Wnlu.: Wkl Masmi ds Weko RE M 030 3002 SSRSP |Pedagoue Ensio Supsrion 34 hiarsem ELT. 31 1 600 87 FTAL
Eruni Ve Betm RO AS 390 B77.£ SEPTP  [Fducador Secll Erame Medis 38 hralaem ELT. RY 2540 17 PTal
Carmana U Hudngues Peters Capelipe RG34 935 385,50 SSASE Pedngogn Ensau Suowwr Eap 24 hrw/wem CLT RS 18387 PTAL
Cabnei Barmars Wendey RO E4ANT? N7 SRIVEP |Edueadnr Socil | Enaimn Wadin 1 hraisem CLY o2 ] _dMLT? PTAL
Gwe anfu Reangues on Campos Faon rﬁﬂ' 1ii% G06-A SSA'SP | Educadar Gocm | Enasi Mo 1B hininem CLY R4 1Ra 77 PTaL
Heloma Uara 20 Sliea Arantes R 48297 PEE N EERER Fadagage Enama SuperinrEsn 24 hramem CLT ] 1836 11 PTaL
anm Wanan Feaiane de Meic RO 45520 406-8 SSPSP  [Fducsdor Sociel I Ensiey Médie I8 hraigsem ELY R 2842 44 PTAL
Hunaksa Sdva Evates IRG 43798 0781 SSP/SP_[Puictiopa Supermr 1§ hra/sem LT 7] 187877 PTAL
[limase de Manno |RO. 89,080 971.X ESISE [Pedngoge Ensine Zupermrfsy 34 hiwisamn &LT (1] 38347 FTAL
Riary de Oloava andrade |RG 2 888 147,23 55PMR) e ducader Bocai | [Enninn Mean Jneasem | CLT | RS 2154177 FTAL
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18. Custos para 2024~ 01 (Um) aluno

Cusio Cusio Custo Anual
Tipo Namero Individual Mensal 12 meses

Alendimento (1) 1/X semana RS 845 00 RS 845 00| RS 10 14000
|Escola de Pais CASB 1/X semana | RS - RS - RS -
|Profissionais Pontal Observacdo no CASB 1/X semana | RS - RS - RS -

Total RS 845,00 RS 845,00 RS$ 10.140,00
19. PRESTACAO DE CONTAS
Prestagao IMensal ual / Final IModo de Entrega
Proponente Dia 10 més subsequente 31/01/2025 IFisico e Sistema

20, PLANO DE APLICACAO

Despesas com Pessoal R$ 10.140,00|
Remuneracdo RS 8.274 50|
INSS RS 780,00}
PIS RS 71,50}
FGTS RS 572 .00
SODEXO RS 2 442 00
|TOTAL | R$ 10.140,00|

OBS: No quadro do Plano de Aplicagdo (quadro 20) o item remuneragao sera referente
aos profissionais, nomeados no (quadro 17), pois todos eles fazem parte do atendimento
educacional desta Entidade. No cronograma de Desembolso (quadro 21) sera nomeado o
profissional que sera pago na Despesa com Pessoal,

a_'\% A
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21. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

MESES
JANEIRO 100% | R$ 84500 0% |RS - 0% |RS - 100% | RS 845 00
FEVEREIRO| 100% [RS 84500 0% [RE - 0% [R§ - 100% | RS 845 00
MARCO 100% | RS 84500 0% |R§ - 0% |RS - 100% | RS 845 00
ABRIL 100% | RS 84500| 0% |[R§S - 0% |R§ - 100% | RS 845 00
MAIO 100% | RS 84500 0% |RS - 0% [RS - 100% | RS 845 00
JUNHO 100% | R§ B4500| 0% |R§S - 0% [RS - 100% | RS 845 00
JULHO 100% | RS 84500 0% |R§ - 0% |R§ - 100% [ RS 845 00
AGOSTO 100% [ RS B4500| 0% |R§ - 0% |RS - 100% | RS 845 00
SETEMBRO| 100% | RS 84500 0% [RS - 0% |R§ - 100% [ RS 84500
OUTUBRO | 100% |[RS B4500| 0% |R§ - 0% |RS - 100% | RS 845 00
[NOVEMBRO| 100% | R$ B4500| 0% [R§ - 0% [R$ - 100% | RS 845 00
|DEZEMBRO | 100% | RS 84500 | 0% [R§ - 0% |RS - 100% | RS 845 00
TOTAL 100% (RS 10.14000 | 0% |RS$ 0% | RS 100% | RS 10.140,00

|JDESPESAS COM PESSOAL (Ex Folha de pagamento. 13° salano. rescisdo contratual fénas. encargos de
INSS FGTS PIS IRRF.SODEXO. Vale transporte contribuicdo sindical e outros)

MATERIAL DE CONSUMO (Ex matenal de limpeza, da ascritona de higiene pedagégica combustiveis
informatica. velcro. de cama, de mesa. de banho. tecidos, gas de cozinha, medicamentos e demais materiais
pertinentes no dia a dia da Entidade. sdo despesas comprovadas atraves de nota fiscal de produtos. outros)

SERVICOS DE TERCEIROSI’MNUTEN(;AO (Ex semacos contabeis, manutencdo dos computadores e

cdmeras manutencdo do ar condicionado_ jardim manutencdo das veiculos sequro dos velculos
licenciamento dos veiculos manutencdo elétnca ou qualquer outro tipo de semigo que sdo comprovados alraves
de nota fiscal de prestacdo de senigos_contas de dgua_energia elétrica_telefone outros |

DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao
(Orgao Publico interessado), para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer
débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro, ou qualquer Orgéo, ou
entidade da Administragdo Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de
dotagées consignadas nos orgamentos deste Poder, na forma deste plano de trabalho.

Pede deferimento.

Ribeirdo Preto, 15 de dezembro de 2023.

ke

idea Cuccovia Andresa H. dé Castro Andrade

Uiatra CRM 34287 Orientaddra Pedagdgica

MS Educacdo Especial Pedagoga/Especialista AB
Diretora CASB-RP

t

irota Dra.
nte CASBE-RP
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