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PLANO DE TRABALHO 2024 - LUIZ ANTONIO

1. IDENTIFICAGAO DO PROPONENTE

Da Instituigdo Social:

Nome: Centro Ann Sullivan do Brasil Ribeirao Preto

CNPJ: 02.403.056/0001-12 Data da Constituigao: 06/10/1997

Endereco completo: Av. Francisca Massaro Farinha, 333 —Ribeirania- Ribeirdo Preto
Telefones: (16) 36328997/ 36329383 E-mail: centroasb.rp@gmail.com

Horario de Funcionamento da Instituicdo: 2° a 52 feira 7:30 — 17:30; 6° feira 8:30 — 17:00

2. REPRESENTANTE LEGAL

Nome: Odete Hirota

Endereco Residencial: Rua Chile, 1026 CEP: 14020-610

Bairro: Jardim Iraja Municipio: Ribeirdo Preto
Cargo na Entidade: Presidente Telefone: (16) 36210148

E-mail: odetehirota@yahoo.com.br Formagao Profissional: Psicéloga
Inicio do Mandato: 07/01/2021 Término do mandato: 07/01/2024

3. DIRETOR COORDENADOR GERAL

Nome: Margherita Midea Cuccovia

Endereco: Rua Galileu Galilei, 904 - Jardim Iraja - Ribeirdo Preto
Cargo na Entidade: Diretora /Psiquiatra

Fone: (16) 3623-0488 / (16) 99181-6999

Formagao Profissional: MS Educagéo Especial/Psiquiatra

E-mail: maghicuccovia@gmail.com

Carga Horéaria: 2° as 5% 7:30h-12h / 14-17:30; 6° feira 8-12h/14-16h

Nome: Andresa Helena de Castro Andrade

Enderego; Rua Vera Cruz, 148 apto 2 - Bairro santa Cruz — Ribeirao Preto
Fone: (16) 3325-6199 / (16) 92111269

Email: ahcandrade77@gmail.com

Formacao: Pedagoga - Orientadora Pedagégica Especializada em ABA
Carga Horaria: 2% 5° 8:00 -11:30/ 13:30-17:30 e 6" 8:30-11:30 / 13:30-17h

4. DOCUMENTOS PUBLICOS

Ato de Autorizagdo de Funcionamento: Ministério Publico do Estado de S&o Paulo, Tribunal de

Justica do Estado de S&o Paulo
Certificado de Licenciamento Integrado e Validade: 23/08/2023 ( Esta em andamento)
Corpo de Bombeiros: AVCB 667369 — Validade:24/10/2026.

5. FINALIDADE ESTATUTARIA DA ENTIDADE E AREA DE ATUAGAO
| - Contribuir para a garantia dos direitos fundamentais da pessoa com deficiéncia;
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Il - Dedicar-se e promover a assisténcia social e aos direitos humanos, por meio do
atendimento, defesa e garantia de direitos e assessoramento a criangas, adolescentes, jovens,
adultos, idosos e suas familias, conforme as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia
Social;

IIl - Dedicar-se a estimular e desenvolver a prevengéo e servigos de habilitagao e reabilitagao
da pessoa com deficiéncia, incluindo-se promogéo, prevencao, diagnostico precoce, tratamento
e reabilitagdo em todo o ciclo de vida;

IV - Dedicar-se a estimular e aplicar a pessoa com deficiéncia o Curriculo Funcional Natural
(CFN) suas adequagdes locais;

V - Promover e contribuir com a saude das pessoas com deficiéncia para garantir o acesso a
saude integral;

VI - Contribuir, estimular, desenvolver e implementar agdes de boas praticas alimentares e
nutricionais das pessoas com deficiéncia e de seus familiares;

VIl -Produzir, apoiar e estimular debates, estudos e pesquisas clinicas, epidemiologicas e
experimentais, de conhecimentos técnicos e cientificos, para o desenvolvimento de tratamentos
e tecnologias que propiciem qualidade de vida as pessoas com deficiencia;

VIIl - Promover a cultura por meio de iniciativas relacionadas as suas finalidades, nas areas de
{eatro, musica, danga, artes plasticas, literatura, midias digitais, dentre outras modalidades
culturais;

IX - Promover a educagéo, por meio de iniciativas inovadoras e adequadas ao desenvolvimento
tecnolégico do ensino no mundo, a educagéo integral, autonomia e inclusao social;

X- Promover a élica, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia e outros valores
universais que sdo a base para uma sociedade justa, igualitaria, legitima e social.

6. JUSTIFICATIVA

A participagao do Centro Ann Sullivan do Brasil Ribeirdo Preto (CASB-RP) no presente
convénio, tem sua relevancia, pois vem desenvolvendo e aprimorando politicas e diretrizes
fundamentadas no atendimento educacional especializado (AEE) e na educagao para todos.

O programa “Educando com a Vida rumo a Cidadania” do CASB-RP, iniciado em 1997, tem
sua fundamentacdo no Curriculo Funcional Natural (CFN), metodologia reconhecida no
atendimento em educagio especial, com experiéncia prévia desde 1989, referendada a posteriori
em programas de pés-graduacéo realizada por profissionais da Institui¢ao.

O Centro tem mantido parceria com a Secretaria de Educagao de Luiz Antdnio desde 2019,
correspondendo ao objeto da parceria quanto ao atendimento, transparéncia institucional erb,\
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financeira através de sua prestagdo de contas. Duranle esse periodo, os profissionais 1ém se
dedicado aos estudos na éarea administrativa, social e técnica, sendo habilitados para o
atendimento e desenvolvimento de programas, apolando a inclusdo da pessoa com deficiéncia
intelectual, transtorno do espectro do autismo (TEA), contribuindo para diminuigdo da demanda de
criangas que necessitam de AEE e frequentam a Rede Municipal de Ensino Regular.

O Centro mantém o investimento em assuntos da pessoa com deficiéncia e colaboramos com
a Universidade UNAERP, atendendo aos estagiarios de psicologia, neurofisioterapia, contribuindo
com atividades filantropicas do Centro.

Temos realizado cursos ou palestras em diferentes cidades no Estado de Séo Paulo e
mantido contato mensalmente com o centro Ann Sullivan do Peru pela proposta da Educagao
Multiplicativa com o objetivo oferecer atualizagdo em estratégias para atendimento especializado e
cursos para Escolas Especiais ou profissionais em educagao especializada, de outros Municipios
na abordagem desenvolvida e aplicada no Centro.

O CASB-RP mantera o atendimento educacional especializado complementar, de forma
remota e presencial, aos alunos e familias com objetivo de ndo romper vinculos em momentos de
distanciamento social, diminuindo os impactos educacionais que qualquer afastamento pode
ocasionar. Dessa forma, esta efetivamente organizado um sistema hibrido de atendimento com
grupos formados pela idade cronolégica para envio de atividades e receber as devolutivas dos pais;
atendimento aos pais em grupo e individual. Assim, justificamos a relevancia na manutengao da
parceria com a Secretaria de Educacgéo de Luiz Anténio com o CASB-RP na certeza do empenho e
capacidade de uma equipe identificada com a Missdo e com o objeto do presente convénio.

7. IDENTIFICAGAO DO OBJETO E VIGENCIA

7.1. Descricdo: O presente ajuste tem por objeto garantir e manter, pela entidade responsavel, o
oferecimento, as criangas atendidas, de Educacgao Especial.

7.2. Vigéncia do objeto: 02/01/2024 a 31/12/2024

8. PUBLICO ALVO

Alunos matriculados na rede municipal de ensino de Luiz Antdnio com deficiéncia
intelectual, transtornos do neurodesenvolvimento incluindo Transtorno do Espectro do Autismo,
TEA entre outros.
9. CAPACIDADE DE ATENDIMENTO
8 criangas ou adolescentes.
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10. ANALISE DIAGNOSTICA DA COMUNIDADE

O Municipio de Luiz Anténio possui uma populagdo estimada de 15.292 e dados da
Organizagdo Mundial de Saltde (OMS) apontam que 1% da populagéo apresenta uma deficiéncia
grave, o que representaria 152 pessoas no Municipio. Pelo censo da Educagdo Basica 2020, no
Municipio de Luls Antbnio, estdo matriculados na rede e diagnosticadas 34 criangas com
deficiéncia Intelectual, 8 com deficiéncia Mdltipla , 7 com deficiéncia Fisica e 4 com deficiéncia
auditiva,

O centro Ann Sullivan do Brasil Ribeirao Prelo tem prestado atendimento ao Municipio
atendendo 8 alunos da Educagao Basica para identificar o transtorno o mais cedo possivel, iniciar
e monitorar o tratamento, pois os resultados sdo melhores quando o tratamento comecga de modo

precoce mesmo que o diagnostico ndo esteja 100% confirmado.

11. OBJETIVO GERAL

Assegurar a inclusd@o de alunos com deficiéncia, transtornos do neurodesenvolvimento na
rede regular de ensino, oferecendo atendimento presencial ou remoto ao aluno, suporte para a
familia e orientagdo a escola regular para garantia de acesso, permanéncia, participacdo e
aprendizagem nos diferentes niveis de ensino.

12. OBJETIVOS ESPECIFICOS PRESENCIAL OU VIA APLICATIVO
1T - Aluno e Aprendizagem: Oferecer atendimento especializado em grupo, de modo
transdisciplinar, as pessoas com deficiéncia intelectual e transtornos do neurodesenvolvimento,
contemplando recursos pedagogicos e de acessibilidade para diminuir barreiras, promovendo maior
participacao dos alunos no ambiente escolar.

a) Atendimento Educaclonal Especializado (AEE)

b) Atendimento em Comunicagéo Alternativa e Ampliada (CAA) e Anélise do Comportamento

c) Atendimento e seguimento clinico psiquiatrico se for do interesse dos pais

d) Acompanhamento odontolégico preventivo e curative se do interesse dos pais

&) Frequéncia: Uma (1) vez por semana.
2— Familia: Participagdo dos responsaveis ou cuidadores na Escola de Familia para orientagao

quanto a beneficios, atendimento educacional especializado, manejo do comportamento,
comunicagdo e participago do filho em diversas situagdes do cotidiano para estimular sua

&

independéncia.
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3 — Gestores, Professores e demais Profissionais da rede regular de Luiz Antonio :

a) Observar no CASB-RP atividades, estrategias e procedimentos realizados com o grupo de
alunos encaminhados ao programa Ann Sullivan, sempre que necessario.

b) Orientar gestores e profissionais da rede regular de Luiz Antdnio sempre que necessario

13. METODOLOGIA DE TRABALHO

Fundamentado no Curriculo Funcional Natural (CFN) LeBlanc (1990) consiste em ensinar o
que & util ao estudante no momento, que possa continuar sendo (til ao longo da vida para ser mais
independente, produtivo e feliz. Um curriculo € “Funcional®, quando possui objetivos educacionais
com énfase no que é Util para o usuério no momento, num futuro nao muito distante e que possa
continuar sendo Gtil em sua vida. A palavra "Natural” implica em ensinar no ambiente em que,
normalmente, o evento ocorre em situagdo semelhante ao que ocorre no mundo real. O “aprender
fazendo" produz a manutengdo do que se aprende com as experiéncias do mundo quando se
apresenta uma mesma situagdo. Na metodologia serdo considerados o uso de reforgadores
naturais como os mais adequados para manter o comportamento aprendido. O CFN contempla os
interesses, as necessidades e potenciais individuais, tendo a proposta de ampliar o repertorio das
pessoas com deficiéncia que apresentam caracteristicas de isolamento social, dificuldades
comunicativas e repertorio de interesses restritos. A intervengéo parte das atividades preferenciais
para ensinar habilidades e conceitos com vistas a um melhor funcionamento na vida, em outros

lugares e com outras pessoas.

14-OPERACIONALIZAGAO DO PROGRAMA

Em 2024 sera mantido o programa voltado para um sistema hibrido de atendimento.
No modo presencial:

Os grupos serdo formados pela idade cronolégica, uma vez por semana com abordagem
transdisciplinar com pedagogo e um educador social com supervisao da orientadora pedagogica
com habilitagao em ABA e atendimento especifico da psiquiatria educacional. Se houver interesse
da familia podera receber atendimento clinico psiquiatrico ou odontolégico.

Entrega presencial de Kits (informagdes e pranchas) de ensino e aprendizagem baseados no
Curriculo Funcional Natural

Os alunos serdo avaliados quanto aos interesses e habilidades, registrados em formulério
proprio. Serdo estabelecidas as metas de acordo com as necessidades do usuario, da familia e da
escola. Apos avaliagdo serd construido um plano individualizado para cada usuério, monitorado
para reavaliagdo semanal de estrateégias sempre que necessario ou a cada 2 meses. Ao final do
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ano, o usuario sera reavaliado para observar a ampliagdo de repertorio de interesses e de
desempenho.
Atendimento individual do setor de psiquiatria, servigo social sempre que necessario

No Aplicativo:

Salas virtuais - Serao mantidos os grupos, antes presenciais em grupos no Whatsapp
denominados de Grupos/Sala: 1, 2,34, 5 Manha; 1,2,3 4, 5 Tarde. Nas salas serdo enviadas as
atividades e recebidas devolutivas dos pais (comentarios, videos e fotos);

Grupo de orientagao / informagao aos pais.

Atendimento individual do setor de psiquiatria, servigo social, aprendizagem, comunicagao e
& comportamento sempre que necessario.

Orientagdes por aplicativo e Lives evenluais da Escola de Familia e da Rede Regular.

Atendimento a familia:

A "Escola de Familia” CASB sera realizada 1x na semana em pequenos grupos, durante o
atendimento do filho. Serdo discutidos assuntos de interesse dos pais e orientagbes. A
coordenagao sera da orientadora pedagdgica e havera participagdo de eventual do professor,
psicologa ou psiquiatra para orientagéo especifica quando necessario.

Os atendimentos aos pais serdo em grupo ou individual sempre que necessario.

Os pais terdo acesso ao trabalho desenvolvido com o filho e capacitagdo por meio da
observacao direta, cameras dispostas em sala de aula e videos, estabelecendo estratégias e
manejos para atingir as metas.

Orientagao de profissionais e gestores de Luiz Anténio com livre acesso para visitas para:
observacao de sala, discussa@o de casos com equipe CASB-RP; troca de informagdes, programa e
atividades funcionais, além dos estabelecimento de metas conjuntas, manejo comportamental e

Comunicagao alternativa.
15- EQUIPAMENTOS

1| Acionador de Pressao (Amarelo, Azul, Varm)

2 | Aparelho de pressao 1 0
3 | Ar condicionado 1" 14
4 | Armério Alto Fechado 28 0
5 [Armario Baixo 4 -]
6 | Armario Madeira Expositor 0
7 | Armério Superior 2 0

5.
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B | Arquive de Aga 4 5
9 | Balcao de Atendimento 1 0

10 | Bancada 1 0

11 | Cadeira de Rodas 0

12 | Cadeira Ergondmica 2 15
13 | Cadeira Escolar Estofada 50 0

14 | Cadeira Eslofada tecido preto "

15 | Cadeira Odontologica 1 0

16 | Cadeira Prela Empilhavel 23 29
17 | Cadeiras de Roda Danga 5 0
18 | Caixa Aliva c/ USB 3 0
19 | Caixa Passiva ¢/ USB 1 0
20 | Caneta de Alta Rotagéo 2 0

21 |Carra Ka 1 0
22 | Cartelra Escolar Cinza 35 50
23 | Celular 2 0
24 | Central de Alarme 1 0
25 | Chapa para lanche a gas 1 0

26 | Colmaia de Acrilico Teclado 2 0
27 | Computador 13 0
28 | Conjunto Escolar Infantil 10 0
29 | Conjunto Software Biblioteca 1 0
30 | Conjunto Software Boardmaker 1 0
31 | Cortador de Frios 0 1

32 | Cortina de Rolo 28 0

33 | Cuba de Ultrassom 1 0

34 | Escada 2 1]
35 | Estantes de Ago 10 16
36 | Extintor de incéndio agua 2 0

37 | Extintor de incéndio pd quimico 4 0
38 | Ferro a Vapor 1 0

39 | Bebedouro 1 2

40 | Fogao Industnal 1 0

41 |Fogéao 2 0
42 | Fragmentadora 1 2
43 |Freezer 1 0
44 | Frigobar 1 0

~ :
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Fritadeira a gas

Gabinete de Pia

Game Nintendo

Gravadora Digital Canais HD

Impressora Multifuncional

o Ll e N

Impressora

Instalagao de gas P45

Kambi

Lavadora de Alia Pressao

|Lavadora de Roupas

Leitor de Codigo de Barras

Liquidificador

Madquina cartao
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Mesa

-
+=

Microfone

Micro-ondas

Notebook

Onibus

< Inlololejloljlo|lo|lojlojlem|lelm|o|lo|jO|O

Painel de vidro

Plaslificadora

Projalor

Purificador de Pressao

-2 Ol=INn]|N

Refiladora

-

Refrigeradar

Relagio Ponto Cartografico

Relogio Ponto Digital

Raoupeira

Seladora & Vacuo Portatil

Sistema de Monitoramento

Software Aventuras

Software Escrevendo com Simbolos

Sofiware Invenla 2

Tablet

Teclado Intellikeys

ocololo|lo|lolo|jlo|nv|lo|lo|jlo|l MO IN|C

Telefone

Televisdo 32
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82 | Venlilador de Parede 0
B3 | Vocalizador Attainment
B84 | Vocalizador Go Talk 1 0

16. CALENDARIO ANUAL DAS ATIVIDADES E PROJETOS A SEREM EXECUTADOS

valiagao Iniclal e Final ano
lAtendimento Social x P Iu X Ii( [x e [u }3: emanal
Atendimento Psiquidtrica kK x fx x kK K Kk [k |semanal
Capacitagdo Equipe | x k| k. Kk Kk |k |Semanal
Fscola Familia Presencial 13 b x x ok kK x  [1x/sem
Desenv. autonomia Didria x| " " X Diaria
Desenvol. autonomia Pratica fx  fx fx Kok Kk kK ik |Diaria
Académicas Funcionais Koo x kK kK I k Kk |Diaria
Comunicagdo Oral -CAA I x x Kk Kk Kk Kk Kk Kk | [|piara
Analise Comportamento x " x g kN k [k |k |péra
Alividade motora x [ x x x k Kk | [semanal
Alividades Externas X kI fx X Kk Kk x  [Semanal
Datas Comemorativas b X [x x Anual
Projelo saber viver X Anual
Eventos Sociais Eventual
Prestagao Conlas KoK koog Ok KR [Mensal
Postagem Midias Ix kI x  k kK Kk Kk Kk Kk [Mensal
Confraternizacao | | | | x  lAnual
17 QUADRO DE PESSOAL DOCENTE/TECNICOS
Home J " i K __7

Amands Warannbo Corres RQ: 23 201 802 5SM/SP E upenor _dahramem | CLT RS J LA
ana Juim riagi Carras |0 %7 104857 X SEMEP |Educadar Soeml| Enaine Lidais Nhrumam | CLT [RE LE41 7T La
“ndrunn Holann do Coslro Andrade TR0 34 157.264-3 S8P/AP | Drenladurs Fedagogics |Enarw Superier 3 hra/sam CLY RS 129.62 [
Faniriz Makil Marinho ds Nelo RG %€.(030302.3 SERSP n Enang Supers 34 hrajasm CLY Ry AGO EY LA
Beatriz Tamburus B Pareira RO 48506 1270 SSRSP |Assntents Socal Enama 5 30 hreigem CLT .1} 4.48a2) PRAD
Eruno Vinicus Beuni RO 45 B2 U774 SSASP |Educeder Sockal | Ensing Mécie 2% hraiaem CLT. w3 L541.77 L&
Camiana C Rodngues Parmim Capelupo (RO 34 G35 356.5 SSASP_|Pedagoge Ensie SuperiorEsp 14 hraisem CLY R 836,72 .
Gabrisl Rarbaze lenides RG' £4.487 0878 SSﬂG‘F Educador Gochl | [Enmina Wadio 10 hrsnem CLT i3] ZFENTT L
Ciovann| Rodrigues 0e CAmpes Polonl|RG. 57_ 165 908.8 55759 | Educadar Socl| |Ening Madin 26 CIT |m8 1 541,77 L&

nioma Uiare da Siva Arariles RG. 4E367.755-% SEP/SP [Pedagopn |Enena SupsrmrEen Snruieem | CLT [RS m 73 LA
Lucmna v_Bemardes Pres R 17.000.205-0 SSP/SP_| Ortoaonits Ensino SuperirEsp | 4hrwmds | CLT | RS [FINH CHOCA
Margheria Wises Cuccovia R £ #53.366-1 SSMSE | Pamuiaira Ensing SuperiorEap/ilest | 35 hraisem | CLT. | RS 1020452 A

a1 lariah Pestana de ek RG: 45 £20 408-8 SSR/SP_|Educator Social i Enaing Hidic Whamem | CLT |RE 21843 a2 LA
iarins Luma Garbarin loguekn RTS8 657 A0D-2 BEFIER | Deniisla Ensino SuparkrEapeal | 12 howsam | CLT | RS 300824 THDCA
Monalisa Siva Soares RO €1.790.078-1 3SR/SP g Supsriar hriwem CLT [RS 187877 LA
luthie de Martina Ril 48 090.371.X SSP/SP |Pedagoge Ensne SupsriorEap Mthramam | CLT | RS 1837 LA
Rilary g6 Qb eirs Ancrade RiG: 32606 147-3 53PR)_|Educader Sockl| Enanc Wadic Thamem | CLT | RE 254077 )

erbnice 3a Shva Vianna RG: 32230 4471 5390‘51’ “uxikar Enana liddia 3£ hruisam ciL,T RS 2101248 CHDCA

18. QUADRO DE PESSOAL ADMINISTRATIVO
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Andareon Anténio Xavr R 10.387 B7%-4 S5P'5F [1otormta Ensing Wage 44 hra/sem CLT " £J03.0a BHE
Crstians Aparzenis Sourn Praarn RO )9.637.197.7 SSp/Ep Servicas Caraia Ennmn ladio T hra/sem CLY RE 1 B85 14 L&
Crsting Hircta RG: 17.73% 058-2 BSP/SP |Analista Fancers Eneing SupensriEap 34 hra/sem CLT RE 18089 LA
Farnanca Orazeis Cruz RG: 13062 €66-8 ESIVEP |aux_ adninatrathn | |Ensio Midie 25 hra/sam CLT RE FE72 82 La
[l' mancamien T da Souza 1. cos Santod  [RG. 44 B1E 5674 S5PIaP Servigos Garas Cnang Médip 2§ hre/sem ELT RS 1.954 58 LA
Mirca Cristing Lago Panam AG: JIBER 7818 ESP/SP |Aux admmatrativa | |Enaino ledio 3 hra/sam CLT RS 1572 BB L&
E..... de Bouza Bernarce HG: 46.456 524.0 SSF/SP_[Aux Admeistrativo | |EnsinG Gupanar 27 newisam CLY RE 244085 LA
Rondngeis A Derucci &b RG 14.020 831-0 SSA/EP |aux Acminatrativs | |Ensing Hidio 28 hin/anm CLT. L] 1881 B2 L

19. CUSTOS PARA 2023 - 08 (OITO) USUARIOS

Atendimento (08) 1!)( semana RS 84500 | RS 676000 | RS 8112000
Escola de Pais CASB 1/X semana | RS - RS -

[Profissionais Luiz Antdnio Observacao no CASB [1/X semana | RS - | RS - |RS

Atendimento Odontalagico Opcional RS - RS - RS

Atendimento Psiquiatrico Opcianal RS = RS RS -
SUB-TOTAL R§ 84500 | RS 6, 700 00 | R§ 81.120,00

TOTAL DO REPASSE PARA 2024 | RS 81.120,00

20. PRESTACAO DE CONTAS

Proponente Dia 10 més subsequente 31/01/2025 Fisico e Sistema

21. PLANO DE APLICAGAO LUIZ ANTONIO

DESCRIGAC RECURSO MUNICIPAL
Despesas com Pessoal RS 81.120,00
Remuneracao RS 60.095 62
INSS RS 7 441 46
PIS RS 848 40
FGTS RS 6.630,00
IRRF RS 1.664 52
SODEXO RS 4 440,00
TOTAL ﬁzs 81.120,00

22. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
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MESES % 5 % % $ % 5
LJANEIRO 100% RS 6 760.00 0% RS 0% RS - 100% | RS 8 760 00
FEVERFIRC 100% RS § 760 00 0% RS 0% RS . 100% | RS & TG0 00
IMAF!‘;D 100% RS §.760.00 0% RS 0% RS - 100% | RS 6760 00

BRIL 100% RS 6 760 00 0% RS 0% RS 100% | RS 6760 00
IMAID 100% RS 5760 00 0% RS 0% RS 100% | RS 6 760.00
LJUNHO 100% RS 6.760 00 0% RS 0% R 100% | RS 6 760.00
UL HO 100% RS G 760 00 0% RS 0% RS 100% | RS 6 760 00
GOSTO 100% RS 6 760 00 0% RS 0% RS 100% | RS B 760 00
SETEMBRO 100% RS 6 760 00 0% RS 0% RS 100% | RS 6 760 00
|OUTI.IBRO 100% RS 5 780 DO 0% RS 0% RS 100% | R§ 6 760 00
MEMBRO 100% RS 6.760.00 0% RS 0% RS 100% | R$ 6.760 00
DEZEMBRO 100% B3 & 760 00 0% RS . 0% RS . 100% | RS 6 760.00
[roTAL 100% | RS  81.120,00 0% n$ - 0% RS i 100% | RS 61.120,00

IRRF

EE SPESAS COM PESSOAL (Ex Fulha de pagamento 13 salario, rescisdo contratlual lenas encargos de  INSS. FGTS. PIS

SODEXO Vale transportecontiibuigdo sindical e outros)

FATERIAL DE CONSUMO (Ex material da limpeza de ascritdrio. de higiene, pedaggico combustiveis, informatica. veicro, e cama. da mesa
L

banho lacidos. gds de cozinha, medicamentos & demais matenais pertinentes no dia a dia da Entidade. 530 despacas comprovadas atrovés
de nota fiscal de produtos outros)
SERVIGOS DE TERCEIRDS/MANUTENCAD (Ex sarigos contabeis manulengao dos compuladares & CAmeras, manulengao do ar
condicionado jardim manutangfio dos veiculos. seguro dos veiculos, licenciamento dos veiculos manutencilo elétrica ou qualquer outro tipo de
B00vco gue sdo comprovados Atraves de nota fiscal da prestacdio de senicos_contas de dgus_energia elélrica tslefone. outros |

DECLARAGCAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao (Orgdo
Publico interessado), para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualguer débito em mora
ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro, ou qualquer Orgéo, ou entidade da Administragao
Plblica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagbes consignadas nos
orgamentos deste Poder, na forma deste plano de trabalho.

Pede deferimento,

Ribeirdo Preto, 02 de Janeiro de 2024

Diretora CASB-RP

Pedagoga/kspecialista ABA



