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RELATÓRIO QUADRIMESTRAL (Maio-Agosto / 2024) 

EXECUÇÃO DO OBJETO  

       Identificação da Unidade Executora: 

Razão Social: Centro Ann Sullivan do Brasil Ribeirão Preto CNPJ:02 403.056/0001-12 

Endereço: Av. Francisca Massaro Farinha Número: 333 Complemento: 

Bairro: Ribeirania Cidade: Ribeirão Preto UF:  São Paulo CEP:14096-460 

(DDD) Telefone/ Fax:(16) 3632-8997/3632-9383 E-mail Institucional:centroasb.rp@gmail.com 

Responsável pela Entidade:  Odete Hirota     CPF:316.868.349 - 34 

RG/Órgão Expedidor: 57.209.269-6 SSP/ SP  (DDD) Telefone:(16) 3621-0148/(16) 999181-7495 

E-mail Pessoal: odetehirota@yahoo.com.br 

Finalidades Estatutárias/Institucionais: 
I - Contribuir para a garantia dos direitos fundamentais da pessoa com deficiência; 

II - Dedicar-se e promover à assistência social e aos direitos humanos, por meio do atendimento, defesa e garantia 

de direitos e assessoramento a crianças, adolescentes, jovens, adultos, idosos e suas famílias, conforme as 

diretrizes da Política Nacional de Assistência Social; 

III-Dedicar-se a estimular e desenvolver a prevenção e serviços de habilitação e reabilitação da pessoa com 

deficiência, incluindo-se promoção, prevenção, diagnóstico precoce, tratamento e reabilitação em todo o ciclo de 

vida; 

IV- Dedicar-se a estimular e aplicar a pessoa com deficiência o Currículo Funcional Natural (CFN) suas adequações 

locais; 

V - Promover e contribuir com a saúde das pessoas com deficiência para garantir o acesso à saúde integral; 

VI - Contribuir, estimular, desenvolver e implementar ações de boas práticas alimentares e nutricionais das 

pessoas com deficiência e de seus familiares; 

VII -Produzir, apoiar e estimular debates, estudos e pesquisas clínicas, epidemiológicas e experimentais, de 

conhecimentos técnicos e científicos, para o desenvolvimento de tratamentos e tecnologias que propiciem 

qualidade de vida as pessoas com deficiência; 

VIII - Promover a cultura por meio de iniciativas relacionadas às suas finalidades, nas áreas de teatro, música, 

dança, artes plásticas, literatura, mídias digitais, dentre outras modalidades culturais; 

IX - Promover a educação, por meio de iniciativas inovadoras e adequadas ao desenvolvimento tecnológico do 

ensino no mundo, a educação integral, autonomia e inclusão social; 

X- Promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia e outros valores universais que são a 

base para uma sociedade justa, igualitária, legítima e social. 

mailto:centroasb.rp@gmail.com
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Identificação do Objeto: Atendimento aos alunos público alvo da educação especial da rede municipal de ensino 
de Ribeirão Preto, na forma de Atendimento Educacional Especializado (AEE) via Instituição no contraturno 
escolar. Com a finalidade de ampliação da oferta de Atendimento Educacional Especializado pela Secretaria 
Municipal da Educação através da Segunda Rerratificação do Termo de Colaboração Nº 034/2023, Parceria 
firmado com Instituições conveniadas de Educação Especial para o ano letivo de 2024 

Capacidade de Atendimento da Instituição:   128 

Número de Atendimentos pactuado: 76 

AUTO DE VISTORIA DO CORPO DE BOMBEIRO (AVCB) Nº 667369   Sim ( X ) 
Data de validade: 24/10/2026 

1- Quadro de Atendimento aos alunos Público Alvo da Educação Especial em contraturno escolar, 

de 02 de maio até 31 de agosto de 2024 e identificação dos profissionais relacionados aos atendimentos: 

Tipos de 

atendimento: 

individual/grupo 

Nº de alunos 

matriculados 30 

de abril 2024 

Nº da sala 

física/ 

metragem 

Nome completo dos profissionais 

responsáveis pelos atendimentos e carga 

horária de contrato 

Habilitação comprovada 

através de diploma dos 

profissionais 

Remuneração 

R$ 

Grupo  Manhã Sala 1 - Nº 07 
 
Sala 1 - Nº 12 

24,64m²   Heloisa Maria da Silva Arantes   Pedagoga 3.836,73 

Grupo  Tarde Matheus de Freitas Alves Estabile Educador Social I e 
Monitoramento da van 

3.219,14 

Grupo  Manhã Sala 2 - Nº 08 
 
Sala 2 - Nº 06 

17,11m²  Damiana Cristina Rodrigues Pereira 
Capelupo 

Pedagoga 3.836,73 

Grupo  Tarde Érica Cristina Viera Educador Social I 2.517,78 

Grupo  manhã Sala 3 - N º 07 
 
Sala 3 - N º 07 

12,93m² Beatriz Maluli Marinho de Mello Pedagoga 3.800,87 

Grupo Tarde Henrique de Souza da Silva Educador Social I 2.517,78 

Grupo Manhã  Sala 4 - Nº 04 
 
Sala 4 - Nº 10 

13,06m² Simoni Ribeiro Garcia Pedagoga 3.800,87 

Grupo Tarde Gabriel Barboza Mendez  Educador Social I 2.517,78 

Grupo Manhã Sala 5 - Nº 07 
 
Sala 5 - Nº 08 

13,35m² Gisele Roberta de Castro Pedagoga 3.800,87 

Grupo Tarde Maria Eduarda Caba Gabriel Emídio Educador Social I 2.517,78 

 
 

Atividades 
Externas 
 Suporte  

 
 
 
 

TODOS 

Monalisa Silva Soares Psicóloga 2.234,36 

Rillary de Oliveira Andrade Educador Social I 2.517,78 

Thaisa Naiara Oliveira dos Santos Educador Social I 1.936,74 
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OBS.:  Anexar cópia dos documentos de comprovação da habilitação dos professores relacionados no Quadro. 

Segue anexo  páginas: 11 a 35 

2. DA PROPOSTA PEDAGÓGICA PARA EXECUÇÃO DO OBJETO  

A proposta pedagógica traduz a execução do objeto, conforme expresso no Plano de Trabalho de referência ao ano 

corrente. Considerando que as visitas às escolas municipais bem como as ações realizadas junto às famílias são 

constituintes da proposta empreendida, indicar abaixo:  

A) Número de visitas escolares realizadas (anexar os respectivos relatórios de visita escolar):   

Foram realizadas  25 visitas escolares AEE (presencial, meet e msg whatsapp)  anexo páginas: 36 ao 58

   
 

    B)  Ações empreendidas com famílias: Ações realizadas pelo Serviço Social para promover a autonomia e a 

melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiência, seus cuidadores e suas famílias. Atendimento 

presencial e/ou telefônico para orientação familiar; diagnóstico social e econômico; desenvolvimento do convívio 

familiar, grupal e social nos cuidados pessoais. Apoio no acesso à documentação pessoal, benefícios, serviços, 

programas e/ou projetos.                  

Segurança Alimentar: Foram entregues  cestas básicas eventualmente e  doações de Kits de alimentos oferecidas 
pelos parceiros semanalmente. 

   
 
Projeto:  Educando com a vida;  É preciso saber viver; Agosto Lilás ;  Capacitação: Ensinando o Banho 

 
 

Apresentação: Participação 23º Feira Internacional do Livro; Dia do orgulho Autista:Buffet Passatempo; Bosque 

Municipal Fábio Barreto;  
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 Escola de Família: Realizadas 22 encontros Escolas de Família 

Maio Tema Abordado Participantes 

02/05/2024 Autoconhecimeno  M 2 

02/05/2024 Comportamentos disfuncionais dos filhos e rotina familiar T 2 

06/05/2024 Autocuidado e sentido ‘’Dia das Mães’’ M 9 

06/05/2024 Autocuidado e sentido ‘’Dia das Mães’’ T 6 

07/05/2024 Autocuidado e sentido ‘’Dia das Mães’’ M 6 

07/05/2024 Autocuidado e sentido ‘’Dia das Mães’’ T 10 

09/05/2024 Rotina familiar M 2 

09/05/2024 História de vida T 1 

14/05/2024 Vídeo: História de Carly, Autismo Severo T 10 

16/05/2024 Rotina familiar M 2 

23/05/2024 Linha da vida M 1 

23/05/2024 Comportamento disruptivos  T 1 

  No mês de maio foram realizados 12 encontros na escola de família, com 52 participantes. 
   

Junho Tema Abordado Participantes 

03/06/2024 Vida adulta 5 

20/06/2024 Comportamento e comunicação 8 

  No mês de junho foram realizados 2 encontros na escola de família, com 13 participantes. 
   

Julho Tema Abordado Participantes 

01/07/2024 Uso da comunicação alternativa 3 

02/07/2024 Uso da comunicação alternativa 10 

03/07/2024 Uso da comunicação alternativa 5 

04/07/2024 Uso da comunicação alternativa 10 

  No mês de Julho foram realizados 4 encontros na escola de família, com 28 participantes. 
 

Agosto Tema Abordado Participantes 

15/08/2024 Palestra Agosto Lilás - Violência Contra Mulher 10 

19/08/2024 Palestra Agosto Lilás - Violência Contra Mulher 7 

21/08/2024 Palestra Agosto Lilás - Violência Contra Mulher 3 

29/08/2024 Orientações atividades externas 10 

No mês de Agosto foram realizados 4 encontros na escola de família, com 30 participantes. 

 

  
Psiquiatria:Relatórios e Laudos para os usuários ex: transporte público, Carteirinha CIPTEA;  

Benefício Social BPC Loas; Atualização CID 11; Transporte Interestadual; Laudo CID RG; 
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3-  DA DESCRIÇÃO DE METAS ATINGIDAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS CONFORME PLANO DE TRABALHO 2024 DO ATENDIMENTO DO OBJETO NO 
PERÍODO DE 01 DE MAIO ATÉ 31 DE AGOSTO/2024 

Ao considerar a retomada das aulas presenciais, a SME através das disposições da Resolução SME nº 04 de 02 de fevereiro de 2022, estabeleceu que as escolas conveniadas em equidade à rede municipal, ofereceram 
de forma presencial o atendimento pedagógico aos alunos e famílias, com integralidade de dias e horários, e que todos os estudantes matriculados deveriam obrigatoriamente frequentar a escola em regime 
presencial. 

EXECUÇÃO FÍSICA/OBJETO 

Termo de Fomento/Colaboração 
Tempo previsto e 

executado  
Status 

Metas 

Justificativa  não 
atingir metas ou 
extrapolar o 
tempo previsto 

Objetivo Geral Objetivos Específicos Início Fim Previstas Alcançadas  

Ampliar a oferta 

do atendimento 

educacional 

especializado 

para o ano 2024, 

aos estudantes 

público alvo da 

educação 

especial, 

matriculados na 

rede regular de 

ensino de 

Ribeirão Preto.   

1) Oferecer Atendimento 

Educacional Especializado AEE no 

contraturno escolar com suporte e 

atendimento ao aluno; 

05/2024 08/2024 Avaliação  Intervenção Atender 76 alunos da rede regular  

Elaboração de 76 planos interventivos 

 

 

Atendidos 76 alunos da Rede 

Regular e realizados 76 planos 

interventivos. 

 

 

 

 

2) Colaborar de forma permanente 

com a escola regular para a 

garantia de acesso, permanência, 

participação e aprendizagem nos 

diferentes níveis de ensino 

   Orientar estratégias de aprendizagem e 

acessibilidade, atendendo 100% da demanda 

Capacitação e consultoria com presença de 

75% de  profissionais da rede regular em AEE 

em 100% 

Atingido 100% da demanda 

Consultoria em AEE para 100% da 

demanda 

Palestra Rede Protetiva na APAE; 

Palestra Fórum PcD 

Percentual 

presencial em 

consultoria maior 

que o  previsto 

3) Estabelecer um atendimento 

que promova a participação da 

família, possibilitando acesso a 

todas as informações que se 

fizerem necessárias.  

  Escola  Família: Orientação 

virtual presencial   para 

autonomia e benefícios; 

comportamento 

comunicação 

Fortalecimento de vínculo e troca de 

experiências para inclusão no convívio social   

Fortalecimento do vínculo família, instituição 

e rede regular. 

Atendido 100% da demanda que 

necessitou acesso às informações de 

modo  presencial, via aplicativo ou 

telefone  

 

Uso dos recursos comunitários  

Oficina Sustentável para família 

Vulnerabilidade alimentar 

Projeto Ensinando o Banho 

05/2024 08/2024  Dar Visibilidade e protagonismo social 50% dos 

alunos e família 

 

Participação de 38% das famílias dos 

educandos em atividades externas e   

94.%  em mídias sociais, via 

aplicativo Instagram, face e site 
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4. QUADRO PESSOAL – AUXILIARES (pessoas contratadas que atuam como suporte ao trabalho realizado com os alunos atendidos):  
(conforme informação do Plano de Trabalho de 2024 e alterações apostiladas até 31/08/2024) 
4.1. Quantitativo 

 
 

4.2. Nominal: 
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5. QUADRO PESSOAL - GESTORES: (informação do Plano de Trabalho de 2024 e alterações apostiladas até 31/08/2024) 
5.1 Quantitativo: 
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5.2 Nominal: 
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6. QUADRO PESSOAL – ADMINISTRATIVOS/TÉCNICOS/SERVIÇOS GERAIS:( informação do Plano de Trabalho de 2024 e alterações apostiladas até 31/08/2024) 

6.1 Quantitativo:  
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6.2 Nominal: 

                         :  



 
 

11 

      Amanda Maranhão Correa de Oliveira 

      



 
 

12 

     



 
 

13 

Andresa Helena de Castro Andrade 

  

 



 
 

14 

 



 
 

15 

 

 



 
 

16 

                                                                                                                    Beatriz Maluli Marinho de Mello 
 

                                                               
 
 
 



 
 

17 

                                                         
 

 
 
 

 



 
 

18 

 Damiana Cristina Rodrigues Pereira Capelupo  

                                                  



 
 

19 
                                  



 
 

20 
                                



 
 

21 

Érica Cristina Viéra 

 



 
 

22 

Gabriel Barboza Mendez 

 
 



 
 

23 

Gisele Roberta de Castro 

                                          



 
 

24 

Heloisa Maria da Silva Arantes 

                                          



 
 

25                           



 
 

26 

Henrique de Souza da Silva 

                                                
 



 
 

27 

Maria Eduarda Caba Gabriel Emídio 

 
   



 
 

28 

 Matheus de Freitas Alves Estábile 

 
 



 
 

29 

Monalisa Silva Soares 

 
 



 
 

30 

Natalie De Martino 

                                                



 
 

31 

               



 
 

32 

                



 
 

33 

                                                                                                                                                               Rillary de Oliveira Andrade 

 
 



 
 

34 

Simoni Ribeiro Garcia 

 
 



 
 

35 

Thaisa Naiara de Oliveira dos Santos  

 



 
 

36 

 



 
 

37 

  



 
 

38 

  



 
 

39 

  



 
 

40 

  



 
 

41 

   



 
 

42 

 



 
 

43 

  



 
 

44 

  



 
 

45 

  



 
 

46 

  



 
 

47 

  



 
 

48 

 



 
 

49 

 



 
 

50 

   



 
 

51 

  



 
 

52 

  



 
 

53 

  



 
 

54 

   



 
 

55 

   



 
 

56 

   



 
 

57 

  



 
 

58 

 



 
 

59 

 

 

 

Ribeirão Preto, 19, setembro de 2024. 

 

 
 
 
 

______________________________________ 
ODETE HIROTA 

PRESIDENTE CASB-RP 
 
 
 
 
 

_______________________________________ 
Dra. Margherita Midea Cuccovia 

DIRETORA CASB-RP 
 
 
 
 
 

_______________________________________ 
ANDRESA ANDRADE 

ORIENTADOR (A) PEDAGÓGICO (A) 
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