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PLANO DE TRABALHO MORRO AGUDO - 2022

| - INTRODUGAO

1. IDENTIFICACAO DO PROPONENTE

Da Insliluigao Social.

Nome: Centro Ann Sullivan do Brasil Ribeirdo Preto

CNPJ: 02.403.056/0001-12

Dala da Constiluigao: 06/10/1997

Enderego completo: Av. Francisca Massaro Farinha, 333 —Ribeirania- Ribeirdo Prelo
Telefones: (16) 36328997/ 36329383 E-mail: centroasb.rp@amall.com

Horario de Funcionamento da Instituigdo: 22 a 52 feira 7:30 — 17:30; 62 feira 8:30 — 17:00

2. REPRESENTANTE LEGAL

Nome: Odete Hirota

Endereco Residencial;: Rua Chile, 1026 apto. 11 CEP: 14020-610
Bairro: Jardim Iraja Municipio: Ribeirdo Preto  Telefone: (16) 36210148
Cargo na Entidade: Presidente

E-mail: odetehirota@yahoo.com.br

Formacgao Profissional: Psicéloga

Inicio do Mandato: 07/01/2021 Término do mandato: 07/01/2024

3. DIRETOR COORDENADOR GERAL

Nome: Margherita Midea Cuccovia

Endereco: Rua Galileu Galilei, 904 - Jardim Iraja - Ribeirdo Preto
Cargo na Entidade: Diretora /Coordenadora de Programas

Fone: (16) 3623-0488 / (16) 99181-6999

Formagéo Profissional: MS Educagao Especial/Psiquiatra

E-mail: maghicuccovia@gmail.com

Carga Horaria: 2® as 5% 7:30h-12h / 14-17:30; 6 feira 8-12h/14-16h

Nome: Andresa Helena de Castro Andrade

Enderego: Rua Vera Cruz, 148 apto 2 - Bairro santa Cruz — Ribeirdo Preto
Fone: (16) 3325-6199 / (16) 92111269

Email: ahcandrade77 @gmail.com

Formagao: Pedagoga - Orientadora Pedagdgica Especializada em ABA
Carga Horaria: 2%a 5* 8:00 -11:30/ 13:30-17:30 e 6* 8:30-11:30 / 13:30-17h

4. DOCUMENTOS PUBLICOS

Ato de Autorizagdo de Funcionamento: Ministério Publico do Estado de Sao Paulo, Tribunal
de Justica do Estado de Sao Paulo

Certificado de Licenciamento Integrado e Validade: 19/08/2022

Corpo de Bombeiro: AVCB 482956 — Validade: 07/10/2023 N\
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5. FINALIDADE ESTATUTARIA DA ENTIDADE E AREA DE ATUAGAO

| — Como objetive principal: prestar servigos de tratamento e reabilitagdo na area da
assisténcia e desenvolvimento social, da educagao, da saude e da cullura para criangas,
adolescentes, adultos e idosos com Deficiéncia Intelectual, Transtorno do Espectro Autismo,
Transtorno do desenvolvimento e do apoio as suas familias.

Il = Como objetivo secundario: oferecer servicos de consultoria, investigagdo, cursos,
palestras e treinamento a profissionais, pais e monilores; desenvolver programas de
pesquisa, de ajuda, adaptagao, reabilitagdo e profissionalizagdo; promover eventos culturais,
cientificos e sociais,

Il — Prestar servicos a moradias e/ou atendimento odontolégico para criangas,
adolescentes, adultos e idosos com Deficiéncia Intelectual, Transtomo do Espectro do
Autismo, Transtorno do desenvolvimento do CASB-RP e apoio as suas respectivas familias,

6. BREVE HISTORICO DA INSTITUICAO
O Centro Ann Sullivan do Brasil Ribeirdo Preto teve a sua fundagao em 1997 com o

apoio técnico do Centro Ann Sullivan do Peru e iniciativa das fundadoras técnicas Dr*
Margherita Midea Cuccovia, Prof* Dr* Catia C. de Figueiredo Walter e a Prof* Carmen Lucia
Martins Ragazzi. A Diretoria Administrativa foi composta por profissionais da comunidade e
docentes da UFSCar e USP, Todos apoiavam programas funcionais para educar usuarios
com deficiéncia cognitiva, paralisia cerebral, deficiéncia miltipla e autismo. Na época os
programas educacionais com pessoas com autismo, transtorno invasivo do desenvolvimento
e dificuldades comunicativas eram insuficientes para atender a demanda do Municipio de
Ribeirao Preto, o que legitimava sua implantagdo. Iniciamos o atendimento a 13 usuarios e
suas familias através de uma equipe de voluntarios, profissionais e estudantes, sendo estes
Ultimos, capacitados continuadamente para o atendimento desses usuarios. Por meio de
parceria com as Universidades, nos programas de pés-graduagdo foram desenvolvidos
procedimentos e protocolos para avaliar resultados e a eficiéncia do Curriculo Funclonal
Natural (CFN) em usuarios com deficiéncia intelectual associada a autismo e outras
psicopatologias. A Metodologia aplicada foi o Curriculo Funcional Natural (CFN) que
consiste em ensinar conceitos e habilidades Uteis para a vida da pessoa com deficiéncia.
Atualmente sob a abordagem do CFN sdo desenvolvidos programas em regime
socioeducativo com vistas a inclusdo social por meio do ensino de atividades de vida diaria,
pratica, danca, teatro, académicas funcionais, oficina de arte e educagéo para o trabalho,

Os programas especificos na area da salde e salde envolvem a atuagdo da equipe
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transdisciplinar como: psiquiatra, assisténcia social, pedagogia, fonoaudiologia, psicologia,
odontologia.

Com o fortalecimento de convénios com o Poder Publico & parcerias com Empresas e
doagdes da comunidade, conquistou-se em 24 anos maior estabilidade para o
funcionamento do CASB-RP, Atualmente sé@o atendidos usuarios em regime socioeducativo
no Programa de Protegdo Social Especial de Média Complexidade em agdes de educacdo
especializada, salde e assisténcia social. Contamos com profissionais nas areas de:
Psiquiatria, Pedagogia, Fonoaudiologia, Psicologia, Educador Social, Assistente Social,
Dentistas e Administrativos como Recursos humanos; Analista financeiro, Secretaria e
Voluntarios. Atualmente sdo atendidos 124 usuarios em atendimento transdisciplinar em
grupo. Atendemos no setor de odontologia as especialidades de odontologia restauradora,
cirurgia, endodontia e ortodontia.

7. JUSTIFICATIVA

A participagdo do Centro Ann Sullivan do Brasil Ribeirao Preto {CASB-RP) no
presente convénio, tem sua relevancia, pois vem desenvolvendo e aprimorando politicas e
diretrizes fundamentadas no atendimento especializado.

O programa “Educando com a Vida rumo & Cidadania” do CASB-RP, iniciado em
1997, tem sua fundamentagdo no Curriculo Funcional Natural (CFN), metodologia
reconhecida no atendimento em educagao especial, com experiéncia prévia desde 1989,
referendada a posteriori em programas de pos-graduacgéo realizada por profissionais da
Instituicdo. O Programa, desenvolvido no Centro Ann Sullivan do Brasil Ribeirdo Preto,
“PROGRAMA EDUCANDO COM A VIDA RUMO A CIDADANIA", atua sob a diretriz da
Constituicao Federal Brasileira que reconhece os direitos humanos estabelecidos pelo
direito internacional como direitos constitucionais (individuals e coletivos) e assume a
obrigagcdo de realiza-los sem discriminagdo de qualquer natureza por meio do tratamento
igualitario, que atende a orientagdo da Tipificagao Nacional de Servigos Socioassistenciais
(2013) quanto ao servigo de prolegao social para pessoas com deficiéncia, idosas e suas
familias.

O Programa oferece atendimento socioeducativo e atendimento de saude a usuarios
com deficiéncia intelectual associada a disturbios do comportamento, disturbios da
comunicagao com graus de dependéncia e limitagoes, que comprometem a autonomia,
levando a desvantagem social. Estes usuarios, devido aos rétulos e estigmas foram

afastados do convivio social, tendo suas limitagdes agravadas pelo isolamento social assim |
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como suas familias. Ainda, ha grande demanda de atendimento, por desconhecimento no
manejo de pessoas com deficiéncia intelectual e disturbios de conduta; alitudes
discriminatérias e preconceituosas na comunidade. A familia e/ou cuidadores referem
escassez de informagdo ou ainda, alto grau de estresse, advinda da gravidade dos
sintomas, auséncia de programas para acolher a familia e servigos de convivéncia
comunitaria. Esses fatores agravam o estigma, a desvalorizagao da potencialidade e da
capacidade do usuario, comprometem o desenvolvimento da autonomia e propiciam o
isolamento do usuario e de seus familiares.

Ainda, com relagdo ao atendimento as pessoas com deficiéncia, sendo um tema de
direitos humanos, obedece ao principio de que todo ser humano tem o direito de desfrutar
de todas as condigbes necessarias para o desenvolvimento de seus talentos e aspiragdes,
sem ser submetido a qualquer tipo de discriminagdo. Na pratica, essa garantia € efetivada
com agdes de minimizar ou eliminar a lacuna existente entre as condigdes das pessoas sem
deficiéncia/limitagdes, orientando seu desenvolvimento para a cidadania. Importante,
lembrar ainda, que essa condigdo da deficiéncia & cronica, necessitando o apoio
supervisionado, para garantir sua parte saudavel, diminuindo consideravelmente ou
eliminando sua internagao.

O CASB-RP vem contribuindo como parceiro da Prefeitura de Morro Agudo de modo
presencial e de modo remoto com objetivo de ndo romper vinculos no momento de
distanciamento social, diminuindo os impactos educacionais da COVID.Dessa forma, houve
necessidade de organizagac do CASB-RP voltado para um sistema hibrido de atendimento
com grupos formados pela idade cronoldgica para envio de atividades e receber as
devolutivas dos pais; atendimento aos pais em grupo e individual; Assim, justificamos a
relevancia na manutengao da parceria com a Secretaria da Salde de MA com o CASB-RP
na certeza do empenho e capacidade de uma equipe identificada com a Missdo e com o

objeto do presente convénio.

Il - QUALIFICAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Objeto Descrigao
Custeio | Atendimento assistencial transdisciplinar 2 pacientes/més, com desembolso
mensal de R$ 1.400,00, sendo R$ 700,00 por paciente/més.
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Il. PROGRAMA EDUCANDO COM A VIDA RUMO A CIDADANIA
O servico tem por finalidade a promogao da autonomia, a inclusdo social e a

melhoria da qualidade de vida das pessoas participantes. Conta com equipe especifica e
habilitada para a prestagdo de servigos especializados a pessoas em situagdo de
dependéncia que requeiram cuidados permanentes ou temporarios. A agao da equipe sera
sempre pautada no reconhecimento do potencial da familia e do cuidador, na aceitagéo e
valorizagdo da diversidade e na redugdo da sobrecarga do cuidador, decorrente da

prestagao de cuidados diarios prolongados.

a) IDENTIFICAGAO DO OBJETO
O programa oferecera atendimento transdisciplinar para pessoas com deficiéncla

intelectual, transtorno do desenvolvimento, transtorno do espectro do autismo com vistas ao
desenvolvimento social, a protegdo ao nucleo familiar, contemplando a melhoria da

autonomia, permanéncia na familia e insergao social.

b) FREQUENCIA AO PROGRAMA:
e A frequéncia sera de uma (1) vez por semana com trés horas de atendimento rno

programa ftransdisciplinar com acompanhamento psiquiatrico, pedagoégico,
fonoaudioldgico, psicolégico e odontolégico.

¢ O CASB-RP disponibiliza o espago para observacédo do trabalho realizado com os
usuarios aos familiares, cuidadores ou equipe de profissionais de Morro Agudo,
sempre que se fizer necessario para ampliar a generalizagao de habilidades.

» O CASB-RP oferece quatro (4) oportunidades de reunides semanais para os pais,
facilitando a participagdo para orientagdo especifica com objetivo de ampliar
estratégias de manejo e capacita¢cdo na Abordagem Funcional Natural.

» Os recursos financeiros serdo aplicados no atendimento transdisciplinar para 2
usuarios com agbes de psiquiatria, pedagogia, fonoaudiologia, psicologia e
odontologia para prevenir situagoes de risco, por meio do desenvolvimento de
potencialidades e aquisigbes, além do fortalecimento de vinculos comunitarios como
processador de inclusdo social e promogao de Cidadania.

. Salienta-se que o Centro atende criangas, adolescentes e adultos com deficiéncia,
sendo o Unico impedimento formal o atendimento de pessoas com deficiéncia em
estado agudo com sintomas produtivos na area do pensamento, senso percepgao e

afeto que se traduzem em atitudes impulsivas de agresséo, pois a Instituigdo nao
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possui estrutura de contengao, servigo de enfermagem ou enfermaria para uso de

medicagao no local.

IV - METAS

Serdao atendidos até 2 usudrios com deficiéncia intelectual e/ou transtorno do

espectro do Autismo com limitagdes nas areas adaptativas.

As melas serdo especificas e importantes para o processo de autonomia para cada um dos

2 usuarios no prazo de 1 (um) ano. O processo evolutiva sera mensurado de modo

quantitativo/ qualitativo e observar se as metas foram atingidas.

a) Metas Quantitativas e Qualitativas

META

DESCRIGAO

INDICADOR DA META

Atendimento a 2 usuarios

2 usuarios - 4 atendimentos/més

2 usuarios

Pedagogia. Ampliar
habilidades Uteis de vida
diaria (AVD), vida pratica
(AVP) e conceilo funcionais
(HAF) para 2 usuarios.

Par meio de atividades de vida didria
e pratica serao ensinados conceitos
académicos que proporcionem maior
entendimento e significado as
habilidades de autonomia

Monitoramento de Interesse
e habilidades nas tarefas
AVD, AVP e HAF em
Planilha de Avaliagdo
Evolutiva .

Fonoaudiologia
Desenvolver habilidades
comunicativas quanto a
expressao oral ou uso de
formas alternativas de
comunicacao.

Por meio das atividades e dindmicas
com o grupo serao introduzidas
formas alternativas de comunicagao
para permitir o didlogo.

Monitoramento do repertério
em habilidades
comunicativas em Planilha
de Avaliagao Evoluliva

Psicologia

Agoes de psicologia em
grupo para a promogao de
habilidades sociais
adaptadas a vida socio
cultural.

Por meio das atividades do cotidiano
e dinamicas serdao observadas as
condutas nao adaptadas,
direcionando o comportamento para
habilidades sociais, adequando o
comportamento a idade cronologica.

Monitoramento do repertério
de habilidades sociais em
Planilha de Avaliagao),

Psiquiatria
Acompanhamento clinico.
Se do interesse

Sempre que necessario para prevenir
situagoes de crise e
acompanhamento para estabilizagao

Acompanhamenta em
planilha evolutiva clinica

Odontologia
Acompanhamento clinico.
Se do interesse

Sempre que necessario para agbes
preventivas e curativas.

Acompanhamento em
prontuario especifico

V - ETAPAS OU FASES DE EXECUGAO

1- Avaliagéo do usuario nas areas especificas, levantamento das necessidades.
2- Discussdo com o0s responsaveis/cuidadores para estabelecimento de metas
compaliveis e necessarias e organizagao do plano de intervengao individualizado,
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3- Inicio da intervengao transdisciplinar, em grupo ou individualizado, se necessario,
das diversas especialidades para desenvolvimento de habilidades e potencialidades.
Os usuarios frequentam o Centro 01 vez por semana no periodo da tarde. Os grupos
serdo organizados de acordo com o perfil, observando a interagédo entre eles. Os
responsaveis pelo transporte sdo os pais ou transporte Municipal.

4- A intervengdo é avaliada semanalmente para verificagdo do desenvolvimento do
usuario e efetuar as alteragbes que se fizerem necessarias.

5- A entidade apresentara mensalmente fatura, documentos referentes aos servigos
efetivamente prestados nos primeiros dias do més subsequentes.

VI - QUADRO DE PESSOAL DOCENTE/TECNICOS

i Nome | .'m_ : : _w: s | Vinculo Rmmuneragho fscurss
Amantts Maranhio Coren RG 36 801 802 SSPSP  |Educedm Socml il Supenor Incompi 0 ww/nem cLT RE 2 A0 64 SEMAS
Ana Pauls Diea Morene RG 16 {07 411 SSASP | Gdantopodiai Enwnp GupEsp i nrw/sam gLt RE 010 66 Ri*
Amdiagsa Habtima de Canta Anidrade|RG 24 157 J64 3 SSR/SP [Cinanindora Pedagogics  |Enmno Sup J6 hin/nem oLt RS daxiig SME
Beainz Tadnous 5 Pmune ]RB 41l 558 1270 SSFISP |Asusients Bocwl Enmnp Supsns J0 jusi et oL RS ] )60.8) SEMAS
Carman Lucin Mantine Ragazs |RG 3 3411 240.) 55F/5P _|Conrnadors Fadagogics |Enno SupEspilast | 21 hewsem | LT RS 022066 BAY
Crvlma Sita de Souza Mamiles  [R6G 33 482 434 SSP5F | Educador Sovai i Ensing Supating Whwsem | CLT [RS 224301  SEMAS
{ianmin Gangaives ardown |Rfs 14 450 646 S5PMO | Supanisara Pedogogies  [Ensing | Jtwsisem | CLT |RS 340052 IME
Usrmiin Harads Beioupe |RG_22 856 1074 SEP/SP [Finplerspsuts Ensng SupEsp Q0meigerm | CLT RS TI1ET SME
|inabein Gongaives Cardoso [R3 19 0041 652 BSPMO  [Educsons Socul Iv Enams Supeiol 29 nlgem CLT |RY Irsand SFMAS
Juin Francice Borgan Fonciano RG89 172365 SSP/MG__ |Educador Sooal IV Ensing Supano! MWhewpam | CLT RE 1780 1) BME
Juhima O Aimerda Tuco [RE 47 4iid 141.7 SSF/SP [Pedagogn Enuno Supenm Mwipam | CLT RS 1107012 ML
Liliana Cristina Manciopm ]RG 35 G2 (450 S8P/SP |Auaha IEnmng Madio 215 hesisam) CLT RE 1011090 ML
Livin Mayra Roguu ile Ofrewna |RG 45 278 £03.2 SEF/SP [Fona Suparasna Enung SupEsp 30w e CLT R§ 12111 SML
Luciana V B dun Fiues IHG 17 ik 2054 5SP/EP |0 a Enmnp SupEap 4 ma/més CcLT RE 730 90 OMDUA
v Curcown _|RG 5 4633862 ESF/SP Jhewisem | CLT |RS 8798623 | MORROD AGUDD
Marn Manah Pasiana de Melo Rfi 45 520 406-8 55°/5F |Fducador Socisl | [Ensing Madio 20 hrsnien cLT R& 219702 SEMAZ
Marma Luna Garinno Nogusien  |RG 56 5687 106.2 558/6P |Denusis Ensmo SupEspMent | 00 hew/sem cLT RS 214142 RE
da Frwian Alms Estatein |RG 33 208 608-3 55P/5P |Educade Sooial | Enunyg Moo 20 heifgem CLT [R§ 218102 SEMAS
Hutahm \Vuzz) Almodoa |Rt: 37 010 b45.2 55P5P |Pricologs Supsrasors  |[Enino 5 Jhesisem | CLT |RS I 76|  SEMAS
ligiahe Aves Gongahms du Mours [RG 13 602 458 S5P/MG_[As Soval Enging Supensl Jomwesem | CLT RS 23000 SEMAS
Fatabe de Mariing |R3 46 060 3713 SSP/SP |Pedagoge Ening Supsim Mhwipem | CLT |RS VBN SME
higihaun Caroiing O Sigueica [RO_40 630 2004 SEP/SP Padagoga Enama Supenm Mwsiwem | CL1 RE 17130 BME
VIl - QUADRO DE PESSOAL ADMINISTRATIVO
— o - - ) 1 I —
: ™ : : ¥ Vinculo Rucuno
[ e [ e [ | [ ]
Crguna Huota RG 17 726 058.2 SSP/AP |Anahista Futancsin Ensing Superior Mhrs/vem | CLT RS H3ETrI|  EEMAS
[Daiels Ciisting e Fans Campos 1Rﬂ 20 046 9799 SEPISP |Analsta ds BH Enning Supsha 23 Wrw/sem CAY RS 25996 [  BEMAS '
ermands Cragiels Cruz |RG 70 062 G900 SEPISF [Aus_ Adimasiiativ | |Etising Madia 39 hre/sem CLY RE 2717 81 BEMAL |
Mara Vars Luca doz Santes RU 63 332 1515 SRP/SP |Senigos Garms Ensite Midio ncomp | B hefsem | CLT  [RS  183I5N _SEMAS
Manna de Souza Bamards RG 48 450 443 SEP/SP |Aus Adminisirative || Ensina Supariat 37 hiraigem | CLT RS 2104 04 SEMAS
Klatll Mersirs Boncalves da Custa |RG 32 558 §B3-D SEP/EP |Serigos Garats Ensing Fundamenial 39 hralsem cLY RS | G334y SEMAS
Andersan Ambng Lavier RG 30 387 754 SSP/SP [Matnnsta Enuinn Madio 44 hra/vem cLT RS 446120|  SME
Rasdngela B Derucel Alwixn RG 14 020 6310 S5P/SP |Aux Adrmrwstrative | Ensinn Médio Itrsipem | CLT RS 317450 SWE
Thals Helana Gongabes Ters  [RE 42 299 6841 S5P/SP |Aux Admmistrat | Enwmo Médio Fheivemn | CLT [RE 221711 SEMAS
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VIl - EQUIPE CUSTEADA PELO RECURSO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO

AGUDO
R_emunorat;io
cargolFuncio | RéMUneragdo | Fonte de OIVI=30 93 | Quant.| Anual C/ 13° +
Mensal Recurso P I Meses [Férias e Encargos
Trabalhistas
Municipal .
Moo Agudo RS 140000 RS 16 800 .00
Qutras RS 7 396.23 RS 000
Prefeturas
TOTAL RS 8.211.56 RS 8.211.56 12 R$ 16.800,00
IX - CUSTOS PARA 2022 - 02 (Dois) Usudrios
Custos para 2022 - 02 (Dols) Usuarios por 12 meses
Custo | Custo —
Tipe Numero individual | Mensal Anual 12
meses
Atendimente (2) 1% 70000 |1 400 00|16 HO0 00
semana
Escola Pais CASB Semanal 000 000 000
Visita dos Profissionais ao CASB Semanal 0.00 0).00 0.00
Curso aos profissionais de LA no CASB Curriculo funcional Natural Comunicacio 0.00 000
Alendimento Odontologico Opcional 0.00 0.00 0.00
Alendimento Psiquiatrico Opcional 0.00 0.00 0 00
Total 700,00 |1.400,00!16.800,00
X- PRESTAQAO DE CONTAS
Entrega de Contas _|Mensal AnualiFinal _|Modo de entrega |
Proponente Dia 10 do més subsequente. |31/01/2023 _ |Fisico e Sistema.

X1 - PLANO DE APLICAGAO DE RECURSOS FINANCEIROS

ORDEM | OBJETO-CUSTEIO) ESPECIFICACAO VALOR %
Folha de Pagamento, 13°
gﬁg:r’;z: gg;‘l‘:l:"s € | salario, Férias, FGTS,DARF,
1, (Dosposs com GPS, PIS, cartio de R$16.800,00 | 100%
< Bss'; 2l alimentacdo SODEXO, vale
transporte, Sindicato.
TOTAL R$ 16.800,00 | 100%
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XIl - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

DESPESAS COM PESSOAL MATERIAL DE CONSUMO Tm% TOTAL
ME SE S % 3 % [ % 5 % [ 3
JANEIRO 100% |RS 140000 0% RS 0% RS 00% |RS 140000
FEVEREIRO 100% |RS 140000 0% RS 0% RS 100% [RS 140000
MARGO 100% |RS 140000 0% RS 0% RS 100% |RS 140000
ABRIL 100% [RS 140000 0% RS 0% RS 100% [RS 140000
MAIO 100% |RS  1400.00 0% RS 0% RS - 100% |RS 140000
JUNHO 100% |RS 140000 0% RS 0% RS 100% [RS 140000
JULHO 100% |RS 140000 0% RS 0% RE 100% RS 140000
AGOSTO 100% |RS 140000 0% RS 0% RS 100% |RS 140000
SETEMBRO 100% |RS 140000 0% RS 0% R3 100% |RS 140000
OUTUBRO 100% | Rs 140000 0% RS 0% RS 100% | RS 140000
NOVEMBRO 100% |RS 140000 0% RS 0% RS 100% |[RS 140000
DEZEMBRO 100% |RS 140000 0% RS ; 0% RS 100% |RS 140000
TOTAL 00% | A§  16.800,00 % i1} [ Ry 100% |[RS  16,000,00

DESPESAS COM PESSOAL (Ex Folha de pagamento 13° salano rescisdo contratual fénas encargos de INSS FGTS IS IRRF SODEXD
Vale transporte contnbuicdo sindical @ outros| S N B
MATERIAL DE CONSUMO (Ex malenal de impeza de sscniono da higiena padagegico. combustivais informatica valcie da cama de maea
de banho tecidas gas de carmmha madicamentos & demais matenals perinentes no dia a dia da Entidade sdo despesas compovadas atraves
de nota fiscal de produtos oulios) -

SERVICOS DE TERCEIROS/MANUTENGAO (Ex seragos contabers manuiencilo dos computadores & cAmeras manutencdo do ar
condicionado, jardim, manulengdo dos velculos seguio dod velowlos licenciamento dos veiculos manuleng o elstnca ou qualguer oulio lipo de
$8TMIGD Que 530 comprovados alraves de hola fiscal de prestacdo de semgos contas de agua_energia aldtrica telefons outros |

Xll - PREVISAO de EXECUGCAO DO OBJETO
Inicio: 02/01/2022
Duragao: 31/12/2022.

XIV - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, DECLARO, para fins de prova
junto a Secretaria de Estado da Salde, para os efeitos e sob as penas da lel, que inexiste
qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer 6rgao ou
Entidade da Administragdo Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de
dotagbes consignadas nos orgamentos deste Poder, na forma deste Plano de Trabalho.

Ribeirao Preto,03 de Janeiro de 2022,

t‘ccovla S
CASB -RP Presidente do CASB — RP

Dra. Ma 1
Psiquiatra/Diretora



