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PLANO DE TRABALHO 2021 - LUIZ ANTONIO (LA)

1. IDENTIFICACAO DO PROPONENTE

Da Instituicdo Social:

Nome: Centro Ann Sullivan do Brasil Ribeirdo Preto

CNPJ: 02.403.056/0001-12

Data da Constituicao: 06/10/1997

Endereco completo: Av. Francisca Massaro Farinha, 333 —Ribeirania- Ribeirdo Preto
Telefones: (16) 3632-8997/ 3632-9383 E-mail: centroasb.rp@amail.com

Horario de Funcionamento da Instituigdo: 22 a 52 feira 7:30 — 17:30; 6° feira 8:30 — 17:00

2. REPRESENTANTE LEGAL

Nome: Odete Hirota

Endereco Residencial: Rua Chile, 1026 CEP: 14020-610
Bairro: Jardim Iraja Municipio: Ribeirdo Preto
Cargo na Entidade: Presidente

Telefone: (16) 3621-0148

E-mail: odetehirota@yahoo.com.br

Formagao Profissional: Psicéloga

Inicio do Mandato: 07/01/2021

Término do mandato: 07/01/2024

3. DIRETOR PEDAGOGICO

Nome: Margherita Midea Cuccovia/Maria Cecilia Ballaben Stegun

Enderego: Rua Galileu Galilei, 904 - Jardim Iraja - Ribeirdo Preto

Cargo na Entidade: Diretora /Coordenadora de Programas

Fone: (16) 3623-0488 / (16) 99181-6999

Formagao Profissional: MS Educacgéo Especial/Psiquiatra

E-mail: margherita.cuccovia@!lerra.com.br

Margherita: 2* feira 7:30h -12h/14-17:30; 3° feira 7:30-12h; 4° e 5° feira 7:30-12h/14-17:30 e
6? feira 8-12h/14-17h

Andresa Helena de Castro Andrade

Rua: Vera Cruz, 148 ap.02- Santa Cruz- Ribeirao Preto

Cargo na Entidade: Orientadora Pedagdgica

Fone: (16) 992111269

Formacgao: Pedagoga

Especialista em ABA - CBI of Miami

E mail: ahcandrade?7@gmail.com

Horario de Trabalho: 2* a 5° feira B:00hs -11:30hs / 14:00h - 17:30hs e 6* feira
8:30h-11:30h/13:30h -16:30h

4. DOCUMENTOS PUBLICOS

Ato de Autorizagdo de Funcionamento: Ministério Publico do Estado de Sao Paulo, Tribunal
de Justica do Estado de Sao Paulo

Alvara de Funcionamento e Validade: 36331303826/2013

Laudo Técnico da Vigilancia Sanitaria: Obs.: Obrigatério Somente Para Instituigdo De Longa
Permanéncia — ILPI E Acolhimento Institucional

AVCB - Validade: 482956/07/10/2023
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5. FINALIDADE ESTATUTARIA DA ENTIDADE E AREA DE ATUAGAO

| — Como objetivo principal: prestar servigos de tratamento e reabilitagdo na area da
assisténcia e desenvolvimento social, da educagdo, da saude e da cultura para criancas,
adolescentes, adultos e idosos com Deficiéncia Intelectual, Transtorno do Espectro Autismo,
Transtorno do desenvolvimento e do apoio as suas familias.

I = Como objetivo secundario: oferecer servigos de consultoria, investigacdo, cursos,
palestras e treinamento a profissionais, pais e monitores; desenvolver programas de
pesquisa, de ajuda, adaptagao, reabilitagdo e profissionalizagé@o; promover eventos culturais,
cientificos e sociais.

Il - Prestar servigos a moradias e/ou atendimento odontoldgico para criancas, adolescentes,
adultos e idosos com Deficiéncia Intelectual, Transtorno do Espectro do Autismo, Transtorno

do desenvolvimento do CASB-RP e apoio as suas respectivas familias.

6, JUSTIFICATIVA

A participagao do Centro Ann Sullivan do Brasil Ribeirdo Preto (CASB-RP) no presente
convénio, tem sua relevancia, pois vem desenvolvendo e aprimorando politicas e diretrizes
fundamentadas no atendimento educacional especializado (AEE) e na educacao para todos.

O programa “"Educando com a Vida rumo & Cidadania” do CASB-RP, iniciado em 1997,
tem sua fundamentagao no Curriculo Funcional Natural (CFN), metodologia reconhecida no
atendimento em educacdo especial, com experiéncia prévia desde 1989, referendada a
posteriori em programas de pos-graduagao realizada por profissionais da Instituigao. O Centro
tem mantido parceria com a Secretaria de Educagdo de Luiz Anténio desde janeiro de 2019,
correspondendo ao objeto da parceria quanto ao atendimento, transparéncia institucional e
financeira através de sua prestagao de contas. Durante esse periodo, os profissionals tém se
dedicado aos estudos na area administrativa, social e técnica, sendo habilitados para o
atendimento e desenvolvimento de programas, apoiando a Inclusao da pessoa com
deficiéncia intelectual, transtorno do espectro do autismo (TEA), paralisia cerebral e
deficiéncia multipla, contribuindo para diminuigdo da demanda de criangas que necessitam de
AEE e frequentam a Rede Municipal de Ensino Regular.

O Centro tem investido em assuntos da pessoa com deficiéncia e colaboramos com as
Universidades: UNAERP, Bardo de Maua, UNIP, UERJ, UFSCar e USP, atendendo aos

estagiarios de psicologia, fonoaudiclogia e servigo social, contribuindo com Trabalhos de
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Conclusao de Curso e programas de Pos-Graduagdo. Temos realizado cursos ou palestras

=¥

em diferentes cidades no Estado de Sao Paulo e no Brasil.

Importante considerar uma outra proposta do Centro Ann Sullivan de Educagao
Multiplicativa que tem por objetivo capacitar, habilitar e supervisionar Escolas Especiais ou
Equipe de profissionais em educagao especializada, de outros Municipios na abordagem
desenvolvida e aplicada no Centro. Ainda, no ano de 2020 ao considerar a suspensao de
aulas presenciais em razdo da COVID 19 o CASB-RP manteve o atendimento educacional
especializado complementar, de forma remota, aos alunos e familias com objetivo de nao
romper vinculos no momento de distanciamento social, diminuindo os impactos educacionais
da COVID.

Assim, justificamos a relevancia na manutengdo da parceria com a Secretaria de
Educagao de Luiz Anténio com o CASB-RP na certeza do empenho e capacidade de uma
equipe identificada com a Missao e com o objeto do presente convénio.

7. IDENTIFICAGAO DO OBJETO E VIGENCIA

7.1. Descricdo: O presente ajuste tem por objeto garantir a manutencdo, pela entidade
responsavel por oferecer as criangas atendidas, Educagao Especial.

7.2, Vigéncia do objeto: 01/10/2021 a 31/12/2021

8. PUBLICO ALVO

Alunos matriculados na rede municipal de ensino de Luiz Anténio com deficiéncia
intelectual, transtornos do neurodesenvolvimento incluindo Transtorno do Espectro do

Autismo, TEA entre outros.

9. CAPACIDADE DE ATENDIMENTO: 5 criangas ou adolescentes.
10. ANALISE DIAGNOSTICA DA COMUNIDADE

Dados da Organizagao Mundial de Salde (OMS) apontam gue 1% da populagao
apresenta uma deficiéncia grave. Nao temos dados quantitativos da demanda no Municipio
de Luiz Antdnio, com uma populagdo estimada em 2020 de 15.292 habitantes, porém com
base nos dados acima, terfamos por volta de 152 pessoas com deficiéncia graves,
justificando-se programas de atendimento para identificar o transtorno o mais cedo possivel,
monitorar e iniciar o tratamento, pois os resultados sdo melhores quando o tratamento
comega de modo precoce mesmo que o diagnostico nao esteja 100% confirmado, N&o temos
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dados sobre os programas desenvolvidos em Escolas Especiais em Luiz Anténio para
atendimento a esse publico, e dessa forma colocamos o programa Ann Sullivan para prestar o
servigo para o publico alvo, seus familiares e apoiar a rede regular do Municipio.

11. OBJETIVO GERAL

Asseqgurar a inclusao de alunos com deficiéncia, transtornos do neurodesenvolvimento
na rede regular de ensino, oferecendo atendimento presencial ou remoto ao aluno, suporte
para a famllia e orientagdo a escola regular para garantia de acesso, permanéncia,

participacao e aprendizagem nos diferentes niveis de ensino.

12. OBJETIVOS ESPECIFICOS PRESENCIAL OU VIA APLICATIVO

1 — Aluno e Aprendizagem: Oferecer atendimento especializado em grupo, de modo
transdisciplinar, as pessoas com deficiéncia intelectual e transtornos do
neurodesenvolvimento, contemplando recursos pedagogicos e de acessibilidade para diminuir
barreiras, promovendo maior participagao dos alunos no ambiente escolar.

a) Alendimento Educacional Especializado (AEE)

b) Atendimento em Comunicagao Alternativa e Ampliada (CAA) e Analise do Comportamento
c) Atendimento e seguimento clinico psiquiatrico se for do interesse dos pais

d) Acompanhamento odontoldgico preventivo e curativo se do inleresse dos pais
Frequéncia: Uma (1) vez por semana.

2- Familia: Participagdo dos responsavels ou cuidadores na Escola de Familia para
orientagdo quanto a beneficios, atendimento educacional especializado, manejo do
comportamento, comunicagaoc e participagao do filho em diversas situagdes do cotidiano para
estimular sua independéncia.

3 — Gestores, Professores e demais Profissionais da Escola Regular de Luiz Antonio:

a) Observar as atividades, estratégias e procedimentos realizados com o grupo de alunos
encaminhados ao programa Ann Sullivan, sempre que necessario e orientar gestores,
professores e demais profissionais.

b )Frequéncia dos conveniados: Uma (1) vez por semana

o
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13. METODOLOGIA DE TRABALHO

Fundamentado no Curriculo Funcional Natural (CFN) LeBlanc (1990) consiste em ensinar
0 que é util ao estudante no momento, que possa continuar sendo Util ao longo da vida para
ser mais independente, produtivo e feliz. Um curriculo & “Funcional”, quando possui
objetivos educacionais com énfase no que & util para o usuario no momento, num futuro nao
muito distante e que possa continuar sendo Util em sua vida. A palavra "Natural” implica em
ensinar no ambiente em que, normalmente, o evento ocorre em situagdo semelhante ao que
ocorre no mundo real. O "aprender fazendo" produz a manutengdo do gque se aprende com
as experiéncias do mundo quando se apresenta uma mesma situagao. Na metodologia
serao considerados o uso de reforgadores naturais como os mais adequados para manter o
comportamento aprendido. O CFN contempla os interesses, as necessidades e potenciais
individuais, tendo a proposta de ampliar o repertério das pessoas com deficiéncia que
apresentam caracteristicas de isolamento social, dificuldades comunicativas e repertorio de
interesses restritos. A intervengdo parte das atividades preferenciais para ensinar
habilidades e conceitos com vistas a um melhor funcionamento na vida, em outros lugares e
com outras pessoas.

14-OPERACIONALIZACAO DO PROGRAMA

Como justificado acima ao considerar a suspensao de aulas presenciais em razao da
COVID 19 havera necessidade de um programa voltado para um sistema hibrido de
atendimento com grupos formados pela idade cronologica para envio e devolutivas de
atividades; atendimentos aos pais em grupo e individual; LIVES da Escola de Familia e da
Rede Regular. Ainda, serdo supridas as necessidades dos pais quanto a relatorios,
atendimento emergencial da psiguiatria e odontologia com teleconsulta, além das orientagoes
da equipe fransdisciplinar, sempre que necessarias as familias ou educandos via online.
Dessa forma, se for mantido o isolamento social manteremos o programa como descrito nos
relatorios de 2020, descrito abaixo:

1.Salas virtuals - Serdao mantidos os grupos, antes presenciais em grupos no
Whatsapp denominados de Grupos/Sala: 1, 2,3,5 Manha; 1,2,3 4, 5 Tarde. Nas salas serao
enviadas as atividades e recebidas devolutivas dos pais (comentarios, videos e fotos);
2.Grupo de orientagao / informagéo aos pais.
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3.Grupo de Atividades / Grupo com a equipe técnica para observagao e comentarios
sobre as atividades, para posterior envio das atividades aos grupos de sala.

4 Grupo especifico do setor de odontologia -Sorriso Especial- para orientagao
preventiva e emergéncias;

5.Atendimento individual do setor de psiquiatria, servigo social, pedagogia,
comunicacdo e psicologia sempre que necessario, por meio de contato telefénico, tele
chamada ou presencialmente, se necessario, € em casos especificos.

6.Entrega presencial de Kits (informagdes e pranchas) de ensino e aprendizagem
baseados no Curriculo Funcional Natural.

Isto posto, consideramos que a oferta do AEE pelo CASB-RP a Secretaria Municipal
de Educagdo de Luiz Antdnio se justifica visto ter cumprido todas as formalidades
necessarias a manutengao da parceria, além do empenho e de uma equipe identificada com
a Missao e com o objeto do presente convénio.

O programa de atendimento seguira, também, se for possivel, em carater presencial,
com a seguinte proposta:

1. Quanto ao atendimento (1x/sem) ao aluno e de seu plano inlerventivo no CASB;

Os alunos serdo avaliados quanto aos interesses e habilidades, registrados em formulario
proprio. Serdo estabelecidas as metas de acordo com as necessidades do usuario, da
familia e da escola. Apos avaliagdo sera construido um plano individualizado para cada
usudrio, monitorado para reavaliagdo semanal de estratégias sempre que necessario ou a
cada 2 meses. Ao final do ano, o usuario sera reavaliado para observar a ampliagao de
repertorio de interesses e de desempenho. A Escola de Familia semanal, observagéo dos
pais das atividades no CASB e a observagdo dos professores de Luiz Antdnio, se do
interesse, complementardo a evolugédo, estabelecendo estratégias e manejos para atingir as
metas.

2. A “Escola de Familia” CASB (1x/sem) sera realizada em pequenos grupos, durante o
atendimento do filho. Serdo discutidos assuntos de interesse dos pais, temas e orientagdes
com a participagao do professor, especialista em CAA, fonoaudidloga e psicologa para
orientagdo especifica quando necessério. A familia avaliard o programa com questionario
especifico de satisfagdo e sugestdes para os assuntos que deseja discutir.

3. Quanto a orientagdo de profissionais e Gestores de Luiz Anténio:
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a) Quando da visita dos profissionais de Luiz Antdnio no CASB observarao atividades
funcionais, manejo comportamental e Comunicagéo alternativa e ampliada (CAA).
4. Atendimento Clinico Psiquiatrico e odontolagico aos alunos inscritos - Opcional.

15. DAS INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

1 TV 32" 6 0
2 Central de Alarme 1 0
3 Gravadora Digital Canais HD 1 0
4 Reléglo Ponto Cartografico 1 0
5 Reldglo Ponto Digital 1 0
6 Escada 2 0
7 Instalagdo de gas P45 1 1
B Celular SAMSUNG 1 0
g Fogao 2 0
10 Fritadeira a gas 2 0
11 Maquina cartao 1 0
12 Lsitor de Codigo de Barras 3 0
13 Sealadora a4 Véacuo Portétil 1 1
14 Cortina de Rolo 47 0
15 Venlilador de Parede 2 2
16 Microfone 2 1
17 Caixa Ativa ¢/ USB 1 0
18 Caixa Passliva o/ USB 1 0
19 Plastificadora 2 0
20 Pro|jetor 2 0
21 Frigobar 1 0
22 Notebook LENOVO 1 2
23 Telefone 7 2
24 Armario Madeira Expositor 1 1
25 Balcdo de Atendimento 1 1
26 Freezer 1 1
27 Refrigerador 2 0
28 Cadeiras de Roda Danga 5 0
29 Lavadora de Alta Pressao 1 0
30 Arquivo de Ago 5 0
31 Armario Alto Fechado 26 1
32 Armario Baixa 4 1
33 Mesas Sacretaria 12 0
34 Ar condicionado 12 2
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35 Liquidificador 2 3
36 Micro-ondas 2 1
ar Roupeira 1 1
38 Lavadora de Roupas 1 0
39 Gabinete de Pia 2 2
40 Armaria Superior ) 2
41 Estantes de Acgo 11 B
42 Cadelra Escolar Estofada Courvin Preta 50 0
43 Cadeira Preta Empilhavel 30 ]
44 Cadeira Ergondémica Presidente 3 3
45 Cadeira de Rodas 2 0
46 Cadelra Estofada tecido prato 20 0
47 Carteira Escolar Cinza 35 0
48 Conjunto Escolar Infantil 10 0
49 Impressora Multifunclonal 1 2
50 Mesa Presidente 1 0
51 Purificador de Pressdo 2 1
52 Fragmentadora 1 2
53 Ferro a Vapor 1 0
54 Caneta de Alta Rotacao Pediatrica | 0
55 Refiladora 2 2
56 Game Nintendo 1 0
57 Software Aventuras 1 0
58 Conjunto Software Boardmaker 1 1
59 Conjunto Software Biblioteca 1 1
60 Vocallzador Go Talk 6 0
61 Sistema de Monitoramento 1 0
62 Acionador de Pressao Azul 2 0
63 Acionador de Presséo Vermelho 2 0
64 Aclonador de Pressdo Amarelo 1 0
65 Vaocalizador Allainment 2 0
66 Cadeira Odonlolégica 1 0
67 Chapa para lanche & gas 1 1
68 Painel de vidro 2 1
60 Aparalho de pressdo 1 1
70 Cuba de Ullrassom 1 0
71 Impressora 6 2
72 Computadaor 13 2
73 Colmela Acrllico Teclado 1 2
74 Software Escrevendo com simbolos 1 0
75 Software Invento 2 1 0
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76 Teclado Intelikeys 1 0
77 Bancada 1 1
78 Cartador de Frios 0 1
79 Fogao Industrial 1 0
80 Van Ducalo 1 1
81 Kombi 1 1
82 Carro Ka 1 1
83 Onibus a 1
84 Extintor de incéndio agua 2 +2
85 Extintor de incéndio pd quimico 4 +4
86 Tablet 0 60
87 Filtro de Agua 0 4

16. CALENDARIO ANUAL DAS ATIVIDADES E PROJETOS A SEREM EXECUTADOS

ATIVIDADE
Presenclal/Mirtual

JAN FEV MAR ABR MAI

JUN

durd

AGO SET OUT NOV pez FREGUENGIA

Avaliagao Inicial e Final X X X X K X X X X X 2xlano
Atendimento Social X X % X X X X X X X Semanal
Aendimento Psiquiatrico | x X X X X X X X % X X X | Semanal
Atendimento ) X x X X X X X X x Semanal
Odontolégico
Capacitagdo Equipe X X X X X X X X X x | Semanal
Egcola Familia Presencial x x X X x X X X X 4x/sem
scola de Familia Live X X X X X x | Bimestral
Vida Diaria X | X X X X X X X X X . Diaria
\Vida Pralica X X X X X X 4 X % X X X Diaria
[Académicas Funcionais | x | x | X | x | x | x | x | x | x | x | x | x | Diana
Comunicagao X X X X X X X X X X X ¥ Diarla
Verbal-CAA
Andlise Comportamento | x X X X X X X X Didria
Alividade molara x X x x X X % X X x | Semanal
Cidadania em Cena Eventual
Atividades Externas % X % % X X % X X % | Semanal
Projeto Camaval Anual
Projeto saber viver X Anual
Projeta Dia dos Pais X Anual
Estagdes/Oficinas x % X X % b X x Mensal
Datas Comemorativas Eventual
Eventos Saciais ® ® X Bimensal
Prestacéo Contas X X x X X X b X % X Mensal
Postagem Midias X X X X X X X X % X X ¥ Mensal
Confraternizacao X

Y
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Carga =
Amanda Maranhdo Correa Rz 36 803 802 SSP/SP|Educadot Sncal | Enaing Médio Mhsisem | CLT |RS ZO4E30 | LLIS ANTONID
anarens Helena oe Castro Andrad{RG 24 187 264-7 SEPAP |Orentadara Pedagdgica |Enaino SupeflonEspecializagho | 36 hrsiaem CLT | RS 4137.78 | LUIS ANTONK
Baaliiz Tambuius S Pereiia RG 48 53§ 127-0 RSFSP |assislents Social Ensing Supenior 20 nre/sam CLT RE 116544 IEMAS
Crigtina Silva de Souza Meielles |RG 93 493 £34 SSP/SP  |Educadot Sogal |l Enaing Supehot 38 hisisem CLT RE 204538 | LUIS ANTONIO |
Clshiela Gongates Corooso RO 14 440 G4 SEPMG  |Fedugoge Enuino Supenorn 3d hrs/aem CLY RE 308858 | LLIS AMTCHID
Danielle Parada Béloube RG 22 958 197-4 BSFSF |Fisiolelapeutd Enming SupenolEapeciaizacio | 08 nissem ocLT RE FIT24 | LLIE ANTORNIO
Isaneia Gongalves Cargosa REG 10081852 SSPMG  |Educagor Sociall  [Bnking Supetiot 39 hrsisem | LT |RE ZD4ESH | LUIS ANTOMIC
Jobo Francisco Borges Fonoiano [RG 0 172 365 S5PAMG Educador Soaal | Enaina Supanor Mifirsisem LY R 204508 | LIS ANTONIL
Juliana DV Almeida Tucs RG 42 388 741.7 GIP/SP |Pacagogn Enuing Dupenor Jd fugisem CLTY RS 1088458 | LLIS ANTGHIG
Likane Snsting Mancioppl RGC 3% 320 =45-8 S3FEP | Audliar ENsmo Medio PR TECTT L1 RE 14120) | LLiS ANTOHIL
Livia Mira Roque g Oliveita RG 46 270 503-2 BSP/SP |[Fann Supemsola Ensini SuperotMesiane 30 hesisemn | CLT AS 3010AZ2 | LUIG ANTOMNID
Lucang v Bemaroes Puss RO LT 866 2045 8 SEPEP |Oriodoninia Enumn SupanovEspecalizacso | 4 hia/mén | RE '-'_4 &4 |Réturtas Propnos
Marghenta Widea Cuccovia RG # 403 380-7 BSPEP |Paigiiatta Enaing Supsnol/EspMesuans | 10 nmmam cLt RS 821100 | LUIS AMTOMIG
Wana Cecilia Ballaten Stegun RO 17 726 602.7 38PSP £3|wn1_m1nmfemq.iu-m Ensing SupetiotFspiMestrade | M hisisem CLY RE 3AON 4N | LUIS ANTOND
ianns Luisa Garoanno hogueira (RO fil 067 B0S-2 SBPEF |Denfista Enginn SupanorEapMastrada | 12 hramem N Bilad RS 2fdusd .ib::u"n s Praptios
Natdlia Alves Gongalves e Mours [RG 11602 488 S5F/MG  |assisients Sooal Enmino Supanar 30 nrsrmam cLt RG 210644 |  SEMAS
tiatdlia vazt Almodova RG 27010 849-7 S5F/SP |Paicdloga Superdsors  [Ensing Supetior 30 Wi lsem BLY RS SOMBEZ | LLiB ANTOMD
higiming de Karting ARG 48 DAG 37 1.4 SSPAP [Padagoga Enaing Superor i4 hreimem =T RS 208655 | LUIS ANTONID
Halglia Calolina ©_Siqusia RO 404630 202.9 SSPEP |Pedagogd Ensing Supsnor Jahwisem | CLT HY JOGEE | LLIE ANTORI
18 QUADRO DE PESSOAL ADM]NISTRATIVO
= ————— W
I
Womn | Documents Cargobuncin | CompetbnciasiAtnbudes | “m: Vo | o umeracan | Recurss Unkzato
= trabuaitn
ANOBIBOn AMANID Xyaer G M I07 4704 SEMER |Molanaia Enaino Mamo incemolate 44 hrwaam LY RE 4 1UdEH | LUIS aTONIO
Cnatina Hirata RO 7726 088-3 SSPEP |Analista Financeiin [ENsIne Supanol 34 his/sam ELY AS 4 9840R | LLIS ANTDNID
Daniela Cnsiing de Fane Cempos [RG 33 5459703 SEPGP |Analista de RH Ensing Supgnor 23 hrs/sam T RS 242683 | LIS ANTONIO
Famanda Glansla Cruz RO 13062 G00-8 SSPAEP (AU AQrinisualys | Enpno Meain 10 nisisem =iy RE Jo7ad | LUE ANTDMIG
Mstia Vers Lucia des Sanios RG 83 332 1515 B8P/SP [Serdcos Guralh Ensine Fundamental Incomplsle)| 33 fra/zém =%, HE 122800 | Lung anTonng ]
Karna 06 Souza Bemarda RG 48 4456 844-9 S9PEP |Aua Adminiatrativo || Ensing Supsiot 37 hra/isem CLT RS 108407 | LLIS ANTDRID
Maril MorTeira Donzales oa Dasta |RG: 12 £65 0030 SEP/F |Sanigas Garain_____|Enaina Funaamantal Anmimem | LT | RS 162500 | LUIS ANTOHIO
Rosdngela A Detuca Algias RG 14.020.631-0 SSP/SR |Aux. Adminiibative | Enping Medio B mipizem C.LT RS 208864 | LLIG ANTDRHI
Thaik Heluna Gongalvet Tarra  |RG. 42 290 8841 SSPISP |Aus. Administrativo | Ensine Medie 3% hislsem CLY RE 207040 | LLUS ANTONID
19, CUSTOS PARA 2021 — CINCO ALUNOS
] Custo Custo Custo Anual
Tipo Numero
Individual Mensal 03 meses
Atendimento (5) 1/X semana |R$ 1.173,33| R$ 5.866,67 | R$ 17.600,00
Escola de Pais CASB 1/X semana RS - RS - RS -
Profissionais LA Observagéao no CASB 1/X semana RS - RS - RS -
Curso aos profissionais de LA, no CASB * RS - RS - RS -
Atendimento Odontolégico Opcional RS - RS - RS -
Atendimento Psiquiatrico Opcional RS - RS - RS -
Total R$ 1.173,33| R$ 5.866,67 | R$ 17.600,00

*Curso aos profissionals de LA, no CASB: Curriculo Funcional Natural, Comunicagdo, Comportamento 8 hs

20. PRESTAGAO DE CONTAS

Entrega de Contas

Anual/Final

Modo de entrega

Proponente

Dia 10 do més subsequente

31/0

/2022 |Fisico e

Sistema

10
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21. PLANO DE APLICACAO LUIZ ANTONIO

b

Brasil
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DESCRICAO RECURSO MUNICIPAL
Despesas com Pessoal R$ 17.600,00
Remuneragéo R$ 11.835,00
INSS R$ 1.500,00
IRRF R$ 350,00
PIS R$ 320,00
FGTS R$ 2.300,00
SODEXO R$ 1.295,00
TOTAL R$ 17.600,00
22. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

SERVIGOS DE
DESPESAS COM | MATERIAL DE TERCEIROS
PESSOAL CONSUMO MANUTENCAO TOTAL
MESES % $ % $ % $ % $

JANEIRO 0% R$ 0,00| 0% R$-| 0% RS - 0% R$ 0,00
FEVEREIRO | 0% R$ 0,00 0% R§-| 0% R$-| 100% R$ 0,00
MARCO 0% R$0,00| 0% R§-| 0% RE&-[ 100% R% 0,00
ABRIL 0% R$0,00| 0% R§-| 0% RE-| 100% R$ 0,00
MAIO 0% R$0,00| 0% R§-| 0% RS -| 100% RE 0,00
JUNHO 0% R$0,00| 0% RE-[ 0% R$-[ 100% R$ 0,00
JULHO 0% R$ 0,00| 0% R$-| 0% R$ - 100% R% 0,00
AGOSTO 0% R$ 0,00 0% R$-| 0% R$-| 100% R$ 0,00
SETEMBRO | 0% R$0.00| 0% R$-| 0% R§-| 100% RS 0,00
OUTUBRO |100% | R$5.866,67| 0% R§-| 0% R$-| 100% R$ 5.866,67
NOVEMBRO | 100% | R$ 5.866,67| 0% R§-[ 0% R§-| 100% R$ 5.866,67
DEZEMBRO | 100% | R$ 5.B66,67| 0% R§-| 0% R$-| 100% R$ 5.866,67
TOTAL 100% | R$ 17.600,00| 0% R$-[ 0% R§-| 100% | R$ 17.600,00
DESPESAS COM PESSOAL (Ex: Folha de pagamento, 13° saldrio, rescisdo contratual, férias, encargos
de ! INSS, FGTS, PIS, IRRF, SODEXO, Vale transporte, contribuigao sindical e outros).
MATERIAL DE CONSUMO (Ex: material de: limpeza, escritorio, higiene, pedagégico, tecidos de: cama,
mesa e banho, veloro, combustiveis, informatica, gas de cozinha, medicamentos e demais materiais
pertinentes do cotidiano da Instituigao, despesas comprovadas através de nola fiscal de produtos outros)
SERVICOS DE TERCEIROS/MANUTENGAO (Ex: servigos contabeis, manutencdo de cameras,
computadores, ar condicionado, Jardim, velculos, seguro dos velculos, licenciamento dos velculos
manutengao elétrica ou qualquer outro tipo de servigo, comprovados através de nota fiscal de prestacdo
de servigos, contas de agua, energia elétrica, telefone, outros.)
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DECLARAGAO

Na gualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto
ao (Orgéo Publico interessado), para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer
débito em mora ou siluagao de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer Orgdo ou entidade
da Administragéo Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes
consignadas nos orgamentos deste Poder, na forma deste plano de trabalho.

Pede deferimento.

Ribeirao Preto, 28 de Setembro de 2021
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Odg\g;%;m- .
Presidente do CASB-RP
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_ 771/ .
Dra. Mar idea Cuccovia

Diretora Coordehadora
Psiquiatra /MS Educagéo Especial

(@] f g
Pedagoga/Especialista em ABA



