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PROPOSTA TÉCNICA BIENAL DE PROGRAMA DE AÇÃO
 Formulário “P”
	1 – Dados daEntidade

	Nome:
Centro Ann Sullivan do Brasil -RP
	Registro da Entidade
R-  010 /2019-2020

	CNPJ:
024030560001/12
	Inscrição Municipal (se houver):
	Data de Fundação:06/10/2018

	Endereço:Av; Francisca Massaro Farinha, 333

	Bairro:Nova Ribeirânia
	Cidade:Ribeirão Preto
	UFSP
	CEP:14096460

	Situação do Imóvel: 
☐ Próprio                                        ☐ Alugado                                       ☒ Cedido/Comodato

	DDD/Telefones
16 36328997//36329383

	E-maile site:
centroasb.rp@gmail.comhttp://annsullivan.org.br/

	2 – Programa de Ação

	Nome do Programa de Ação:
Programa Educando com a Vida Rumo a Cidadania/Sustentabilidade

	Responsável pelo Programa de Ação/Formação/Inscrição Profissional:
Beatriz Tamburús Siqueira Pereira

	Cargo:Assistente Social – CRESS 60311

	Endereço do(s) local(is) de execução das atividades:
Av: Francisca Massaro Farinha, 333 Nova Ribeirânia

	3 - Área de Atuação, Regime e Execução da Ação

	Área (s) de Atuação da Entidade: 
	X
	Assistência Social
	
	
	Esporte e Lazer
	

	X
	Cultura
	
	X
	Saúde
	

	X
	Educação
	
	
	Outros: _______
	




	Programas e Regimes da Entidade:
	X
	PROTEÇÃO 
	
	SOCIOEDUCATIVO

	X
	Orientação e Apoio Sociofamiliar
	
	Prestação de Serviços à Comunidade

	X
	Apoio Socioeducativo em Meio Aberto
	
	Liberdade Assistida

	
	Colocação Familiar
	
	Semiliberdade

	
	Acolhimento Institucional ou Familiar
	
	Internação




		Ação Executada:

	X
	ATENDIMENTO DIRETO
	
	ATENDIMENTO INDIRETO

	
	
	
	Assessoramento

	
	
	
	Defesa e Garantia de Direitos




	4 – Oferta e Acesso de Vagas do Programa

	Formas de oferta das ações aos usuários do programa
	X
	Atendimento 100% gratuito a todos os usuários

	
	
	Atendimento com custo simbólico (especificar) 

	
	
	Outro. Qual?
	

	Formas de acesso
	
	Busca ativa 

	
	x
	Busca Espontânea 

	
	X
	Encaminhamento da Rede de Atendimento Socioassistencial e Setorial

	
	
	Requisição Judicial

	
	
	Outra. Qual?
	

	5 – Cadastro e Controle de Usuários

	X
	Mantém prontuário de cada usuário

	X
	Mantém ficha de acompanhamento

	X
	Controle de Frequência

	X
	Diário de Bordo

	X
	Relatórios Técnicos Informativos e Conclusivos

	
	Outros. Qual(is)?
	

	
	
	

	6 – Apresentação do Programa de Ação

	O Programa Educando com a Vida Rumo a Cidadania/Sustentabilidade pretende criar formas específicas, no contexto social do Município para ampliar seus recursos próprios com objetivo de ampliar receita para investir em suas atividades filantrópicas e garantir sua sustentabilidade para futuras gerações. Implantação de melhores práticas e estratégias voltadas para a sustentabilidade, eficácia e eficiência através de parcerias público-privadas, estabelecendo um canal de aproximação entre empresas e sociedade civil. Assim, entendemos que ampliar parcerias para viabilizar os eventos e atividades poderão garantir a sustentabilidade dos Programas e Projetos do CASB-RP com finalidades sociais para obtenção de recursos e auxiliar o financiamento do trabalho desenvolvido para esse fim. Captar recursos, doações, parcerias ou trabalho voluntário torna-se uma necessidade e gera um leque de atividades de geração de renda em apoio à sua finalidade principal.

	7 – Justificativa do Programa de Ação

		O CASB-RP pretende criar formas específicas, no contexto social do Município para ampliar receita e investir em suas atividades filantrópicas. Dessa forma, o programa visa desenvolver parcerias, para manter e ampliar ações que possam garantir a sustentabilidade dos programas e ações desenvolvidas com crianças e adolescentes com deficiência intelectual associada a outros diagnósticos e apoiar seus familiares. Dessa forma a articulação com a rede sócio assistencial, rede setorial, conselho de direitos e as várias redes de políticas sociais, articuladas entre si, podem cumprir objetivos de atendimento às necessidades humanas na perspectiva da garantia dos direitos sociais e instituir formas de integralidade da assistência. Para realizar sua missão e atender as necessidades da comunidade o CASB necessita de recursos de fontes governamentais, empresas privadas e pessoas físicas. As demandas sociais crescentes e a insuficiência do Estado para supri-las, determinam a necessidade de parcerias na captação de recursos para o atendimento necessário à população. A Instituição tem o propósito de ampliar suas instalações construindo novas salas, anfiteatro, área de lazer, realizar reformas e adaptações na estrutura física que garantam conforto, acessibilidade aos usuários e ampliar seu atendimento. Para isso, a Instituição necessita de materiais de construção, equipamentos, mobiliário, eletrodomésticos que devem ser atualizados para melhor funcionamento. A ação para gerir a Instituição necessita de pessoal administrativo como: recepcionista, motorista, assistente financeiro, monitores, profissional de manutenção técnica e administrativa, de serviço marketing, serviço geral e de manutenção. Além, disso necessita custear o setor de manutenção como água, luz, telefone, internet entre outros.  A instituição amplia suas receitas com Projeto “Aqui, a sua doação não acaba em Pizza”; Bazar oficina; Tarde Beneficente; Nota Fiscal Paulista; Almoço de confraternização, atividades culturais, rifas, cursos/palestras para capacitação profissional.  Toda essa infraestrutura física e dinâmica é importante como meio para realizar o atendimento de assistência, atendimento educacional especializado, saúde e cultura para pessoas com deficiência a partir dos 3 anos de idade para o atendimento transdisciplinar.

	8 – Detalhamento do Programa

	A ONU estabelece que para se desenvolver de forma sustentável, uma empresa deve atuar em três pilares - social, econômico e ambiental – que devem coexistir e interagir entre si de forma plenamente harmoniosa. O pilar social trata de todo capital humano que está, direta ou indiretamente, relacionado às atividades desenvolvidas por uma empresa. Isso inclui, além de seus funcionários, seu público-alvo, seus fornecedores, a comunidade a seu entorno e a sociedade em geral. Desenvolver ações socialmente sustentáveis vai muito além de, por exemplo, dar férias e benefícios aos funcionários. Deve-se proporcionar um ambiente que estimule a criação de relações de trabalho legítimas e saudáveis, além de favorecer o desenvolvimento pessoal e coletivo dos direta ou indiretamente envolvidos. O outro pilar é o Econômico. Para que uma empresa seja economicamente sustentável, ela deve ser capaz de produzir e oferecer seus produtos ou serviços de forma que estabeleça uma relação de competitividade justa em relação aos demais concorrentes do mercado. Assim, o desenvolvimento sustentável ambientalmente correto se refere a todas as condutas que possuam, direta ou indiretamente, algum impacto no meio ambiente, seja a curto, médio ou longo prazos. Vale ressaltar, mais uma vez, que a sustentabilidade precisa de planejamento, acompanhamento e avaliação de resultados, pois seus três pilares devem estar alinhados com os objetivos da empresa, não podendo ser definidos com base em ações pontuais ou simplesmente compensatórias. Para ampliar os recursos pretende-se a extensão das redes de contato: o grau de motivação para ação em prol da entidade; a capacidade de empreender; meio onde a entidade está inserida; características da comunidade; riquezas e potenciais não percebidos ainda; tamanho da comunidade de entorno; perfil dos cidadãos envolvidos com a comunidade ou os que poderiam ser chamados a participar, criando estrutura útil a comunidade gerando renda para instituição.
No início do ano é realizada o planejamento com a participação de educadores, profissionais da saúde, gestores, coordenadores e pais, por meio de visitas domiciliares, para discutir os resultados e impressões sobre as atividades desenvolvidas no ano anterior.  A seguir são elencadas as necessidades para o ano vigente, elaborando as atividades necessárias para contemplar a sustentabilidade da OSC. São organizadas comissões com funções entre os membros da equipe em cada tarefa para sugerir e contribuir na busca de recursos e meios de enfrentamento das dificuldades como; buscar convênios e parcerias, melhorar a infraestrutura, recursos humanos, materiais de consumo, manutenção com vistas a garantir a efetividade e continuação dos programas da OSC. Os usuários e familiares contribuem nesse sentido para sensibilizar o público e buscar ajuda com empresas privadas, por meio de fotos, vídeos e folders.  Os resultados obtidos são apresentados ao publico para mostrar a efetividade do programa.
A operacionalização é efetivada com o Plano de Trabalho anual e, sendo aprovado pelos convênios, encaminhados mensalmente a documentação solicitada e a prestação de contas. O monitoramento é realizado diariamente e, mensamente é realizada a prestação de contas aos convênios ou parceiros. No final do ano são enviados documentos e anexos que constam os repasses e as despesas do ano referido. A análise final passa pela Secretaria, Auditoria e enviada ao Tribunal de Contas. A documentação também é enviada ao setor contábil para organização do balancete trimestral, Balanço Patrimonial (anual), devidamente lidos e aprovados pelo Conselho Fiscal da Diretoria, seguindo para publicação em Diário Oficial, redes sociais, site e facebook que confere transparência à Instituição. 

	9 – Objetivos do Programa de Ação

	Objetivo Geral: É a indicação do que se pretende alcançar com o Programa de Ação proposto.
Garantir a viabilidade econômica da organização, baseada em ações adequadas ao enfrentamento dos problemas a serem resolvidos, garantindo o efetivo atendimento de assistência social, educação, saúde e cultura com vistas a inclusão social a pessoas deficiência intelectual, transtorno do espectro do autismo, paralisia cerebral e deficiência múltipla, em vulnerabilidade social e apoiar suas famílias 


	10 – Área de Abrangência do Programa de Ação

	Todas as regiões de Ribeirão Preto.

	11 – Público Alvo do Programa de Ação

	11.1 – Caracterização do Público Alvo do Programa de Ação
O público-alvo do programa caracteriza-se por necessitar do atendimento especializado ou tenha interesse na promoção e nos assuntos da pessoa com deficiência e suas famílias. Será composto por parcerias com: Conselhos, Fundaçoes, JECrim, Senac (projeto Trampolim); Mesa Brasil, Banco de Alimentos, Universidades, entidades do terceiro setor, Clubes de serviços, comercio. Convênios estabelecidos com poder público como Secretarias ecom o setor privado.

	11.2 – Capacidade de Atendimento do Programa de Ação
Capacidade de Atendimento:52usuários
Número Total de Atendidos: 52 usuários

	11.3 – Critérios de Seleção para Inclusão de Usuários no Programa
O critério de seleção é realizado por meio de avaliação diagnóstica psiquiátrica, sendo elencados crianças e adolescentes de 3 a 17 anos com deficiência intelectual,Transtorno do Espectro do Autismo, paralisia cerebral e deficiência múltipla que frequentam a rede regular de ensino ou ainda não apresentam condições de frequência regular.

	11.4 – Formas de Participação dos Usuários
Os usuários participarão na avaliação, elaboração, execução e monitoramento dos programas, desenvolvendo atividades que permitam a troca de experiências entre os mesmos, através de dinâmicas e com uso de instrumentos de comunicação alternativa. Dessa forma, poderão direcionar as ações para elaboração de novas atividades, indo ao encontro de seus desejos que permitam garantir a sua cidadania e bem-estar social. Os instrumentos utilizados indicam em cada atividade o quanto de preferência o usuário possui e qual a sua habilidade em realiza-la facilitando a elaboração de um programa individualizado com vistas à convivência comunitária. Os seus responsáveis, familiares ou cuidadores participarão do conteúdo dos objetivos e metas a serem alcançados durante a permanência do usuário ao programa, com as perspectivas de vida futura, dentre outros aspectos a serem acrescidos, de acordo com as necessidades do usuário. Esta participação está referenciada em planilhas de pais que descrevem os desejos e necessidades da família, participando efetivamente na elaboração do programa sócio educativo.
Nos procedimentos metodológicos para buscar convênios, sensibilizar o público e buscar ajuda com empresas privadas, os usuários participam por meio de fotos, vídeos e folders.  Os dados que são apresentados ao publico profissional, representam o desempenho e resultados atingidos pelo programa.


	12 – Atendimento

	12.1 – Período de Atendimento

☒    Integral (Manhã, Tarde e/ou Noite)

☐    Meio Período (Manhã ou Tarde ou Noite)

☐    Eventual (Turnos e periodicidades alternados)

	12.2 – Periodicidade 
Quantas vezes por semana: 4 vezes por semana.
Atendimento usuários: Meio período, em grupo, 2 vezes por semana no contraturno escolar, manhã e tarde.
Dias da semana: Segunda a quinta e na sexta-feira é realizado o planejamento das atividades a serem desenvolvidas e estudos de casos.
Horário: 08:00 as 11:00 e das 14:00 as 17:00. Sextas-feiras: 08:30 as 11:30 e das 13:30 as 17:00



	13 – Monitoramento e Avaliação

	OBJETIVOS ESPECÍFICOS

	METAS

	INDICADORES
	INSTRUMENTO DE REGISTRO/FORMA DE COLETA DE DADOS
	PROCESSO DE AVALIAÇÃO
(Forma e periodicidade)

	A partir do objetivo geral apresentado, definir os desdobramentos com clareza do que se pretende alcançar com o programa de maneira que os objetivos específicos possam ser quantificados em metas e resultados esperados.
	O que se pretende alcançar com os objetivos específicos estabelecidos.
	Como será mensurado o alcance das metas.

	Instrumento(s) utilizado(s) para coletar e registrar os dados (meio de verificação).
	Como se dá o processo de monitoramento e avaliação e em qual intervalo de tempo é realizado.

	Ampliar a captação de recursos da Instituição
	Equilibrar receitas e despesas, ou atingir superávit para investimento nas ações filantrópicas (ampliação de atendimento e estrutura física)
	Receitas e despesas equilibradas ou
Superávit para ampliar estrutura física, equipamento e acessibilidade 
	Folha analítica; Relatórios Balanço patrimonial, balancete, balanço social
	Diário/Semanal/Mensal/Anual
O monitoramento é realizado diariamente e avaliado mensalmentecom a contabilidade. O balancete é apresentado pela contabilidade trimestral ou mensal conforme a necessidade. O balanço patrimonialsocial éanual.
Os relatórios das prestaçoes de contas são apresentados quadrimestralmentepara órgãos responsáveis.




	14 - ATIVIDADES

	
ATIVIDADES*
*devem estar relacionadas com os objetivos específicos
	
DESCRIÇÃO E PROCEDIMENTOS METODOLÓGICOS
	PERIODICIDADE
(DIÁRIA, SEMANAL, QUINZENAL, MENSAL)
	CICLO DE ATENDIMENTO EM MESES
(NO MÁXIMO 24 MESES)

	Gerenciamento Financeiro
	 Gerenciamento de atos contábeis, financeiros, processos e procedimentos de finanças.  Prestação de Contas. Supervisão e suporte financeiro. Patrimônio
	Diário
	22 meses

	Recursos Humanos
	Recrutamento e seleção de pessoal, avaliação de desempenho dos funcionários, treinamento e desenvolvimento de pessoas
	Diário
	22 meses

	Bazar/Oficina
	Bazar permanente para venda de produtos manufaturados na Instituição e/ou parceiros: 
	Diário
	22 meses

	Portaria
	Controle de entrada e saída de pessoal, usuários e visitantes
	Diário
	22 meses

	Recepção 
	Recepcionar vistas e usuários, atender ligações, anotar recados, compra de materiais, envio e controle de correspondências, pesquisas para compra de suprimentos, prestar apoio na organização de agenda, arquivar documentos, controlar as chaves e registrar informações entre outros.
	Diário
	22 meses

	Nota Fiscal Paulista Automática
	Sensibilizarpessoas físicas para doação automática da nota fiscal paulista, por meio das redes sociais e busca ativa 
	Diário
	22 meses

	Atividades de Manutenção
	Gerenciamento de manutenção elétrica, encanamento, jardinagem, informática, marcenaria, segurança entre outros
	Semanal
	22 meses

	Marketing site e rede social
	Transparência, Manutenção e atualização dos programas e formas de captação de recursos  
	Quinzenal
	22 meses

	Manutenção e ampliação de Convênios 
	Busca de convênios que necessitem do atendimento especializado à pessoas com deficiência, por meio de busca a órgãos públicos ou privados. 
	Mensal
	22 meses

	Reuniões em Conselhos
	Manter-se em rede e adotar as resoluções referentes
CRAS CRESS CMDCA Forum
	Mensal
	22 meses

	Sensibilização do público para destinação do imposto de renda.
	Divulgação no site, redes sociais e buscar pessoas físicas e jurídicas
	Mensal
	22 meses

	Contatos com empresas privadas
	Buscar empresas com setor de responsabilidade social para aquisição de material de consumo
	Semanal
	22 meses

	Projetos com Fundação Fórum / Tribunais
	Buscar junto a esses órgãos e na mídia possibilidades de financiamento de projetos 
	Mensal
	22 meses

	Brindes Ann Sullivan
	Buscar empresa de brindes produtos personalizados Ann Sullivan e/ou agregado ao trabalho dos usuários: camiseta, Caneca; Bloco de anotações; Caixinhas de orientação; Chaveiro etc.
	Anual
	22 meses

	Eventos científicos
	Organização de cursos e palestras nos assuntos de interesse comunitário e/ou metodologia praticada no Centro Ann Sullivan do Brasil, assessorar escolas especiais, escolas da rede regular e profissionais.
	Anual
	22 meses

	Eventos sociais 
	Contatos com Clube de serviços; Maçonarias, comércio para realização de eventos sociais.
	Anual
	22 meses

	Parceiros do comércio
	Buscar parcerias para produtos de consumo
	Mensal
	22 meses

	Parceiros de eventos culturais
	Levar o Grupo Cidadania para inclusão da pessoa com deficiência em escolas, teatros, eventos e no Theatro Pedro II“Projeto Amigos da Casa” 
	Mensal
	22 meses

	Atividade Aniversário Doação espontânea
	Buscar pessoas que praticam doações em seus aniversários para apoiar a Instituição, por meio de produtos ou espécie.
	Eventual
	22 meses

	Parceria Universidades para estagiários
	Parceria para utilizar o espaço da Universidade (piscina, campo de corrida etc.) e estagiários para colaborar com o atendimento
	Anual
	22 meses

	Aqui, sua Doação não acaba em pizza
	Venda de Pizza 
	Trimestral
	22 meses

	Doações de pessoas físicas e jurídicas e associados
	Doações espontânea de pessoas que apoiam a educação especial
	Mensal
	22 meses

	Rifas
	Realizar rifas eventuais 
	Eventual
	22 meses



























	14.1 – Cronograma de Atividades Permanentes


	Segunda-Feira
	Terça-Feira
	Quarta-feira
	Quinta-Feira
	Sexta-Feira
	Sábado
	Domingo

	Atividade:
Recursos Humanos
Horário 8:00 11:30
Gerenciamento Financeiro 
Nota Fiscal Paulista Automática
Recepção
Horário: 8:00 - 11:30
14:00 – 17:00
	Atividade:
Recursos Humanos
Horário 8:00 11:30
Gerenciamento Financeiro 
Nota Fiscal Paulista Automática
Recepção
Horário: 8:00 - 11:30
14:00 – 17:00
	Atividade:
Gerenciamento Financeiro 
Recursos Humanos
Nota Fiscal Paulista Automática
Recepção
Horário: 8:00 - 11:30
14:00 – 17:00
	Atividade:
Recursos Humanos
Horário 8:00 11:30
Gerenciamento Financeiro 
Nota Fiscal Paulista Automática
Recepção
Horário: 8:00 - 11:30
14:00 – 17:00
	Atividade:
Recursos Humanos
Horário 8:00 11:30
Gerenciamento Financeiro 
Nota Fiscal Paulista Automática
Recepção
Horário: 8:00 - 11:30
14:00 – 17:00
	Atividade:

Horário:

	Atividade:

Horário:


	Atividade: Bazar Permanente
Horário: 8:00 11:30
14:00 - 17:00
	Atividade: Bazar Permanente
Horário: 8:00 - 11:30
14:00 - 17:00

	Atividade: Bazar Permanente
Horário: 8:00 - 11:30
14:00 - 17:00
	Atividade: Bazar Permanente
Horário: 8:00 - 11:30
14:00 - 17:00
	Atividade: Bazar Permanente
Horário: 8:00 11:30
14:00 - 17:00

	Atividade:

Horário:

	Atividade:

Horário:


	Atividade: Portaria e Recepcao
Horário: 7:30 - 11:30
13:30 – 17:30
	Atividade: Portaria e Recepcao
Horário: 7:30 - 11:30
13:30 – 17:30
	Atividade: Portaria e Recepcao
Horário: 7:30 - 11:30
13:30 – 17:30
	Atividade: Portaria e Recepcao
Horário: 7:30 - 11:30
13:30 – 17:30
	Atividade: Portaria e Recepcao
Horário: 7:30 - 11:30
13:30 – 17:30
	Atividade:
Horário:
	Atividade:
Horário:

	Atividades de manutenção
Semanal
	Reuniões em conselhos
Mensal
	Atividade:
Eventos/Culturais
Mensal

	Atividade:
Parcerias com comércio/empresa privada
Mensal
	Atividade: Pizza Solidária
Trimestral

	Atividade:

Horário:

	Atividade:

Horário:


	Atividade:

Horário
	Atividade:
Parceria Estagiários
Anual

	Atividade:
Sensibilização para imposto de renda.
Mensal
	Atividade 
Marketing Rede Social e Internet
Quinzenal
	Atividade:Doacoes de pessoas físicas, jurídicas e associados 
Mensal

	Atividade:

Horário:

	Atividade:

Horário:


	Atividade: Brindes Ann Sulliuvan
Anual 
	Atividade: Eventos Cientificos/Social 
Anual
	Atividade:
Horário:
	Atividade:
Horário:
	Atividade:
Horário:
	Atividade:
Horário:
	Atividade:
Horário:




	
14.2 – Cronograma de Atividades Eventuais


	Segunda-Feira
	Terça-Feira
	Quarta – feira
	Quinta-Feira
	Sexta-Feira
	Sábado
	Domingo

	Atividade: Rifa

Eventual

	Atividade: Aniversario DoacãoEspontanea

Horário:

	Atividade:

Horário:

	Atividade:

Horário:

	Atividade:

Horário:

	Atividade:

Horário:

	Atividade:

Horário:


	Atividade:

Horário:

	Atividade:

Horário:

	Atividade:

Horário:

	Atividade:

Horário:

	Atividade:

Horário:

	Atividade:

Horário:

	Atividade:

Horário:


	Atividade:

Horário:

	Atividade:

Horário:

	Atividade:

Horário:

	Atividade:

Horário:

	Atividade:

Horário:

	Atividade:

Horário:

	Atividade:

Horário:


	Atividade:

Horário:

	Atividade:

Horário:

	Atividade:

Horário:

	Atividade:

Horário:

	Atividade:

Horário:

	Atividade:

Horário:

	Atividade:

Horário:


	Atividade:

Horário:

	Atividade:

Horário:

	Atividade:

Horário:

	Atividade:

Horário:

	Atividade:

Horário:

	Atividade:

Horário:

	Atividade:

Horário:


	Atividade:

Horário:

	Atividade:

Horário:

	Atividade:

Horário:

	Atividade:

Horário:

	Atividade:

Horário:

	Atividade:

Horário:

	Atividade:

Horário:






	15 – Articulação com a Rede

	15.1 – Descrever como são realizadas as parcerias com o Sistema de Garantia de Direitos
As ações acima são planejadas mensalmente, sendo monitorizadas de modo sistemático no decorrer da semana em reuniões administrativas para observar a programação e o andamento das ações e projetos, de segunda a sexta feira.

	15.2 – Identificar as formas de parceria
			Parceiros
	Tipos de Parcerias (financeira, bens, serviços, etc.)

	Conselho de Direito da Criança e do Adolescente CMDCA
	Financeira /Serviços

	Secretaria Municipal de Assistência Social– RP
	Financeira/Serviços

	Secretaria Municipal da Educação– RP
	Financeira/Serviços

	Comércio Local
	Financeira

	Nota fiscal Paulista
	Financeira

	Bancos
	Financeira

	PM Morro Agudo
	Financeira

	PM Pradópolis
	Financeira

	PM Santa Rosa de Viterbo
	Financeira

	JECRIM Juizado Esp. Criminal
	Financeira

	Fundação Waldemar B. Pessoa
	Financeira




	16 – Recursos Humanos

	QTD.
	CARGO/FUNÇÃO
	ESCOLARIDADE/FORMAÇÃO
	CARGA HORÁRIA SEMANAL
	TIPO DE VÍNCULO

	REMUNERAÇÃO MENSAL*
*provisão

	02
	Serviços Gerais
	Ensino fundamental e ensino médio incompleto
	78 hrs/sem
	C.L.T.
	2.491,39

	01
	Assistente Financeiro
	Ensino Superior Gestão Financeira
	34 hrs/sem
	C.L.T.
	2.765,85

	01 
	Auxiliar Administrativo
	Ensino Superior Direito
	23 hrs/sem
	C.L.T.
	1.736,88

	04
	Auxiliar Geral
	Ensino médio completo
	160 hrs/sem
	C.L.T.
	7.634,91

	01
	Auxiliar Geral II
	Superiorcompleto Serviço Social
	21 hrs/sem
	C.L.T.
	927,11

	01
	Motorista
	Ensino Fundamental completo
	43 hrs/sem
	C.L.T.
	2.746,45

	
	
	
	
	
	18.302,59


	17 - ORÇAMENTO DO PROGRAMA DE AÇÃO - CUSTOS ECONOMICOS ESTIMADOS 

	
	Ano ímpar do biênio (2019)
R$
	Ano par do biênio (2020)
R$

	Recursos humanos (5)
	284.374,23
	298.592,94

	Recursos humanos (6)
	0,00
	0,00

	Medicamentos
	0,00
	0,00

	Material médico e hospitalar (*)
	0,00
	0,00

	Gêneros alimentícios
	1.000,00
	1.050,00

	Outros materiais de consumo
	23.680,00
	24.864,00

	Serv. médicos (*)
	0,00
	0,00

	Outros serviços de terceiros
	22.620,00
	23.751,00

	Locação de imóveis
	0,00
	0,00

	Locações diversas
	0,00
	0,00

	Utilidades públicas (7)
	3.796,70
	3.986,53

	Combustível
	0,00
	0,00

	Bens materiais e permanentes
	10.000,00
	10.500,00

	Obras (reformas que estejam previstas no plano)
	8.000,00
	10.000,00

	Despesas financeiras e bancárias
	5.000,00
	5.250,00

	Ouras despesas
	0,00
	0,00

	Total
	358.470,93
	377.994,47


(5) Salários, encargos e benefícios
(6) Autônomos: pessoa física e pessoa jurídica
(7) Energia elétrica, água e esgoto, gás, telefone e internet
(*) Apenas para entidades da área de Saúde.

	Responsável Legal pela Entidade
	Ricardo Monteiro de Figueiredo

	Cargo
	Presidente
	Mandato até o dia:
	 07/01/2021

	E-mail para contato
	centroasb.rp@gmail.com

	

	Responsável Técnico pela Entidade
	Margherita Midea Cuccovia

	Formação
	MsEducacao Especial 
	Registro Classe (*)
	CREMESP 34287

	Tipo de Vínculo
	
	Empregado CLT
	 X
	Profissional Liberal Prestador Serviços
	
	Voluntário
	
	Outros

	E-mail para contato
	centroasb.rp@gmail.com

	

	Responsável Técnico 
Pelo Programa de Ação
	Beatriz Tamburus Siqueira Pereira

	Formação
	Assistente Social
	Registro Classe (*)
	CRESS: 60311

	Tipo de Vínculo
	
	Empregado CLT
	X
	Profissional Liberal Prestador Serviços
	
	Voluntário
	
	Outros

	E-mail para contato
	servicosocial@annsullivan.org.br




